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Processbeskrivning: Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
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Processbeskrivning, inklusive rutiner

ESG/andra nationella och internationella standarder och riktlinjer:

2.2 Larosatet sakerstaller att de tillhandahaller en framjande miljé som ger undervisande personal mojlighet att utveckla saval sin pedagogiska kompetens
som sin amneskompetens, samt forutsattningar att bedriva sitt arbete pa ett effektivt satt.

Styrdokument: Arbetsordning inklusive delegationer av arbetsmiljéansvar, strategisk plan, arbetsmiljopolicy, riktinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete,
verksamhetsplaner

Stéddokument: Policy och Handladggningsordning vid diskriminering/trakasserier/kriankande sarbehandling mot anstéllda, Handlaggningsordning vid
diskriminering/trakasserier/krankande sarbehandling mot studenter, Rutin for rehabilitering, Sakerhetsrutin, Mall f6r arlig arbetsmiljéhandlingsplan och
uppfoljning

Externa aktorer: Foretagshalsovarden eller annan extern aktor ska anlitas nar kompetens internt inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

Ansvarig for processbeskrivningen: HR-chef

Funktioner och organisatoriska enheter som ar involverade i processen: Alla institutioner och avdelningar ar involverade i processen samt
Arbetsmiljokommittén som &r ett partssammansatt samradsorgan av strategisk och proaktiv karaktar. Kommitténs uppdrag ar att prioritera
hogskolegemensamma insatser, ta fram riktlinjer, bevaka, félja upp och bereda fragor inom arbetsmiljo, skydd, sdkerhet och miljo

Hur jamlikhet (inklusive jamstalldhet) beaktas i processen: En framjande miljé kdnnetecknas av en god fysisk och psykosocial miljé som tar hansyn till
likabehandlingsaspekter. Likabehandling och dven jamlikhet ska beaktas i saval kartlaggning, atgarder som uppfoéljning. Jamlikhet och jamstalldhet
inkluderas i varje steg i SAM.

Hur hallbar utveckling beaktas i processen: En god arbetsmiljo framjar ett hallbart arbetsliv

Hur student- och doktorandperspektivet beaktas i processen: Studentrepresentanter ingar i arbetsmiljokommittén. Studerandeskyddsombud deltar pa
skyddsronder, Studentenkat vartannat ar for uppféljning av studiemiljon.

MBL: Arbetsgivaren ar skyldig att genomfora forhandlingar med arbetstagarorganisationerna innan beslut om viktigare férandringar fattas inom
verksamheten eller om arbets- och anstéallningsforhallandena for en eller flera arbetstagare andras. Fortlopande information lamnas till
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arbetstagarorganisationerna om hur verksamheten utvecklas (enligt MBL [Lagen om medbestdmmande] och rutiner for information och férhandling vid
SKH).

Bakgrundstext (t.ex. andra processer som anknyter till aktuell process och forutsadttningar for att starta en process):

Mycket av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) bedrivs kontinuerligt i den dagliga verksamheten genom arbetsplatstraffar, introduktion av
nyanstéllda, utbildningar, rehabilitering och anpassning, skade- och tillbudsrapportering, friskvard mm.

Arbetsgivaren ska dessutom systematiskt planera, leda och félja upp verksamheten pa ett satt som sdkerstaller att kraven pa en god arbetsmiljo uppfylls.
SKH ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, dvs. undersdka arbetsmiljon och vid behov genomféra férandringar och folja upp om arbetsmiljon
forbattras. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla férhallanden i arbetsmiljon, bade fysiska, organisatoriska och sociala. Arbetet ska utforas i
samarbete med de anstallda samt skyddsombud och studerandeskyddsombud. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska alltid tas i beaktan och férasinii
enhetens verksamhetsplan. Arbetsmiljoarbetet vid hdgskolan ska integreras i den normala planerings- och uppféljningsprocessen.

Handelser i processen med utgangspunkt i styrdokument (om det finns) samt gemensamma rutiner fér de funktioner och organisatoriska enheter som ar
involverade i processen

1. Inhdmtande av information/material/kartlaggning
- Uppfélining féregdende ars AM-plan (verksamhetschef ansvarar)
- medarbetarundersékning (HR-avdelningen ansvarar)
- studentundersékning (UA-avdelningen ansvarar)
- medarbetarsamtal/Planerings- och utvdrderingssamtal (verksamhetschef ansvarar)
- Institutions-, avdelningsmdéten (arbetsplatstréffar) (verksamhetschef ansvarar)
- redovisning av skador och tillbud (HR-avdelningen ansvarar)
- redovisning av sjuktal (HR-avdelningen ansvarar)
- arbetsmiliéronder/skyddsronder (FAS ansvarar)

2. Lokala arbetsmiljoplaner tas fram gemensamt i personalgrupperna, dels genom uppféljning av foregaende ars arbetsmiljoplan och dels genom
information som framkommit enligt ovan, pkt 1. Se riktlinjer for Systematiskt arbetsmiljoarbete.
- Institutionernas och avdelningarnas arbetsmiliéplaner ska vara rektor/hdgskoledirektér och Arbetsmiljiokommitté tillhanda senast 31 augusti
varje ér, se mall fér drlig handlingsplan och uppféljning

3. Utifran lokala planer tar Arbetsmiljokommittén fram en gemensam arbetsmiljoplan for SKH, denna beslutas senast 31 december varje ar
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- Arbetsmiljbkommittén férankrar férslag till arbetsmiliéplan i ledningsgrupp och férvaltningens ledningsgrupp innan beslut av rektor, se mall fér
arlig handlingsplan och uppféljning

4. Arbetsmiljoplanerna ar ett underlag for Verksamhetsplanerna, se process for Verksamhetsplan

5. Uppfdljning av SAM
- Uppfélining av atgdrder/arbetsmilihandlingsplaner sker kontinuerligt pd institutions- avdelningsméten och infér att ny plan tas fram
ndstkommande dr pd respektive institution/avdelning
- Uppfélining av atgdrder/arbetsmiliéhandlingsplaner sker dven i verksamhetsdialogerna
- AMK féljer upp den gemensamma planen minst tva ganger per Gr

6. Uppfdljning av processen
- AMK féljer en gang per ar upp att rutinerna enligt ovan genomférts, ldmpligen pa férsta métet fér daret foljs foregdende drs SAM upp.
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