KONSTNA

LM|STOCKH

RSITY

_~OF THE;

UNIME

STOCKH




( Hogskaledirektar )

Forskningscentrum
Utbildning pa

Gemensam forskamiva samt

forskning.

farvaltning

CIRKUS SKADESPELERI

Namnden for utbildning SCGENKONST
och forskning
DANS-

PEDAGOGIK

FILM OCH
MEDIA

OMSLAG:

KANDIDATPROGRAMMET | FILM OCH MEDIA,
INSPELNING AV EXAMENSFILMEN FORSVAR.
FOTO: GUSTAF FAGERBERG



INNEHALLS

-ORTECKNING

05 Rektors forord 09 Resultatredovisning

07 Studenterna har ordet 10 Vision och

08 Arsredovisningens
utformning 11

12

13
15

15
16
16
19
20
21
21

24
27

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

strategisk plan

Tillbakablick

Utbildning pa
grundniva och
avancerad niva

Utbildningsutbud

Atgéirder med anledning av
coronapandemin
Amneslararutbildning och
amneslararexamen

Antagning och sdktryck

Nyckeltal, prestationer och kostnader
Utveckling av utbildning inom
Kulturskoleklivet

Anmalnings- och studieavgifter fér
tredjelandsstudenter

Sarskilt pedagogiskt stdd
Forskningsanknytning

Samverkan utbildning
Internationalisering utbildning



31 Forskning och
utbildning pa
forskarniva

31  Forskning

35 Jamstaélldhet i forskning
35 Utbildning pa forskarniva
36 Samverkan forskning

38 Internationalisering forskning 64 Finansiell redovisning

65 Ekonomiskt resultat

67 Resultatrakning

68 Balansrakning

70 Anslagsredovisning

71 Noter med redovisningsprinciper

41 Gemensamt for
hela SKH

41  Systematiskt kvalitetsarbete
42  Studentinflytande

43 Studenthéalsa

44  Lika villkor, lika varde

46 Jamstalldhetsintegrering

49 Hallbar utveckling

52  Kompetensférsorjning 82 Styrelsen
58 Bibliotek och arkiv )
60 Lokaler 82 Ledamoéter

62 Visentliga uppgifter 83 Beslut om arsredovisning

Prestationer fran verksamheten presenteras l6pande. | tabellernai denna arsredovisning
férekommer decimalavrundningar som goér att summeringar med mera inte synes stamma.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2021



Efter att ha hoppats och planerat utifrdn ett mer optimis-
tiskt lasar visade sig 2021 vara annu ett ar som paverkats
av coronavirusets effekter. Trots detta har SKH klarat sig
mycket val. Alla medarbetare har sett till att SKH kunnat
leverera utbildning och bedriva konstnérlig forskning sé
bra som mdjligt under dessa extraordindra tider. Som
rektor &r jag mycket medveten om de krav som detta har
stallt pa kollegor och studenter inom SKH:s alla omraden.
Eftersom vara utbildningar och var forskning bygger pa
ensembleverksamhet ar det krédvande med rekommenda-
tioner som innebér ett genomfoérande pa distans. Vi
har fortsatt med vara veckovisa coronaméten, inklusive
riskanalyser och sett till att relevant information sprids
inom SKH. Pa detta satt har vi lyckats genomfdra var
verksamhet pa det sakraste satt vi kunnat och forhindrat
smittspridning.

Under &ret har vi tagit till oss lardomar och forfinat metoder
fér bland annat digital undervisning, digitala evenemang
och distansarbete. Den medarbetarundersdkning som
genomfordes i varas visade att personalen uppskattar
flexibiliteten i att kunna arbeta pa distans nar det behovs.
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For att bemdta detta och starka kompetensen har vi
organiserat kompetensutbildning i digitala verktyg och
har aven anstéllt en IKT-pedagog som har varit delaktig
i utvecklingen.

Trots att vi & mer erfarna och vana nar det géller att
anvanda olika digitala plattformar samt live-streaming av
forestéllningar och disputationer, har det lett till en 6kad
arbetsbelastning for de flesta kollegor. Jag fortsatter att
vara imponerad och stolt dver det engagemang och den
problemldsning som alla pa SKH har fortsatt att visa under
dennatid. Samtidigt har vi alla &rt oss mycket och tar med
0ss ny kompetens och kunskap, vilket gor att vi kan skapa
nya sétt att utveckla utbildningar fér framtiden.

Under véren fattade UKA beslut om att den granskade
amneslérarutbildningen, med inriktning dans, nu haller
hog kvalitet och vi ar glada éver att vart kvalitetsarbete
gett resultat.

Ett utvecklingsarbete som pagatt under aret ar att SKH
har anslutit sig till det nationella antagningssystemet NyA.



Det innebér ett forenklat ansékningsférfarande samt att
vara utbildningar &r sékbara tillsammans med alla andra
hégskoleutbildningar i Sverige. Vi hoppas och tror att detta
ska innebé&ra att fler méalgrupper hittar vara utbildningar.

Samtidigt som vi har genomfort var utbildning och bedrivit
konstnarlig forskning under dessa krdvande tider har
vi ockséa fokuserat pa tva storre projekt. Det forsta ar
forberedelser infor SKH:s nya, gemensamma byggnad.
For att blicka lite framat kommer SKH att flytta in i nya
lokaler i Slakthusomradet 2028/2029. Vi vill skapa en miljo
som ger 0ss basta majliga férutsattningar for utveckling
och framtid. Under aret har en arkitekttavling utlysts for
att utforma byggnaden. Manga spannande bidrag har
kommit in och vi ser fram emot att presentera vinnaren i
februari 2022.

Vihar ett gemensamt intresse av att skapa en organisation
som kan foérverkliga var strategiska plan och det vi vill
uppné med verksamheten i det gemensamma huset.

Vi har under aret arbetat intensivt med forberedelserna
for en organisationsutveckling och i december gav styrel-
sen klartecken och beslutade om en tidsplan fér det
kommande arbetet. Ett av malen med organisationsut-
vecklingen ar att bygga upp en langsiktigt mer hallbar
utbildnings- och forskningsmiljé och &ven en arbetsmiljo
med fokus pa ett hallbart arbetsliv. Detta kan ses som en
naturlig fortsattning pa det utvecklingsarbete som faktiskt
har pagatt sedan SKH inréattades 2014. Var yttersta driv-
kraft for organisationsutvecklingen ar att skapa stabila
och héllbara strukturer for att rusta vara studenter och
doktorander att méta framtidens utmaningar i ett férandrat
kulturlandskap. Den 6kningen som arets resultat medfor
till myndighetskapitalet ar en medveten strategi for att
skapa beredskap infér de investeringar som samlokali-
seringsprojektet kommer att innebara.

Paula Crabtree
Rektor

BAKGRUNDSBILD::
KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS,
FORESTALLNINGEN NOW YOU SEE.

FOTO: AMANDA CLAUSEN
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STUDENTERNA

Erfarenheten att vara student vid ett s& heterogent laro-
sate som Stockholms konstnarliga hdgskola, &r inte enkel
att fangai ett fatal ord som speglar alla de discipliner som
skolans rika utbud av utbildningar rymmer. Det, och att
vi befinner oss pé olika platser i staden, har lett till att det
organiserade studentskapet fortfarande tycker det ar
relevant att dela upp oss i tre fran varandra fristdende karer
med olika utmaningar och prioriteringar — for att behalla
en jamn representation mellan véara falt.

Det betyder inte att gemensamma brannpunkter saknas,
och fa ar har vi alla varit lika tydligt paverkade av samma
orsaker. Denna inlaga kommer sjélvfallet, som fjolaret,
préglas av ett visst virus, vilket vi gdng pa gang tvingas att
forhalla oss till. Ett virus som paverkar alla delar av samhal-
let, men déar kulturen och de konstnérliga utbildningarna
anda méaste raknas till de sektorer som &r sarskilt sérbara
for de atgarder som syftar till att hAmma dess spridning.

Vivill tacka skolan for att 2021 varit flexiblare an 2020 vad
galler att mojliggdra en s& normal skolgdng som majligt,
trots att det inte ar |att att balansera mot ansvaret att
forhindra 6kad smittspridning. Men vi vill ocksé skicka
med en paminnelse om att inte slappna av i detta. Det
finns fortfarande studenter som betalar ett hogt pris i
fragan om vem som prioriteras nar det géller fysisk tillgang
till hdgskolan.
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Det &r ocksa viktigt att allt gors for att arets examensstu-
denter kan genomfdra sina slutprojekt offentligt i sa hog
utstrackning som ar sakert. En framtid i kulturbranschen
praglas just nu av stora osakerheter, darfor &r det extra
betydelsefullt att hdgskolan underlattar fér studenterna att
gora sig synliga for framtida arbetsgivare. Infor forra arets
examensprojekt lades en alltfor tung borda pa studenterna
sjalva att kampa for sin sak, da skolan fram till sista minu-
ten ville halla fast vid rigida sékerhetsrutiner fast det vid
tiden inte pébjods fran Folkhalsomyndigheten. Utmarkta
verktyg for att uppratthélla ett kulturliv och genomféra
sékra arrangemang har inforts, till exempel vaccinpass.

Till sist en sak vi anser alltid ar pa sin plats att namna:
att skolan fortsattningsvis tar krafttag att omséatta anti-
rasistiska seminarieserien i handling och arbetar for att
bredda representationen bland studenter och anstéllda.
| &r startade SKH Brown Island, ett studentinitiativ som
arbetar med dessa fragor. Lyssna pa dem till exempel.
Ses 2022!

// Studentkarerna vid Stockholms konstnérliga hbgskola
(SUDPAC, Operahdgskolans Studentkéar och Dramatiska
karen)
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Arsredovisningens
utformning

| &rsredovisningen lamnas en redogorelse for verksam-
heten vid Stockholms konstnérliga hégskola (SKH) 2021.
Redovisning gors séval mot nationella som lokala mél och
aterrapporteringskrav for verksamheten.

De nationella malen och uppgifterna aterfinns framst i de
for hogskolan styrande lagar och férordningar. Mal och
aterrapporteringskrav aterfinns i regleringsbrev for 2021
medan de lokala mélen anges i SKH:s strategiska plan.

Méalen och aterrapporteringskraven som galler for de
olika delarna av verksamheten aterges i inledningen av
de olika avsnitten. Arsredovisningens tva huvuddelar &r
resultatredovisning och finansiell redovisning.

SKH redovisar verksamhetens prestationer och kostnad
per prestation enligt kraven pé vasentliga uppgifter i
det gemensamma regleringsbrevet for universitet och
hogskolor. Enligt Férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag, 3 kap. 1 §, ska myndigheter frdn 2019
redovisa antal och styckkostnad for handlaggning av
arendeslag som omfattar ett stort antal &renden. SKH
redovisar i tabellen om vasentliga uppgifter pa sidan 61,
de styckkostnader for arendeslag med stort antal arenden
som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller
vars antal och styckkostnad for handlaggning &r vasentliga
for regeringens beddmning av myndighetens resultat och
genomférande av verksamheten. Redovisningen sker i
enlighet med det undantag som anges i regleringsbrev
for budgetéaret 2021 avseende universitet och hogskolor,
bilaga 1.

—DOVISNING
SVINING

Resultatredovisningen &r indelad i avsnitt fér vision och
strategisk plan, utbildning p& grundniva och avancerad
nivé samt forskning och utbildning pa forskarniva. Vidare
finns det i resultatredovisningen avsnitt for hur SKH arbetar
med samverkan och internationalisering under avsnitten
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive
forskning och utbildning pé forskarniva.

Under rubriken Gemensamt for hela SKH finns féljande
avsnitt:

= Systematiskt kvalitetsarbete
= Studentinflytande

= Studenthélsa

= Lika villkor, lika varde

= Jamstélldhetsintegrering

= Hallbar utveckling

= Kompetensforsorining

= Bibliotek och arkiv

= Lokaler

= Vasentliga uppgifter

Den finansiella redovisningen bestér av:
= Ekonomiskt resultat

= Resultatrakning

= Balansrakning

= Anslagsredovisning

= Noter med redovisningsprinciper
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VISION OCH
STRATEGISK PLAN

Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) formar sin verksamhet utifradn den strategiska planen
for 2020-2023 som beslutats av SKH:s hogskolestyrelse. Den strategiska planen innehaller
en dvergripande vision och ar indelad i omradena utbildning, forskning, samverkan samt SKH
tilsammans. De olika omrédena innehaller mal for att uppna SKH:s évergripande vision:

SKH ska vara ett ledande konstnarligt universitet som genom sin banbrytande utbildning
och forskning stérker konstens kraft och formaga att méta samhallets utmaningar.

Innehaéllet i den strategiska planen ar styrande for verksamhetsplaneringen och genomsyrar
de strategiska beslut som fattas om utbildning, forskning, samverkan samt omradet SKH
tilsammans som avser SKH:s gemensamma kultur.

BAKGRUNDSBILD:

KANDIDATPROGRAMMET | SKADESPELERI,
EXAMENSFORESTALLNINGEN ANGLAR | AMERIKA.
FOTO: ANNA UKKONEN
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M Pa plats

N&r smittspridningen gick ner nagot, lyckades avgangs-
studenterna vid institutionen for film och media anordna
ett evenemang den 27 oktober péa Filmhuset, dar deras
examensfilmer visades infdr en inbjuden filmbransch.

JOVINOAQ OHVIN 10104 "'VNNM VHIL

M Digitalt M Hybrid

De studenter som tog examen varen 2021 och Méanga av véra publika evenemang har under aret visats
i samband med det bjod in publik att ta del av sin pa plats for begransad publik och samtidigt streamats eller
examensproduktion, lyckades vél trots pandemi och visats on-demand s8som Anglar i Amerika (sk&despeleri)
restriktioner. Samtliga stallde om till digitala evene- och Tira Kuna (dans). Pandemin har fatt oss att utforska
mang. Till exempel strommades forestéliningarna alternativa arbetssétt och den utvecklade hybridformen ger
Adj6 (danspedagogik) och Make Love Not War (opera) fler valmajligheter, inte minst for Iangvaga publik, och dkar
framgangsrikt via var webbplats och nddde pa sa sétt chansen att na fler malgrupper.

en publik &ven i ar.

Forskningsveckan

Pa Forskningsveckan delar och diskuterar forskare sina projekt och lyfter olika perspektiv p& den konstnérliga
forskning som bedrivs inom SKH. P& grund av pandemin fick Forskningsveckan 2021 i sista stund flyttas ut pa
natet — vilket gav den positiva bieffekten att rekordmanga fick méjlighet att delta med nastan dubbelt s stor
publik som &ret innan.
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Mal och aterrapporteringskrav Regleringsbrev for
universitet och hégskolor 2021

Utbildningsutbudet vid universitet och hdgskolor ska
svara mot studenternas efterfrdgan och arbetsmark-
nadens behov.

Universitet och hégskolor ska redovisa vilka bedém-
ningar, prioriteringar och behovsanalyser som ligger
till grund f6r beslut om utbildningsutbudet. Ett universi-
tets eller en hogskolas avvagningar néar det galler t.ex.
fordelningen mellan program och kurser pé olika niva-
er och med olika férkunskapskrav samt férdelningen
mellan campus och natbaserad undervisning ska
redovisas. Darutdver ska en redovisning lamnas ver
hur larosatet moéter det omgivande samhallets behov
av utbildning.

Universitet och hdgskolor som har tillstand att ut-
farda larar- eller forskollararexamina ska planera for
dimensioneringen av utbildningen till olika examina,
inriktningar och @&mneskombinationer s& att dimensio-
neringen svarar mot studenternas efterfrdgan och mot
arbetsmarknadens nationella och regionala behov.

Universitet och hégskolor ska redovisa de dvervagan-
den och atgarder som har gjorts for att informera och
vagleda studenterna i detta val.

Universitet och hdgskolor ska redovisa uppgifter om
antalet programnybdrjare, antalet helarsstudenter och
antalet examinerade de senaste tre ren pa utbild-
ningar som leder till féljande examina:

= amneslararexamen, och

= amneslararexamen som avlaggs efter komplette-
rande pedagogisk utbildning.

Kvalitetsférstéarkning

Universitet och hégskolor ska redovisa och analy-
sera hur de hojda erséattningsbeloppen har bidragit

till hégre kvalitet och hur medel har bidragit till fler
lararledda timmar inom berérda utbildningar, inklusive
lararutbildningarna.

Mal fér antal examina

Larosatet ska i arsredovisningen redovisa antalet
utfardade examina inom omradet de senaste tre aren
for de yrkesexamina som anges i tabellen samt vilka
atgérder som har vidtagits for att uppna malet.

Utbyggnad av vissa utbildningar

Léarosatena ska redogéra for utbyggnad av behdrig-
hetsgivande och hégskoleintroducerande utbildning-
ar, utbyggnad av utbildning i hela landet, utbyggnad
av yrkeslararutbildningar samt utbyggnad av utbild-
ning pé avancerad niva och kurser som kan forbe-
reda studenterna fér den framtida arbetsmarknaden
genom t.ex. praktikperioder. Larosatena ska aven
redogora for satsningen pa bristyrkesutbildningar och
sarskilt beskriva vilka utbildningar som byggts ut. Av
redovisningen ska framgéa hur manga tillkommande
helarsstudenter jamfort med 2019 som ingér i respek-
tive utbyggnad.

Mal och aterrapporteringskrav via Regleringsbrev
2:64 Kammarkollegiet om évningsskolor

L&roséatena ska redovisa en beddmning av verksam-
heten fér de kommande tva aren och prognos éver
antalet helérsstudenter under dessa ér. Vid utgéngen
av 2024 bor verksamheten omfatta minst halften av
larosatets studenter vid de utbildningar som omfattas
av hdgskolans 6vningsskolor och évningsférskolor.

Samtliga universitet och hdgskolor som tilldelas
medel for verksamhet med 6vningsskolor fran denna
anslagspost ska i arsredovisningarna redogéra for
antalet helérsstudenter som deltagit i verksamheten
med dvningsskolor samt redogora for verksamheten
och de viktigare erfarenheterna av satsningen.
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SKH driver en ambitids utveckling av verksamheten for
att nédrma sig SKH:s vision, uppna definierade mél och
bidra till samhallsutveckling. Det 6vergripande malet for
utbildningsomradet ar att utbilda morgondagens ton-
givande konstnarer, forskare och pedagoger som kan driva
utvecklingen av konstarterna i samhallet. SKH arbetar
aktivt for att starka utbildningskvaliteten och for att dka
utbytet mellan utbildningarna. SKH har lagt ned mycket
arbete pé att utveckla de befintliga utbildningarna samt
inratta nya utbildningar och for att 6ka samarbetet mellan
institutionerna. Ett prioriterat omrade har ocksa varit att
utveckla och férandra utbildningsprogrammen for att
stérka forskningsanknytningen och att utveckla utbildning
pé avancerad niva. Det har méjliggjort en progression
mellan utbildningar frdn grundniva till forskarniva. Fokus
under de kommande aren kommer att vara att ytterligare
sakerstélla forskningsanknytningen och interaktionen
mellan konstformer. SKH har &ven som mal att bedriva
studentcentrerade spetsutbildningar inom konstformerna
och férbereda studenterna for ett héllbart och sjalvstan-
digt konstnarskap. Det hdga sdktrycket till programmen
ger en indikation om det stora intresset for och relevansen
i de utbildningar som ges. Aven samverkan med externa
parter &r en viktig del i SKH:s verksamhet. Samverkans-
arbete pagar bland annat genom samarbeten med andra
laroséaten, det fria kulturlivet samt genom att ta tillvara
pé studenters och alumners erfarenheter och kunskap i
utvecklandet av SKH:s verksamhet.

Arets utbildningsverksamhet har i hégsta grad praglats
av den pagéende coronapandemin. Under aret har ut-
gangspunkten varit att de delar av utbildningarna som
kan utféras genom digital undervisning ska gora det.
Mer om de atgarder som SKH genomfért i samband med
utbildningsverksamheten finns att Iasa pa sidan 15.

Manga av de viktiga samverkansarbetena har skjutits upp
eller genomférts i digital form. Detta finns mer utforligt
beskrivet under avsnittet om samverkan i utbildning.

Utbildningsutbud

SKH utbildar studenter pa grundniva och avancerad niva
inom cirkus, dans, danspedagogik, film, koreografi, media,
opera, scenkonst och skadespeleri. P4 bada nivéderna ges
utbildningsprogram och fristdende kurser. SKH utvecklar
kontinuerligt utbudet av kurser och program. Syftet ar att
béade folja och driva utvecklingen inom de falt déar hdgskolan
verkar. Utbildningsutbudet gor det majligt for bade blivan-
de och redan etablerade konstnérer och pedagoger att
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utvecklas i sina professionella roller och samtidigt féra de
konstnérliga falten framat. Ett prioriterat omréde for SKH
ar att fortsatta vidareutveckla den avancerade nivan och
att tydliggora progressionen mellan grundniva, avancerad
niva och forskarniva. Prefekterna ansvarar inom ramen for
sin institutions uppdrag fér att planera institutionens ut-
bildningsutbud. Utbildningsutbudet diskuteras &ven regel-
bundet i SKH:s ledningsgrupp. Prefekterna har I6pande
kontakter med aktiva inom branschen och arbetsgivare
samt fér samtal med nuvarande och tidigare studenter for
att kunna analysera behov och intresseomraden for SKH:s
utbildningar. Aven lararnas olika natverk &r en vardefull
kalla till information och underlag. Som exempel kan ges
att ett programrad inrattats for Amneslararprogrammet
dar larare fran bade SKH och Stockholms universitet (SU)
ingar. | programradet ingar dven studentrepresentanter,
handlaggare fran bada larosétena och en gymnasielarare.

| planeringen av utbudet av utbildningsprogram och
fristdende kurser analyserar SKH aterkommande hur
utbildningarna kan bidra till att utveckla konstfalten
och samhallsutvecklingen samt vilka omraden som &r
intressanta for professionellt verksamma inom hdgsko-
lans utbildningsomrade. | samband med planeringen av
fristdende kurser diskuteras ocksa distributionsform och
kursupplagg utifrdn den tankta malgruppen for utbildning-
en, samt vikten av att ge tydlig information vid utlysningen
for att de sbkande ska kunna ta stallning till om kursen
gar att genomféra i kombination med professionella
ataganden. Nagra exempel pa kurser som efterfragats
av faltet ar Handstéaende, 7,5 hp, Filmskadespeleri, 30 hp,
Konstnarligt utvecklingsarbete inom cirkusdisciplin, 20 hp
och Gestalta med rost och tal, 30 hp.

Fragor om upphovsrétt blir allt mer framtradande inom det
konstnarliga omradet och efterfragan efter kurser for kom-
petensutveckling har funnits bade fr&n yrkesverksamma
konstnarer samt organisationer inom faltet. Institutionen
for film och media har utvecklat en kurs i Upphovsratt
for film och media, 7,5 hp, som gavs under hosten 2021.

Arbetet med utvecklingen av hégskolans utbildningar
pa avancerad niva har fortsatt och ett nytt masterpro-
gram i sk&despelarkonst startade hostterminen 2021.
Programmet ges pa engelska. Utvecklingsarbetet av
huvudomradet scen och media har fortsatt och utover
utveckling av programutbudet pd avancerad niva, har ett
nytt kandidatprogram i scenkonst och ett nytt kandidat-
program i mimskadespeleri startat hdstterminen 2021.
Under éret har ett nytt kandidatprogram i skéddespeleri
tagits fram. De nya kandidatprogrammen har utvecklats
med utgangspunkt i tidigare utbildningar pa grundniva.
Det nya kandidatprogrammet i mimskadespeleri har till
skillnad fran tidigare engelska som undervisningssprak,
vilket gor att det, likt de engelsksprakiga kandidat-
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KANDIDATPROGRAMMET | MIMSKADESPELERI,
DEPARTURE, VILLERVALLA, EMMA VESTERMAR:
FOTO: JONAS JORNEBERG

programmen i cirkus respektive dans, vander sig till
en vidare malgrupp an hogskolans évriga kandidat-
utbildningar. Det nya masterprogrammet i scenkonst
bedrivs pa engelska for att mojliggora for internationella
s6kande, vilket har visat sig framgangsrikt i 6kat soktryck.
Masterprogrammet i scenkonst genomfors till stérsta
delen digitalt, med ett antal workshoppar pa plats i SKH:s
lokaler. Detta for att majliggora for studenter pa avancerad
niva att fortsatta sin praktik i redan existerande nétverk.

Under aret har den férsta omgangen med gemensamma
valbara kurser inom hela SKH genomférts. De gemensam-
ma valbara kurserna skapar moétesplatser for studenter
fran olika utbildningsprogram péa grundniva och avancerad
niva. Under aret mottes studenter fran atta olika program
inom ramen for elva valbara kurser. Satsningen &r en del
av ett arbete for att mota studenternas 6nskemal om mer
samarbete mellan olika utbildningar. Genom kurserna
far studenterna mojlighet att méta andra praktiker, mota
utévare som har andra erfarenheter och komplettera
studierna.

Forstéarkningen av erséttningsbeloppen f6r utbildningsom-
radena humaniora, undervisning och verksamhetsforlagd
utbildning har varit ett valkommet tillskott i planeringen och
genomfbrandet av aktuella kurser. Majoriteten av SKH:s
anslag kommer dock fran andra utbildningsomraden, varfér
effekten av férstarkningen &r begransad vid SKH som helhet.

| avsnittet Nyckeltal, prestationer och kostnader pa sidan
16, presenteras jamférelser mellan aren av omfattningen
av fristdende kurser och utbildningsprogram i form av
helarsstudenter.

Atgéirder med anledning
av coronapandemin

Under aret har SKH genomfort utbildning bade pa campus
och digitalt. Utgadngspunkten for beslut om hur under-
visning ska genomféras har baserats pa principen att
utbildning som kan genomféras digitalt ska gora det och
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det har skett ett [6pande arbete med att gdra riskvarde-
ringar och att anpassa undervisningens upplagg for att
motverka smittspridning.

Under varterminen anpassades antagningsprocessen
till programmen utifran de radande forutsattningarna.
Antagning baserat pa endast digitalt material anvandes i
flera fall for forsta gdngen och ett arbete har genomforts
for att dra lardomar av detta.

Under hostterminen har enskilda utlandska studenter
haft svarigheter att ta sig till Sverige och institutionerna
har gjort individuella bedédmningar om det ar majligt for
studenterna att genomfora studierna pé distans &ven
inom kurser dér campusférlagd utbildning galler i dvrigt.

De restriktioner som inférts p& grund av coronapande-
min har fortsatt slagit hart mot de branscher som SKH
utbildar inom och ménga personer inom dessa falt har
drabbats héart av nedsténgningar och avbokade uppdrag.
Platserna har uttkats inom den fristdende kursen Att
skriva TV-s&song, 30 hp, for att bidra till det livslanga
larandet for personer som vill etablera sig inom den véx-
ande mediesektorn. Satsningen motsvarar 1,2 helars-
studenter (hst) inom utbildningsomradet media.

Amnesléararutbildning och
amneslararexamen

Universitetskanslersdmbetet (UKA) konstaterade i juni att
amneslararutbildningen i dans héaller hog kvalitet. Beskedet
kom efter att hdgskolan genomfort ett atgardsarbete for att
stérka @mneslararprogrammet. Bland de vidtagna atgérder-
na kan sarskilt ndmnas rekrytering av fler disputerade larare
och l&rare med lararexamen, ett utbkat samarbete med SU
samt genomférandet av en Gversyn av programmet for att
utveckla kurser i vetenskapsteori/metod samt en utveckling
av kurser pa avancerad niva.

TABELL 1

Sammanstallning &mneslararutbildningen

Amneslérarutbildningen genomférs i samarbete med SU
och studenterna har maojlighet att valja att 1&sa sitt andra
amne antingen vid SKH eller vid SU. Infér &mnesléarar-
studenternas val av sitt andra undervisningsamne far
de information om detta val. De far &ven information om
den arbetsmarknad som studenterna ska verka i efter
utbildningen.

Hogskolans utveckling av Verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) inom amnesléararprogrammet har under aret fatt
ett tillskott for utveckling av verksamheten med &vnings-
skolor. VFU-ansvarig har fortsatt arbetet med att skapa
ett natverk och fora diskussioner for att bygga samarbe-
ten. Utdver det ar VFU-ansvarig med i diskussioner med
andra laroséten, exempelvis Kungl. Musikhdgskolan och
Konstfack, Gymnastik- och idrottshdgskolan, Stockholms
universitet och Sédertdrns hdgskola.

Uppbyggnaden av verksamhetsférlagd utbildning vid
ovningsskolor kommer att fortsatta under de kommande
aren. Processen for att sdkra att potentiella dvningsskolor
uppfyller de kvalitetskrav som féreskrivs i férordningen ar
den stora utmaningen. SKH:s ambition ar att samarbeta
med andra hégskolor som har &mneslérarutbildning.
Prognos géllande utbildningsomradet Verksamhetsfor-
lagd utbildning (VFU) 2022 &ar 0,7 hst och 2023 1,5 hst.

Sammanstélining éver antal nyborjare p& amneslérarpro-
grammet, totalt antal helarsstudenter (hst) inom &mneslarar-
programmet samt antal utfardade d&mnesléararexamina
for &ren 2017-2021. Statistiken fér programmet visar pa
kénsbundna studieval, vilket &r ett omradde som anges
inom SKH:s plan for jamstalldhetsintegrering. Las mer pa
sidan 46. TABELL 1 - SAMMANSTALLNING AMNES-
LARARUTBILDNING

2021 2020 2019 2018 2017
Antal antagna 5 (0} (0} 5 8
(varav 4 kvinnor) (varav 0 kvinnor) (varav 0 kvinnor) (varav 5 kvinnor) (varav 8 kvinnor)
Antal hst 14 hst 14 hst 21 hst 26 hst 27 hst
9 5 7 1 8

Antal examina

(varav 8 kvinnor) (varav 5 kvinnor)

(varav 7 kvinnor) (varav 1 kvinnor) (varav kvinnor 8)

"Ingen antagning 2019 eller 2020.
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Antagning och soktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad
antagning. Detta innebér att det inte &r antagning till alla
utbildningar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildnings-
program &r 6verlag hogt, vilket innebar en omfattande
hantering av s6kande. Urval gors vanligtvis i flera steg
genom prov som beddms av antagningsgrupper. Dessa
antagningsgrupper bestar av larare, personer fran profes-
sionellt falt samt studentrepresentanter — de sistn@mnda
ar inte med och beddmer underlaget frdn de stkande.
Provens utformning &r specifik for respektive program och
kurs. Till vissa program genomférs &ven behdrighetsprov.
En val fungerande antagningsprocess ar en central del av
SKH:s kvalitetsarbete och beddmning av reell kompetens
ar en integrerad del i processen. Antagningen har hittills
skett lokalt. Under &ret har beslut fattats om ett inférande
av antagning med stdd av Universitets- och hogskoleradet
(UHR). Overgangen planeras att ske frn och med antag-
ning till programantagningen infor héstterminen 2022.

Under aret skedde antagning till 14 utbildningar p& grund-
nivd och 14 utbildningar pé& avancerad niva. | tabell 2
redovisas antal sbkande och antal antagna till utbildnings-
program med jamférelser 6ver tid. Utbildningsutbudet
varierar mellan aren och det gar darfor inte att gora raka
jamforelser mellan aren. | tabell 3 redovisas en jamférelse
pé helheten avseende antal sbkande samt antal antagna
per utbildningsprogram. TABELL 2 - ANTAL SOKANDE OCH
ANTAGNA TILL UTBILDNINGSPROGRAM.

SKH har sedan 2018 fortydligat méjligheten fér sbkande
att vid ansokningstillfallet avsta fran att ange juridiskt kon
enligt en bindr uppdelning. Totalt ar det 17 personer bland
de sékande till utbildningsprogrammen 2021 som avstétt

TABELL 2
Antal s6kande och antagna till utbildningsprogram

frén att uppge juridiskt kdn. Den tekniska I6sningen for att
efterfréga uppgift om kon har &ndrats mellan &ren vilket lett
till skillnader i tendensen att ange kénstillhérighet. Fér antal
antagna i tabellen redovisas juridiskt kon (kvinna eller man)
eftersom att detta kravs for nationell statistik. En majori-
tet av de s6kande som antagits till utbildningsprogram
ar kvinnor. Kénsbundna studieval &r ett av de omraden
som anges inom SKH:s jamstélldhetsintegreringsarbete,
l&s mer pa sidan 46. TABELL 3-FORTECKNING OVER ANTAL
SOKANDE TILL SKH:S PROGRAM.

Nyckeltal, prestationer
och kostnader

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning, det vill séga utbildning p& grundniva och avancerad
nivd som avraknas mot takbeloppet, motsvarande 472
(hst) och 433 (hpr). Prestationsgraden har varit hég vid
merparten av institutionerna, genomsnittet ar en presta-
tionsgrad om 92 procent. Eftersom sammansattningen
av utbildningsutbudet varierar mellan aren (pa grund
av periodiserad antagning) har SKH en viss fluktuation
i utfallet och prestationsgraden beror bland annat p& nar
examinationstillfallen ar forlagda relativt arsskiftet. Vid
arets slut hade SKH en 6verproduktion om 11 procent
av takbeloppet. Uppbyggnaden av en 6verproduktion
ar planerad och avser att mojliggéra for verksamheten
att sékra stabilitet Gver tid. TABELL 4 - HELARSTUDENTER,
HELARSPRESTATIONER OCH PRESTATIONSGRAD - JAMFO-
RELSE OVER TID.

2021 2020 2019 2018 2017
Sdkande
Kvinnor 624 1049 408 981 387
Man 310 583 149 646 156
Ej angett kén 17 28 426 502
Totalt antal sékande 951 1 660’ 983 2129 543
Antagna
Kvinnor 112 125 109 97 54
Man 46 48 35 36 24
Totalt antal antagna 158 173 144 133 78

" Ar 2018 och 2020 skedde antagning till kandidatutbildningen i skadespeleri.
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TABELL 3

Forteckning 6ver antal s6kande till SKH:s program

Program Antal Kvinnor | Man Ej angett | Antal Kvinnor | Man
sbkande kén vid antagna
ansokan
Grundniva
Kandidatprogrammet i cirkus 163 99 64 0 16 9 7
Kandidatprogrammet i danspedagogik 68 64 4 0 10 9 1
Kandidatprogrammet i opera, inriktning sé&ng 42 30 12 0 8 6 2
Kandidatprogrammet i mimskadespeleri 102 76 26 0 12 10 2
Kandidatprogrammet i scenkonst — Dramatik/dramaturgi 47 43 4 0 4 3 1
Kandidatprogrammet i scenkonst — Kostymdesign 19 18 1 0 4 4 0
Kandidatprogrammet i scenkonst - Ljuddesign 18 7 1 0 4 1 3
Kandidatprogrammet i scenkonst - Ljusdesign 18 8 10 0 4 1 3
s el 2 a2 o 4 4 o
K broduktionataknisk samordning 9 8| 1 0 4 4| o
Kandidatprogrammet i scenkonst — Scenkonstproducent 30 24 6 0 4 2 2
Kandidatprogrammet i scenkonst — Scenografi 30 32 4 0 4 3 1
Kandidatprogrammet i scenkonst — Teaterregi 83 53 30 0 4 2 2
Amneslararprogrammet i dans 51 1 50 0 5 4 1
Avancerad niva
Masterprogrammet i film och media — Dokumentérregi 11 6 4 1 3 2 1
Masterprogrammet i film och media - Fiktionsregi 40 18 22 0 3 2 1
Masterprogrammet i film och media - Filmfoto 24 9 15 0 4 0 4
Masterprogrammet i film och media — Filmklippning 9 6 3 0 3 1 2
Masterprogrammet i film och media — Filmljuddesign 5 1 4 0 2 0 2
_Il\_/l\z/asterprogrammet i film och media — Manus fér film och 5 5 3 0 5 1 1
Masterprogrammet i film och media — Producent 8 4 4 0 4 2 2
Masterprogrammet i film och media - Produktionsdesign 5 4 1 0 2 1 1
Magisterprogrammet i opera, inriktning repetitér 4 3 1 0 1 1 0
Magisterprogrammet i opera, inriktning sang 22 17 5 0 5 4 1
Masterprogrammet i scenkonst 27 22 5 0 12 10 2
Masterprogrammet i skddespelarkonst 37 17 7 13 10 9 1
Masterprogrammet nya performativa praktiker 38 28 10 0 14 12 2
Masterprogrammet samtida dansdidaktik 7 3 1 3 6 5 1
Summa 951 624 310 17 158 112 46
TABELL 4
Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - jamférelse 6ver tid

2021 2020 2019 2018 2017
Helarsstudenter 472 450 442 421 457
Helarsprestationer 433 435 420 371 438
Prestationsgrad 92% 97% 95% 88% 96%

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA
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| tabell 5 nedan redovisas nyckeltal i form av kostnader
per helarsstudent respektive helarsprestation. Dessa
beraknas baserat pé all utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva, det vill sdga aven studieavgiftsfinansierad
utbildning och utbildning som genomférs som sarskilda
uppdrag. Den totala verksamheten motsvarar 478 hst och
439 hpr. Nyckeltalen berdknas genom att kostnaderna for
den anslagsfinansierade utbildningen pé grundnivé och
avancerad niva divideras med totalt antal helarsstudenter
respektive helarsprestationer. Uppgifterna hamtas fran
Ladok (system for studiedokumentation). Berdkningen
gors sa att uppnatt antal helarsstudenter och antal helars-
prestationer var for sig stalls i relation till kostnaderna.
TABELL 5 - ARLIGA KOSTNADER FOR HELARSSTUDENT OCH
HELARSPRESTATION.

Under &ret var utbildning pa avancerad niva 31 procent av
totalt antal helarsstudenter och utbildning pa grundniva
68 procent. Férdelningen ér i linje med den fastslagna
méalsattningen avseende progression frdn grundniva
till utbildning pé forskarnivad. Nedan redovisas andel av
helheten for de gadngna aren. TABELL 6 - FORDELNING AV
UPPNADDA HELARSSTUDENTER: GRUNDNIVA OCH AVANCE-
RAD NIVA.

Omfattningen av de fristdende kurserna har minskat
jamfort med foregdende &r sett till andel av det totala ut-
bildningsutbudet och sett till antalet helarsstudenter som
uppnatts genom fristdende kurser. Prestationsgraden

TABELL 5

skiljer sig mellan de fristdende kurserna och program-
men och ar lagre for fristdende kurser. Fér den totala
verksamheten fristdende kurser 1&g prestationsgraden
pé 87 procent under aret. For den totala verksamheten
program Iag prestationsgraden pa 94 procent under aret.
TABELL 7 - FORDELNING AV UPPNADDA HELARSSTUDENTER:
FRISTAENDE KURSER OCH UTBILDNINGSPROGRAM.

Utfardade examensbevis

Under aret har sammantaget 88 examensbevis for studier
péa grundniva och avancerad niva utfardats efter ansdkan
av studenten. Motsvarande siffra for 2020 var 72, fér 2019
var den 126, fér 2018 var den 100 och fér 2017 var den 122.

For att sakra att tillrackligt manga lararexamina utfardas
vid svenska hogskolor har regeringen beslutat om mal for
antal utfardade lararexamina per hogskola for perioden
2021-2024. For SKH ar mélet att 15 &mneslararexamina
ska utfardas under perioden. D& programmet ar fem ar
har alla studenter som planeras ta examen under perioden
redan pabdrjat sina studier. Under 2021 utfardades nio
examensbevis fér &mneslararexamen.

TABELL 8 - UTFARDADE EXAMENSBEVIS GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA.

Genomfoérd uppdragsutbildning

Under éret har ingen uppdragsutbildning genomforts.

i\rliga kostnader fér helarsstudent och heldrsprestation

2021 2020 2019 2018 2017
Kostnad per heldrsstudent (tkr) 451 473 497 522 462
Kostnad per helarsprestation (tkr) 439 486 523 593 483
TABELL 6
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: grundniva och avancerad niva
2021 2020 2019 2018 2017
Grundniva 68% 71% 71% 75% 84%
Avancerad niva 32% 29% 29% 25% 16%
TABELL 7
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: fristdende kurser och utbildningsprogram
2021 2020 2019 2018 2017
Fristdende kurser, andel av totalen 28% 37% 32% 25% 18%
Fristdende kurser, hst 133 169 142 106 84
Utbildningsprogram, andel av totalen 72% 63% 68% 75% 82%
Utbildningsprogram, hst 338 288 301 315 374
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TABELL 8

Utfdrdade examensbevis: grundniva och avancerad niva

Avlagda examina enligt

1993 ars examensordning 2021 2020

T =Totalt | K=Kvinnor | M = Mén

2019 2018 2017

Hogskoleexamen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2021 2020 2019 2018 2017

T K M T K

M T K M T K M T K M

Konstnarlig kandidat-
examen

43 28 | 15 | 29 | 14

15 | 81 | 59 22 | 67 32 | 25 | 75 | 47 | 28

Kandidatexamen 7 5 1 10 10

0 11 | 10 1 10 | 10 0 9 9 0

Konstnarlig magister- 6 6 0 7 4

3 7 7 0 0 0 0 6 3 3

examen
Konstnarlig masterexamen 23 22 1 21 14 7 20 10 10 | 29 16 13 | 24 15 9
Amnesldrarexamen 9 8 1 5 5 0 7 51 2 4 4 0 8 8 0
Totalt utfirdade examens- | g3 70 13 | 72 47 25 (126 91 35 100 62 38 122 82 40

bevis

" Varav 1 &mneslararexamen om 180 hp pa grundniva. Resterande rér amneslérarexamen om 300 hp pé avancerad niva.

Utveckling av utbildning
inom Kulturskoleklivet

Mal och aterrapporteringskrav via Regleringsbrev
2:64 Kammarkollegiet om Kulturskoleklivet

Larosatena ska i sina arsredovisningar redogora for
hur medlen har anvants, inklusive vilka utbildningar
som har utvecklats eller bedrivits samt antalet helars-
studenter som har deltagit inom ramen for satsningen.
Laroséatena ska vidare redogdra fér samarbete med
kulturskolan och med andra laroséten, utveckling av
distansundervisning, validering och andra atgarder
som vidtagits for att 6ka tillgdngen till och bredda ut-
budet av utbildning av relevans fér kulturskolan.

SKH har under aret fortsatt arbetet med att utveckla utbild-
ningar som ska bedrivas inom ramen fér Kulturskoleklivet.
De omraden som beddms vara sérskilt viktiga for utbild-
ningarna har identifierats genom interna processer &ver
institutionsgranserna och i samarbete med 6vriga hdgskolor
som deltar i satsningen, samt med andra externa intres
senter sdsom Kulturskoleradet, Universitets- och htgskole-
radet (UHR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Under &ret har kursverksamheten inom Kulturskoleklivet
getts i samarbete med Stockholms universitet och
Stockholms Musikpedagogiska Institut. Larosé&tena har
utvecklat en modell dar studenter inom ramen for vald
inriktning, 90 hp, med stor flexibilitet kan vélja kurser som
passar den egna profilen. Samverkansformerna mellan
larosatena innebar ocksa att larare fran ett laroséate under-
visar pé en kurs vid ett annat larosate eller att studenter
mots och arbetar tillsammans. P& sa satt ges studenterna
mdjlighet att kunna ta del av en bredare kompetens och
fa erfarenheter fran andra konstarter/discipliner. Detta
foérvantas framja @&mnessamverkan inom den enskilda
kulturskolan, vilket lyftes i Kulturskoleutredningen som en
faktor for att framja ett bredare deltagande och en hogre
relevans i kulturskolorna.

Kurser har genomférts inom cirkus, dans, opera och scen-
konst och riktar sig till personer som &r eller vill bli peda-
goger inom kulturskolan och som sedan tidigare har
konstnarlig utbildning eller motsvarande yrkeserfarenheter.

Utbildning motsvarande 4 hst och 5 hpr har genomférts
och avréknats mot tilldelade medel for kurser inom Kultur-
skoleklivet. Verksamhetens omfattning har varit mindre
an planerat under aret och hela det avsatta anslaget har
inte kunnat nyttjas.

Utbver genomforandet av kurser inom Kulturskoleklivet
har ett utvecklingsarbete for nya kurser genomférts under
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aret inom ramarna for tilldelade utvecklingsmedel.
TABELL 9 - UTBILDNING INOM KULTURSKOLEKLIVET.

Anmalnings- och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2021 om Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfatt-
ning ska redovisas.

Redovisningen ska &ven innehalla en redogdrelse for
den studieavgiftsfinansierade verksamhetens eventu-
ella paverkan pé ett universitets eller en hdgskolas
ovriga verksamhet. Universitet och hdgskolor ska redo-
visa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i
utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella for-
andringar som har skett i denna verksamhet. Vidare
ska universitet och hégskolor redovisa hur samarbetet
med Migrationsverket har fungerat.

Universitet och hdgskolor ska &ven redovisa antalet
avgiftsskyldiga studenter som har antagits genom
separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansie-
rade verksamheten har paverkats av denna.

SKH verkar for att attrahera sbkande fran andra sprak-
omréden an de nordiska till de utbildningar som ges med
engelska som undervisningssprak. Detta arbete har varit
framgéangsrikt. Sedan studieavgifter for sékande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandssdkande) inférdes
har SKH mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier genom
sarskilda medel fran UHR som bekostar studieavgiften.
SKH har beslutat att studieavgiftsstipendier enbart ska
kunna tilldelas programstudenter pa avancerad niva.

TABELL 9
Utbildning inom Kulturskoleklivet

Namn pa kurs

Merparten av de utlandska sékande kommer fran andra
europeiska lander, men under &ret har tolv studieavgifts-
skyldiga studenter sokt till SKH. Atta av dessa antogs till
programstudier. En av dem som antagits till utbildnings-
program fick studieavgiftsstipendium som tacker studie-
avgiften och pabdrjade sina studier. Dértill bekostade en
antagen student vid masterprogrammet nya performativa
praktiker studieavgiften med egna medel.

Antalet sbkande och antagna som ar avgiftsskyldiga samt
hur manga av dessa som erbjuds stipendium for att tacka
studieavgiften respektive hur manga som faktiskt paboriar
studierna redovisas i tabell 10. Eftersom det handlar om
ett litet antal personer ar uppgifterna inte uppdelade péa
kon da det riskerar att réja personers identitet.

SKH skulle behdva mer stipendiemedel fér att kunna
mota den efterfragan som finns for SKH:s utbildningar
frén studenter utanfor EU/ EES. De studieavgiftsskyldiga
studenterna motsvarade under aret 2 hst och 1 hpr.

Eftersom SKH ser det som viktigt att antagningen sker i
konkurrens dé det finns fler behoriga sdkande &n antalet
platser, ingar sbkande som ar studieavgiftsskyldiga i sam-
ma urvalsprocess som 6vriga sbkande. For att bli antagen
som studieavgiftsskyldig ar det alltsé inte tillrackligt att
vara behorig och ha mdjlighet att genom stipendium
eller annan finansiering bekosta studieavgiften. Detta
beror dels pa att SKH vill anta de stkande som ar mest
kvalificerade, dels pa att det finns begransningar for hur
manga studenter som kan lasa en kurs eller ett program.
Begransningarna kan bero pa infrastruktur och tillgéngen
till 1arare. Det totala antalet som antas till en utbildning
utdkas darfor inte for att ge sarskild plats &t studieav-
giftsskyldiga sbkande. Om det finns studieavgiftsskyldiga
s6kande med hdgre meriter kan konsekvensen bli att SKH
antar farre studenter som inte ar studieavgiftsskyldiga.

| granskningen av om de s6kande &r skyldiga att av-
lagga anmélnings- och studieavgift ar SKH beroende
av stod fran UHR och i forlangningen Migrationsverket.
Stodet i detta avseende fungerar val men under aret har

Antal s6kande

Cirkusdidaktik — ingar i Kulturskoleklivet 15
Specialpedagogik med inriktning mot kulturskolan - ingér i Kulturskoleklivet 7,5
Koreografiska processer for och med barn och unga - ingér i Kulturskoleklivet 7,5
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processerna for de utomeuropeiska studenter som behdvt
uppehallstillstand for studier varit mycket tidskravande.
SKH vill ocksé understryka vikten av att Migrationsverket
prioriterar handlaggning av dessa drenden sé att studen-
terna far sina uppehallstillstand i god tid innan studierna
borjar.

TABELL 10 - FORTECKNING OVER ANTAL STUDIEAVGIFTS-
SKYLDIGA SOKANDE.

Sarskilt pedagogiskt stod

SKH avséatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stod till studenter
med funktionsnedsattning. Under aret har medel for sér-
skilt pedagogiskt stdd uppgétt till 424 tkr i faktiska och
beréknade kostnader.

Forskningsanknytning

Mal och uppgifter i Hégskolelag (1992:1434)
Forskningsanknytning (1 kap. 3 §)

Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett nara
samband mellan forskning och utbildning.

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och
forskning, vilket gor att forskningsdiskussioner, proces-
ser och resultat far en direkt paverkan pa innehall och
arbetssatt inom utbildningarna. Det sker pé flera sétt och

TABELL 10

Férteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

i parallella processer. Detta kunde &ven styrkas i UKA:s
kvalitetsgranskning under 2020 dér det konstaterades att
SKH genom goda rutiner sékerstaller ett ndra samband
mellan forskning och utbildning i verksamheten.

For att tydligg6ra och definiera hur forskningsanknytning
inom utbildning pa& grundniva och avancerad niva kan
ta sig uttryck har néamnden tidigare faststallt kriterier for
detta.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstéaliningar, vilket bidrar till &mnesfor-
djupning och till att utbildningarna utvecklas. Med sméa
studentgrupper och hog larartéathet far SKH:s studenter
via sina larare kontakt med pagaende forskning. Under-
visningen pa SKH ar forskningsbaserad vad galler arbets-
metoder, innehall, undervisningsmetoder och litteratur.

Med forskningstid i anstéliningen har professorer och
lektorer mojlighet att utveckla sina &mnen men far ocksa
tid att utveckla forskningsansokningar. Lérare kan aven
sOka forskningsmedel samt utdkad forskningstid via
tva interna utlysningar per ar, dér ett av kriterierna for
att f& medel &r att projektet ska strava efter att utveckla
SKH:s verksamhet. Ansdkan ska ocksa beskriva hur den
erdvrade kunskapen kan komma SKH tillgodo 6ver tid.
Lé&rarna presenterar sina forskningsarbeten inom ramen
for sin undervisning men ocksa i samband med den rliga
forskningsveckan, vid stérre gemensamma méten och pa
interna forskningsseminarier. De omséatter sedan erdvrad
kunskap i sin undervisning. Vidare har SKH inréttat en
interdisciplinar handledarpool for utbildning p& avance-
rad niva. Den bestér av larare inom SKH som har egen
forskningserfarenhet. Utéver det anordnar vicerektor
for forskning kompetensutveckling for handledare pa
avancerad niva vid tva tillfallen per ar och amnesansvarig
for forskarutbildningen anordnar kompetensutveckling fér
handledare f6r doktorander.

e RS :Antal Antal Anta_l bevi_ljade I-\“nt_al som-
sbkande  antagna stipendier paborjat studier
Masterprogrammet Nya Performativa Praktiker 7 5 0 1
Desorienting whiteness and heterosexuality 1 1 0 0
Masterprogram i skadespeleri 3 2 1 1
Kandidatprogram i mimskadespeleri 1 0 0 0
Summa 12 8 1 2
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KANDIDATPROGRAMMET | DANS,
EXAMENSFORESTALLNINGEN T/RA KUNA.
FOTO: MICHEL JIMENEZ

Doktoranderna har majlighet till institutionstjanstgdring
som innebdr att de till exempel undervisar och handleder
studenter pa grundniva och avancerad niva. Inom master-
programmet i scenkonst har till exempel fyra doktorander
undervisat under den férsta terminen. Aven vid évriga
institutioner undervisar doktorander pé utbildningspro-
gram pé bade grundnivé och avancerad niva.

Externa forskare undervisar kontinuerligt inom utbildning-
arna och bidrar darmed med sin kunskap till att utveckla
SKH:s forskningsinriktningar i film och media, koreografi,
opera och scen. Inom &mnesléararprogrammet i dans
anlitas disputerade larare frin Stockholms universitet som
handledare for att Oka tillgdngen till en storre forsknings-
miljo. Forskningspresentationer och seminarier genomfors
varje vecka och ar 6ppna for alla larare, doktorander och
masterstudenter pad SKH. Dér diskuteras planerade, pa-
géende och avslutade projekt och deltagarna tar del av
aktuell forskning dels inom SKH:s forskningsinriktningar
men ocksa inom andra forskningsfalt.

En av doktoranderna vid institutionen for cirkus genom-
forde sitt 30%-seminarium atfoljit av ett seminarium for
samtliga larare pé institutionen.

Under en samlad forskningsvecka i januari varje &r presen-
terar forskare och doktorander padgéende och avslutade
projekt for studenter, kollegor, handledare och allmanhet.
Det ges dar mojligheter for studenter pa kandidat-, master-
och forskarutbildningen att delta.

Forskningscentrum anordnar ett professorskollegium
varje manad dar exempelvis fragor kring aktuell forsk-
ningsfront, forskningsetik samt hégskolegemensamma
samarbeten diskuteras.

Ett annat viktigt fokus har varit de pdg8ende insatserna
for att utveckla SKH:s utbildning p& avancerad niva.
Under &ret har ett arbete bedrivits for att arbeta for fram-
tagande av gemensamma eller samordnade metod-
kurser for SKH:s masterprogram. Forskningsanknytning
sker genom senior forskning och narvaro av doktoran-
derna i utbildningsmiljén. P4 institutionen fér scenkonst
har kursen Developing an artistic research project, 15 hp,
pé& avancerad niva genomforts under aret for studenter
inom SKH:s samtliga discipliner, men &ven fér studenter
inom musik, arkitektur och design. Kursen har undervisats
av disputerade larare. P4 institutionen for opera har en
av doktoranderna gett kurs i normkritisk gestaltning for
studenter i kandidatprogrammet, samt en fristdende kurs
i Att gestalta byxroller, 7,5 hp.

Konkreta exempel pa hur forskningen kunnat paverka
utbildningarnas innehall och utformning ar exempelvis
vid institutionen fér danspedagogik dar det finns en dans-
pedagogisk forskningsgrupp. Dar samlas institutionens
larare for gemensamma diskussioner om bland annat
danspedagogiskt relaterad forskning, teoretiska texter
av dansvetenskaplig karaktar, samt hur man ska kunna
omsatta forskningsteori i praktiken vid undervisning i
dansstudio. Vid vissa tillféllen bjuds externa forskare in.
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Aven larare presenterar goda exempel pa hur de arbetar
med teori i dansstudion och motesdeltagarna far vara
med och praktiskt prova pa. Den forskning och de master-
projekt som institutionens egna larare bedriver eller har
bedrivit inarbetas i kurser inom programmen.

SKH har interna stkbara medel, avsedda for institutioner-
nas forskningsmiljo, s& kallade seed money. Institutionen
fér dans har via dessa medel infort ett forskningslabb for
lararna, IDRlab. Det bestar av workshoppar och forelas-
ningar kring teman som anknyter till dokumentation och
forskningsmetod.

Vid institutionen for film och media finns ett forskningsrad
som drivs av institutionens tva doktorander. Forsknings-
radet fungerar som en plattform for att synliggora insti-
tutionens forskning samt att larare och doktorander ska
fa kdnnedom och insikt om varandras kompetenser och
forskningsprojekt for att pé sé vis berika béde utbildning-
arna och forskningsprojekten. Vidare driver institutionens
forskningsrad kunskapsutvecklingen om ansokningar
av externa medel for omradesspecifika fragor som inte
ryms inom till exempel Vetenskapsradets utlysning sa
som teknisk utveckling, finansiering, upphovsréatt och
entreprendrskap.

Ytterligare ett exempel ar att institutionen for film och
media har gjort en livscykelanalys 6ver den klimatpéaver-
kan som produktionen av examensfilmerna har. Analysen
gors som led i forskningsprojektet Klimatrattvist varldande
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i samarbete med professor i energiteknik p& Kungl.
Tekniska Hogskolan (KTH). Med hjélp av resultatet fran
analysen utvecklas for narvarande en miljokalkylator som
ska publiceras p& SKH:s webbplats och anvandas for
framtida film och mediaprojekt som en obligatorisk del
av utbildningen.

Institutionen for scenkonst har beviljats forsknings-
medel for ett institutionsgemensamt forskningsprojekt
kring Scenkonst med reducerad klimatpaverkan. Projektet
ar ett led i att utveckla utbildningarna i en mer klimat-
medveten riktning.

| den SKH-gemensamma seminarieserien om rasism
deltar s&vél larare som studenter. Férelasningarna har an-
knytning till forskningsprojekt inom omradet och forvéantas
ha inverkan pa diskussionerna inom utbildningarna och
fordjupa kunskapen.

Ménga av doktoranderna gor, utifrdn planeringen i de
individuella studieplanerna, egna fristdende kurser med
sin forskning som underlag och alla doktorander med
institutionstjanstgdring undervisar eller handleder och
delar pé séa satt sin erfarenhet av forskning. Flertalet
doktorander har under &ret varit kursansvariga.

Flera av l&rarna har deltagit i den hdégskolepedagogiska
utbildningen som anordnas av SKH dar exempelvis
metoder kring pedagogisk forskning samt forskning om
ledarskapsmodeller ingar.
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Samverkan utbildning

Mal och uppgifter i Hogskolelag (1992:1434)
Samverkan (1 kap. 2 §)

I hdgskolornas uppgift ska det inga att samverka med
det omgivande samhallet for dmsesidigt utbyte och
verka for att den kunskap och kompetens som finns
vid hégskolan kommer samhallet till nytta. (Tradde i
kraft 2021-07-01)

Samverkansuppdraget utgér en central del i SKH:s stra-
tegiska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar
en stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer
till andra aktérer i samhalle och néringsliv &r darfor en
viktig del i SKH:s verksamhet och ndgot som bidrar till en
langsiktig och positiv utveckling av larosétet samtidigt
som det ocksd kommer samhallet till nytta.

Ett syfte med SKH:s olika samverkansprojekt ar att astad-
komma maéten mellan grupper. Studenterna &r genom offent-
liga redovisningar, deltagande vid konferenser och festivaler
samt genom praktik redan under utbildningen aktiva i den
professionella milj® som de senare ska vara verksammainom.
Detta sker bade nationellt och internationellt. Manga av SKH:s
utbildningar &r attraktiva dven fér utlandska studenter och en
vasentlig del av hdgskolans samverkansuppdrag aterfinns i
internationella samarbeten och nétverk.

Det pagéar ocksa ett 6kat antal interna samarbeten inom
SKH, mellan institutionerna. Ett exempel pa detta &r att
en larare fran institutionen for sk&despeleri har haft ett
workshopsprojekt pé institutionen for opera for rost varen
2021 med syftet att vidareutveckla en kommande frista-
ende kurs for operasangare och skadespelare.

Kandidatprogrammet i cirkus har under varen haft sam-
arbetsprojekt med institutionen f6r opera och under
hosten ett samarbete med KTH. Studenterna fran master-
programmet i cirkus genomférde en seminarieserie om
cirkushistoria foér studenterna i regi vid institutionen for
scenkonst.

Den internationella fristdende kursen Samtida dans-
didaktik, 30 hp, som svarar mot det Okade intresset fran
internationella studenter att studera danspedagogik har
stadigt forankrats i institutionen fér danspedagogiks
reguljdra kursutbud. Under 2021 har den getts som en
digital kurs. Den innefattar samverkan med dansléarare i
olikalander som vill férdjupa sin kunskap i danspedagogik.

Samverkan och paverkan av
coronapandemin

Under &ret har arbetet inom samverkansomradet paver-
kats stort av coronapandemin. Aven om manga publik-
moten och externa samarbeten har skett pa plats har ett
stort antal, &ven detta ar, skett i digital form, skjutits upp
eller varit tvungna att stéllas in. Omstéliningen till digitalt
har inneburit en stor utmaning men ocksé att mycket ny
kunskap har utvecklats. | vissa fall har detta lett till att fler
kunnat ta del av forestallningar och visningar. Lardomarna
fran detta har och kommer att paverka hur SKH arbetar
med exempelvis publikmdten pa olika satt framover.

Publikmoéten

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhéllet
bland annat genom prestationer som utgoérs av publikmo-
ten i form av férestaliningar och visningar.

Publikmdten &r forberedelser for studenternas kommande
yrkesliv och en god méjlighet for intresserad allménhet
att ta del av nya konstnérskap. | ett flertal projekt far stu-
denter méta den framtida arbetsmarknaden och publiken,
samtidigt som allménheten far en inblick i SKH:s olika
verksamheter. Interaktionen med publiken ar en viktig
del av utbildningarna och finns tydligt framskriven i kurs-
och utbildningsplaner. Det blir ett sétt att bade sprida och
bygga upp kunskap. Genom offentliga forestaliningar pa
SKH:s egna och andra professionella scener och genom
turnéer i exempelvis skolmiljo, méter SKH:s studenter
bade van och ny publik. De konstnarliga utbildningar
som inte ar scenbaserade moter pa motsvarande satt
sin publik genom till exempel filmfestivaler, visningar pa
Sveriges Television (SVT) samt olika medieplattformar.
Inom utbildningarna pagar aven samverkan med exter-
na organisationer genom studenternas sjalvstandiga
arbeten.

Arets examensproduktion fér kandidat- och masterpro-
grammet i opera, som skulle genomférts i samarbete
med Wermland Opera i Karlstad, genomfordes istéllet pa
Hugoteatern vid institutionen for opera. Forestaliningen
séndes digitalt.

Teaterfestivalen Departure &gde rum under hdsttermi-
nen dar aktuella och egenskrivna teatermonologer med
examensstudenterna i mimskadespeleri visades for publik
och géastspelade pa GBG Mime Fest i Goteborg.

Kandidatstudenterna i dans visade sin examensproduk-
tion, Tira Kuna, p& Dansens Hus. Masterstudenterna p&
Nya performativa praktiker, NPP, visade sina examens-
projekt pa Hallen i Farsta, i Skeppsholmsstudion samt
utomhus i Judarskogen och pa Gardet. COMMUNAL
ROPE iscensattes av konstnarsduon QUARTO tillsam-
mans med en grupp dansare och kandidatstudenter i
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dans och uppférdes i Stockholm innerstad i samarbete
med Weld, MDT och Dansens hus.

Andradrsstudenter pa& kandidatprogrammet i dans-
pedagogik genomfoér arligen en turné och besdker skolor
i Sverige samt en avslutningsforestélining p&d SKH. Det
har aret genomfordes bade turnén och forestéaliningen
digitalt. Skolorna erbjéds en filmad foérestalining och en
digital workshop.

Andraérsstudenterna pa kandidatprogrammet i cirkus ge-
nomfdrde sitt traditionella ensembleprojekt under varen,
Now you see, denna gang genomfoérdes den livestreamad.

Institutionen for film och media genomférde inspelningen
av fyra examensprojekt under varterminen med strikta
coronarestriktioner framtagna av faltet/branschen. Filmer-
na spelades in utan ndgon smittspridning alls trots ménga
inblandade. Filmerna hade digital premiér i juni och fysisk
premidr i november. Filmerna visas pa SVT 2022,

Kandidatstudenterna i skadespeleri spelade sin exa-
mensproduktion Anglar i Amerika vid sju tillfallen fér en
begréansad publik. Foérestaliningen filmades i sin helhet
och de &tta akterna publicerades pa webbplatsen under
september och oktober.

Under hdsten anordnades ett digitalt gemensamt dppet
hus dér samtliga institutioner deltog med programpunkter
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KANDIDAT- OCH MAGISTERPROGRAMMEN | OPERASANG,
EXAMENSFORESTALLNINGEN MAKE LOVE NOT WAR.
FOTO: MARTIN HELLSTROM

riktade till presumtiva studenter och den intresserade
allménheten.

Forelasningar och festivaler

Genom féreldsningar och deltagande i festivaler interage-
rar studenter och larare med allméanheten och branschen.

Flera studenter i film och media har deltagit i ett antal fes-
tivaler under aret. Daribland kan nédmnas CPH DOX fim-
festival, dokumentéarfestivalen IDFA Amsterdam, Uppsala
kortfilmsfestival och Filmfestivalen Energa Camerimage.
Samtliga dessa genomférdes digitalt. Studenter deltog i
tavlingen Nordic Talents i Kbpenhamn och vann férsta pris.

Institutionen for film och media samarbetar med Tempo
Dokumentéarfestival och Stockholms filmfestival och deltar
med programpunkter som leds av SKH:s larare, forskare
och studenter som presenterar sina arbeten.

Samarbeten externa parter

SKH arbetar aven med kunskapsoéverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Som exempel kan namnas ett
flerérigt samarbete med Stockholms estetiska gymnasium
(STEG) dér gymnasieelever kommer till hdgskolans miljo
och tar del av undervisning som genomfors av SKH:s
studenter inom danspedagogik. Under pandemin har
detta samarbete genomférts med farre antal deltagare.

25




26

Praktik inom utbildningarna

| ett antal av utbildningsprogrammen ingar ocksé prak-
tikperioder bland annat for att f& en inblick i och knyta
kontakter infér det kommande yrkeslivet. Eftersom
undervisningen under héstterminen genomfoérdes pa
plats har ménga av de planerade praktikplaceringarna
genomfdrts som planerat. Under &ret har studenter fran
kandidatprogrammet i opera haft praktik pa Kungliga
Operan och Norrlandsoperan. Aven samarbete med Unga
pé Operan vid Kungliga Operan fullféljdes.

Samverkan inom nationella och
internationella natverk

Samverkan inom nétverk for SKH:s verksamhetsomréaden
ar en kalla till inspiration och ar av betydelse for bade
studenternas och utbildningarnas utveckling.

Film och media deltog i &rsmotet for den internationella
filmskoleorganisationen CILECT i Oslo tillsammans med
Lulea tekniska universitet inom det samarbete som pagér
mellan larosétena inom digital produktion.

NORDICIL-projekten om gemensamma nordiska forsk-
ningsprojekt var vilande under pandemins forsta ar men
har nu aterupptagits igen.

MASTERPROGRAMMET | SAMTIDA
DANSDIDAKTIK, TOVE RADMARK.

Kandidatprogrammet i scenkonst har genom sin prak-
tikkurs samverkat med ett stort antal nationella och
internationella scenkonstorganisationer.

Samverkan med andra hégskolor

SKH har flera etablerade samarbeten med andra hég-
skolor. Inom dessa samarbeten laser studenterna fran
olika utbildningar tillsammans och moter darmed andra
perspektiv pa fragestaliningar. Samarbeten av denna typ
finns med Stockholms universitet avseende damneslararut-
bildningen. SKH har sedan tidigare ett etablerat samarbe-
te med Géteborgs universitet inom amneslararutbildning i
dans. Det p&gér dven ett samarbete med Gymnastik- och
idrottshdgskolan om att skapa en gemensam fristdende
kurs riktad mot yrkesverksamma balettdansare som har
avslutat sin karriar p& scen och vill férdjupa sin pedago-
giska kunskap for att kunna undervisa.

Genom amnesléararprogrammet ingdr SKH och andra
hdgskolor i Stockholmsregionen i det regionala samar-
betet for VFU, inom lararutbildning. Vidare kan ndmnas
ett samarbete mellan SKH, Kungl. Musikhégskolan,
Gymnastik- och idrottshdgskolan och Konstfack om en
gemensam handledarutbildning pa avancerad niva for
VFU-handledare inom &mneslararprogrammet.

Institutionen for opera samverkade med Kungl. Musik-
hogskolan i sceniskt projekt for arskurs 2 tillsammans

FOTO: EINAR KLINWNERANTS

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2021



med dirigentstudenter och musikerstudenter. P& varen
genomfordes ocksa ett storre konsertsamarbete med Kungl.
Musikhogskolans symfoniorkester, det sdndes digitalt.

Det arliga samarbetet med KTH:s Akademiska Kapell
genomférdes, nér restriktionerna lattat, for en stor publik
i Kungasalen p& Kungl. Musikhdégskolan.

Institutionen for film och media utvecklar samarbete med
Institutionen for visuell design vid Lule& tekniska univer-
sitet for att i framtiden hitta mojligheter till ett gemensamt
utbildningsprogram dar virtual reality, VR, augmented
reality, AR och byggande av vérldar for spel, film och media
ar i fokus.

Internationalisering
utbildning

Utbildning och forskning vid SKH praglas i hég grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hogskolor och
andra organisationer runt om i vérlden &r av betydelse for
kvaliteten pa hogskolans verksamhet och 6kar méjlighe-
terna for studenter och personal att utvecklas. En viktig
del i SKH:s |6pande arbete ar darfér den internationella
rekryteringen av studenter, doktorander och larare liksom
undervisning av utlandska géastlarare och att delta i inter-
nationella natverk och samverkansprojekt.

Ett satt att integrera globala perspektiv och hoja kvaliteten
pé utbildningen &r olika former av samarbeten i till exempel
partnerskap inom Erasmus+ International Credit Mobility,
som gor det mojligt att etablera langsiktiga dmsesidiga
samarbeten med laroséten ilag- och medelinkomstlander.

SKH blev under 2020 beviljade tva nya Erasmus+ Inter-
national Credit Mobility-projekt fér perioden 2020-2023,
Egypten (institutionen for film och media) och Sydafrika
(institutionen for opera).

Erasmus+ strategiska partnerskap-projektet Alexandria
Nova ar ett natverk av nordeuropeiska program och syftar
till att framja en internationell och mangfaldig larandemiljo
dar studenter och larare delar idéer, metoder och dvningar
kring konsten att regissera. Studenter samt larare fran
alla partnerinstitutioner deltar i projektets gemensamma
workshoppar, symposium och seminarier. Ovriga med-
verkande hogskolor &r Hochschule fur Schauspielkunst
Ernst Busch i Berlin, Listahaskoli Island i Reykjavik,
Den Danske Scenekunstskole i Képenhamn, Theatre
Academy of Uniarts Helsinki, Lietuvos Muzikos ir Teatro
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Akademija i Vilnius och Kunsthogskolen i Oslo samt Sao
Paulo Theatre School, Brasilien.

SKH ar huvudkoordinator fér ett Erasmus+ strategiskt
partnerskap dar University of Zagreb, Lokomotiva i Skopje
samt Tanzfabrik i Berlin ingér. Partnerskapet heter Curating
in Context.

SKH ar aven huvudkoordinator fér ett Erasmus+ stra-
tegiska partnerskap Beyond Art Education (BAD) med
Iceland University of the Arts och Hanze Minerva Art
Academy, Groningen.

A Canon of Theatre Technology History som &r ett
Erasmus+ strategiskt partnerskap med syfte att 6ka
medvetenheten och bidra till den aktuella diskursen om
bevarande av kulturarvet for transnationell och internatio-
nell teaterteknik och teknik som en drivkraft for innovativ
utveckling. Studenter och personal frdn nio europeiska
universitetsinstitutioner, forskningscentra och utbildnings-
program samarbetar for att utveckla en tidslinje och kanon
kring teknisk teater under sex stycken workshopmaoten.
Ovriga skolor som deltar &r Erasmushogeschool Brussel
RITSC (projektagare), Beut-Hochschule/Berlin, Universitat
Politecnica de Catalunia/Barcelona, Real Escuela Supe-
rior de Arte Dramatico Madrid, Institut Umeni — Divadelni
Ustav/Prag, Rose Bruford College/London, Accademia
di Belle Arti Frosinone samt Institut Del Teatre/Barcelona

Institutionen for cirkus deltar i ett projekt, Circus++,
genom Erasmus+ strategiskt partnerskap tillsammans
med Tampere Universitet, Sorkin Sirkus, Caravan interna-
tional youth and social circus, Cirkus Cirkér, Le plus petit
cirgue de monde, National University of Ireland Galway,
Galway community circus och Cirqueon for att utveckla
utbildning i cirkuspedagogik. Projektet pagar till och med
varen 2022,

Institutionen for opera deltar i Erasmus+ strategiskt part-
nerskap European Opera LAB tillsammans med Zuyd
University of Applied Sciences, Maastricht (huvudkoor-
dinator), Instituto Politecnico do Porto, Conservatorio di
Musica Arrigo Boiti, Parma, Jazepa Vitola Latvijas Muzikas
akademija, Riga, Artesis Plantijn Hogeschool Antwerp,
AEC, Bryssel och Lietuvos Muzikos ir Teatro Akademija,
Vilnius. Projektet ar tredrigt och undersoker nya former av
opera och nya undervisningsmetoder inom opera.

Nordic Choreography Program (NCP) &r ett nordiskt
natverk med masterprogrammen i koreografi vid Kunst-
hagskolen i Oslo (KHIO) i Norge, Den Danske Scene-
kunstskole i Danmark och Teaterhdgskolan (TEAK)
Konstuniversitetet i Finland. Under aret har studieresor
genomforts till Sapmi Universitet och Kautokeino. Sam-
arbetet &r delfinansierat av NordPlus.
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Vissa planerade samarbeten med utbyten inom det
nordiskt-baltiska natverket NordPlus har stéllts in, medan
auditions for avgangsstudenter har genomforts digitalt.
Mdbten med nétverkets samarbetspartners har genomforts
digitalt.

Institutionen for opera har under aret deltagit i internatio-
nellt utbyte inom strategiskt partnerskap inom European
Opera Academy (EOA) som ar en plattform fér utveckling,
utbyte och innovation inom operautbildning.

Institutionen for scenkonst har under aret tagit emot tva
utbytesstudenter: en student fran yrkeshogskolan Arcada
i Helsingfors som gér pé kandidatprogrammet och en
student fran Hungarian University of Theatre and Film pa
masterprogrammet.

TABELL 11
Internationella utbyten

De internationella samarbetena och planerade utbytena
har paverkats kraftigt av coronapandemin och de rese-
restriktioner som réatt under delar av &ret. Planerade kon-
ferenser och moten har i flera fall omvandlats till digitala
moten. Utbyten for studenter, larare och annan personal
har gatt ner kraftigt under aret. Antalet utbyten har tkat
jamfért med 2020 men omfattningen &r mindre &n tidigare
ar.

| tabellen nedan redovisas uppgifterna foér studenter
uppdelat pa langre (minst tre manader) och kortare ut-
byten. Tabellen ar inte kénsuppdelad eftersom det ar
sa f& individer att det skulle kunna réja deras identitet.
Genomférda utbyten inom de aktuella programmen under
2021 redovisas med uppgifter fran perioden 2017-2020
som jamfOrelse. TABELL 11 - INTERNATIONELLA UTBYTEN.

Erasmus+/Nordplus (inom Europa)/Bilaterala avtal utanfér utbytesprogram

2021 2020 2019 2018 2017

Léngre utbyten, inresande studenter 9 9 16 8! 8
Léngre utbyten, utresande studenter 2 7 112 1

Kortare utbytesresor, inresande studenter 0 0 0 5 2
Kortare utbytesresor, utresande studenter 0 0 5 11 5
Inresande larare/personal 18 1 4 18 5
Utresande larare 1 3 13 25 7
Utresande personal 19 0 22 12 15

Erasmus+ (utomeuropeiskt: samarbete med Georgien)
Inresande studenter 0 1 1 1 1
Utresande studenter 0 0 0 0 0
Inresande larare 0 1 0 3 3
Utresande larare 0 0 0 0 6
Inresande personal (6vriga) 0 0 1 0 5
Utresande personal (6vriga) 0 0 3 3 3
Linnaeus-Palme (samarbete med Brasilien och Egypten)

Inresande studenter 0 0 0 3 2
Utresande studenter 0 0 0 3 2
Inresande personal 0 0 3 2 2
Utresande personal 0 0 5 2 4

1 Tva av de atta inresande studenterna var inom ramen fér ett bilateralt avtal som SKH har med Deakin University i Australien. Dessa faller darmed

utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.

2 En av de utresande studenterna gjorde sitt utbyte pa ett larosate i Schweiz. Detta utbyte var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med detta
larosate och som darfor faller utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.
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Analys och bedémning utbildning pa grundniva och avancerad niva

Under aret har de arbetssatt som inférdes 2020 for
att mota restriktionerna pa grund av coronapande-
min utvecklats i takt med att férutsattningarna har
férandrats. Undervisningsformerna och anvéandande
av digitala verktyg och undervisning péa distans har
fortsatt nyttjats nér det har varit pedagogiskt 1amp-
ligt. Undervisning p& campus har genomforts néar
sa har kravts av pedagogiska skal och foregatts av
riskbeddmningar och anpassningar géllande sche-
malaggning och gruppstorlek. Bedémningen ar att
organisationen har klarat utmaningen vél och larandet
har fortsatt varit stort men att situationen har varit mer
hanterlig jamfort med 2020.

Under aret har gemensamma metodkurser for stu-
denter pa masterprogram och gemensamma valbara
perioder for program pé grundniva och avancerad
niv&d genomforts. Det finns 6nskemal frdn bade larare
och studenter att mdtas och samarbeta i storre ut-
strackning och dessa kurser ar ett steg i detta arbete.
Att i storre grad samverka mellan institutionerna har
kravt diskussioner om férvantningar och ramar for
studierna. Det konstateras att dessa diskussioner
behdver fortsatta for att skapa goda processer och
férutsattningar fér samarbete. Bedémningen &r att
det kravs tydligare dokumentation och ramverk for
att ambitionen om utbkade moétesytorna mellan hég-
skolans olika utbildningar ska kunna realiseras under
goda férutsattningar. Som en del av forberedelserna
fér kommande omorganisation har planering av en
process for att se dver kandidatutbildningarna inletts.
Syftet med detta arbete &r att skapa battre forutsatt-
ningar for samarbete och méten mellan utbildningarna.

Under aret har fordelningen av utbildningsutbudet
mellan fristdende kurser/program borjat stabiliseras.
Omfattningen av de fristdende kurserna har minskat
nagot jamfort med tidigare ar och en storre tonvikt pa
utbildningsprogram har bérjat ge effekt. Andelen av
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verksamheten pé avancerad niva har ockséa dkat i om-
fattning. Dessa férandringar &r resultat av en satsning
pa att utveckla utbildningsprogrammen. Att storre del
av utbildningsverksamheten gors inom utbildningspro-
gram beddms skapa en mer stabil organisation. Den
omfattande verksamheten med fristdende kurser har
gett forutsattningar for att préva och utveckla kurser
inom nya omraden och skapat tillfallen for breddning
och férdjupning for professionellt verksamma och
personer som dnskar etablera sig inom de branscher
som hdgskolan arbetar inom. Under coronapande-
min har planeringsarbetet av utbildningsplatserna
forsvarats da potentiella studenters forutsattningar
och mojlighet att delta i studier paverkats. Trots en
minskad omfattning av fristdende kurser bedéms
det som centralt att verksamheten med fristdende
kurser fortsatter att utvecklas och att SKH erbjuder ett
utbud av kurser som svarar mot behoven av livslangt
larande och arbetsmarknadens behov. Utvecklingen
av programmen som helhet och av enskilda kurser ar
ett kontinuerligt arbete som férvantas bidra ytterligare
till utbildningarnas Gvergripande mal att studenterna
i sina kommande arbetsliv ska driva utvecklingen av
konstarterna i samhallet.

Efter avslutat ar &r resultatet av sparade prestationer
motsvarande drygt 22 mnkr vilket motsvarar drygt 10
procent av takbeloppet. P4 totalen har prestationsgra-
den legat péa en fortsatt hdg niva, bade for program
och fristdende kurser. Under aret har utbildningar
pé avancerad niva fortsatt okat i omfattning. Detta
ar ett resultat av en satsning pé utveckling av den
avancerade nivan och bidrar till att sakra livslangt
larande och kompetensférsorining. SKH bedriver en
verksamhet som séakrar takbeloppet och konstaterar
att det finns efterfrdgan pé& och behov av en utbyggnad
av utbildningarna. Det vore darfér dnskvart med ett
utokat takbelopp fér att kunna méta dessa behov.
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FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992:1434):

| hégskolornas verksamhet ska vetenskapens trovér-
dighet och god forskningssed véarnas.

Konstnérlig forskning &r i en fas av dynamisk utveckling
och Sverige har ur ett internationellt perspektiv en ledande
position i denna utveckling. Det faktum att svensk hog-
skolelag jamstéller utbildning och forskning pé konstnérlig
grund med motsvarande pa vetenskaplig grund har va-
sentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH:s visioner, mal och prioriteringar inom forskarutbild-
ningen och forskningen syftar till att bibehalla SKH:s, ochi
férlangningen Sveriges, ledande position inom konstnérlig
forskning. Viktiga forutsattningar fér utvecklingen av den
konstnarliga forskningen och framjandet av en experi-
mentell, innovativ och samverkansdriven forskarmiljé ar
béade den forskarutbildning som bedrivs vid SKH och
de anslagsbaserade och de externa forskningsmedlen.
Ytterligare omraden som SKH ser som betydelsefulla for
utvecklingen ar att framja internationella och interkulturella
perspektiv i den konstnarliga forskningsmiljon, starka
samspelet mellan de olika forskningsinriktningarna samt
utbytet och dialogen mellan forskning och utbildning.
SKH arbetar engagerat, malmedvetet och strukturerat
inom samtliga dessa omraden for att pa sa vis fortsatta
verka for och starka utvecklingen av konstnarlig forskning.

SKH har sedan 2016 examenstillstand for konstnarlig
examen pa forskarniva, en aktiv senior forskningsmiljo
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med ett flertal externfinansierade forskningsprojekt samt
ett vaxande internationellt natverk. | borjan av aret fanns
det 27 antagna doktorander och tre av dem har disputerat
under &ret.

Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar amnesspecifik férdjup-
ning och interdisciplin&r utveckling. Dock har situationen
med coronapandemin fortsatt kraftigt paverkat mojlig-
heterna att genomféra de planerade forsknings- och
doktorandaktiviteterna, bland annat har disputationer och
forskningsseminarier till stérsta delen genomférts digitalt
under aret. Flera doktorand- och forskningsprojekt har
blivit fortsatt fordréjda och kommer att kompenseras med
forlangd tid. Aven under dessa &ndrade omsténdigheter
har dock den interdisciplinara diskussionen under aret
genomforts i tematiska seminarier och forskningsakti-
viteter i SKH:s profilomraden for forskning: Koncept och
komposition; Konst, teknik, materialitet; Kroppsliga och
vokala praktiker; och Plats, hdndelse, mote. Omradena
praglas av tvar- eller transdisciplindra ansatser. Under aret
har fortsatt nya forskningsteman och utvecklingsarbeten
utvecklats utifran de kontaktytor som uppstatt inom och
mellan dem.

Forskningsmiljén har fortsatt att utvecklas i enlighet
med malen i SKH:s Strategiska plan for 2020-2023.
Forskningscentrum har tagit fram ett maldokument for

31



32

2021-2025 dar det specifikt 1aggs fokus pa koppling-
en mellan utbildning och forskning, forskning och etik,
omvarlden och samarbeten, samt SKH tillsammans och
internationalisering.

Samtalen i arets forskningsseminarieserie har fortsatt haft
fokus pa byggandet av klusterforskning, profilomradena
samt skrivseminarier. Under hdsten har presentationer och
diskussioner skett av externt finansierade SKH projekt,
samt internt finansierade klusterprojekt. Fyra seminarier
har &gt rum med utgangspunkt i SKH:s profilomréden och
fyra seminarier har haft fokus p& metoder inom konstnarlig
forskning. Inom seminarieserien har presentationer gjorts
av seniora forskare, doktorander, masterstudenter, gastfo-
reldsare samt alumner. Forskningsserien har under 2021
pé& grund av coronapandemin huvudsakligen varit digital,
vilket har férandrat dynamiken och delvis inriktningen pa
forskningsseminarierna. Under senare delen av hésten
Overgick dock forskningsseminarierna till ett hybridformat
dar ahorare deltar pa plats samtidigt som seminarierna
sandes digitalt. Ur denna uppkomna digitalisering kan
dock noteras att seminarierna och andra forskningsak-
tiviteter pé sé vis har dppnats for ett storre och bredare
deltagande.

Utbildningarna paverkar ocksé utvecklingen av forsknings-
inriktningarna film och media, koreografi, opera och scen,

i ~
DOKTORAND MARIE FAHLINS UTSTALLNING
CENTAURING PA MARABOUPARKEN.
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dar det hela tiden pagar ett vaxelspel. Klusterbildningar
sker i allt hoégre utstrackning mellan utbildning och forsk-
ning, da de studenter som idag antas till utbildningarna
har ett allt storre intresse av interdisciplindritet och av att
samarbeta dver institutionsgranser. Detta har &ven lett till
att lararna bdérjat samarbeta i hogre utstrackning mellan
de olika utbildningarna och forskningssamarbeten mellan
dem véxer fram, vilket i sin tur utvecklar forskningsinrikt-
ningarna interdisciplinért. Aven det professionella faltet
uttrycker dnskan om en mer interdisciplinar kompetens.
Det har resulterat i att det vid SKH finns flera masterpro-
gram dar studenterna bland annat deltar i forsknings-
seminarier. D&r presenteras och diskuteras projekt fran
de olika forskningsinriktningarna som kan g i dialog med
varandra utifran specifika teman. Som en fljd av detta
diskuteras och planeras nu ytterligare forskningskluster
i samarbete mellan forskningsinriktningarna. Detta &r
ett tydligt exempel p& hur utbildningarna har en direkt
paverkan pa den forskning som bedrivs.

Vid institutionen for scenkonst gavs en fristdende kurs
pé avancerad niva, Att skapa ett konstnarligt forsknings-
projekt, som ett led i att stérka forskning inom scenkonst.
Kursen har haft manga stkande och har getts tva ganger
under 2021, en gang pa svenska och en gang pa engelska.
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En seminarieserie om sex moten kring forskning i
operakonst har genomforts pa institutionen for opera |
samarbete med forskningscentrum. Under ledning av en
profilprofessor och en @mnesprofessor har seminarierna
diskuterat vad konstnarlig forskning inom opera kan vara
idag och hur operakonsten och operans framtid mellan
traditionen och férnyelse kan starkas med hjalp av forsk-
ning. Seminarieserien har sarskilt riktat sig till de som vill
fortsatta undersdka och forska inom opera och de som
avser att s6ka doktorandtjanster inom opera i framtiden.

Forskningscentrum har ocksa under 2021 initierat
The Greenhouse (Vaxthuset) som &r utformat for att
pa ett fruktbart satt kunna stédja den mangfald av
forskningsaktiviteter som pagéar pa SKH. Konstnarliga
forskare vid SKH som vill delta i utvecklingen av SKH:s
gemensamma konstnérliga forskningsmiljé kan via the
Greenhouse sessioner bland annat f& feedback pa ett
pagéende forskningsprojekt; stod for en anstkan om
forskningsfinansiering; diskutera en idé i sin linda. Tva
av forskningscentrums profilprofessorer ar pa plats och
medverkar vid varje Greenhouse session som diskus-
sions- och aterkopplingspartners. Fyra sessioner har
genomférts under 2021.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstéliningar, vilket innebér att de kan
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utveckla forskningsprojekt och forskningssamarbeten.
For att ytterligare stimulera utvecklingen av en stark
forskningsmiljé har SKH en strategisk satsning sedan
starten, dar hogskolan tidigare utlyste 1,5 mnkr arligen
av basanslaget for interna projektmedel och forskning
som hogskolans larare kan soka. | och med att bas-
anslaget for forskning héjdes under 2021, har detta anslag
under hosten 2021 utdkats till 2 mnkr per ar. Kriterier och
process for beddmning av ansdkningarna faststélls av
N&mnden for utbildning och forskning, som ocksa utser
en beddmargrupp med externa och interna ledaméter.
Vicerektor for forskning beslutar om tilldelning efter
beredning av beddmargruppen. De som beviljas medel
erbjuds kollegialt handledningsstod fran profilprofessorer-
na pé forskningscentrum dar projekten foljs upp i samtal
och vid seminarier ett par gdnger om aret. Kvaliteten i
projekten sakerstélls genom externa och/eller kollegiala
presentationer och diskussion av de insikter och resultat
varje projekt redovisar. Under varens utlysning fortsatte
den strategiska satsningen pa klusterforskning dar forsk-
ningsprojekt formuleras av tva eller fler personer inom
SKH. Hostens utlysning var 6ppen béde for enskilda forsk-
ningsprojekt och klusterforskningsprojekt. Fyra kluster-
projekt beviljades finansiering varen 2021 och kommer
att paborjas forsta halvaret 2022. Tre forskningsprojekt
beviljades finansiering hésten 2021 och kommer att
paborijas i juli 2022.
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Séledes har under aret sju nya projekt beviljats finansie-
ring i de interna forskningsmedelsutlysningarna, medan
atta projekt har avslutats. Totalt har 21 internfinansierade
projekt pagatt under aret.

SKH utlyste &ven resebidrag for forskning som kunde
sOkas av adjunkter och lektorer med anstalining pa SKH.
Totalt beviljades tre reseansdkningar av vicerektor for
forskning. Under 2022 har det &ven varit méjligt att séka
resebidrag for digitala konferenser och kurser, sa kallade
resfria moten.

SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for alméanheten
och blev valbesokt. Ett trettiotal forskare och doktorander
presenterade arbeten i olika typer av expositioner. Att lata
allmanheten méta den forskning som bedrivs inom SKH
ar ett verksamt satt att dka forskningens synlighet och
genomslagskraft samt sprida dess processer, insikter
och resultat.

SKH har tidigare inréttat en internationell Advisory Board
for Artistic Research, vilket ger SKH en internationell peer
review och darmed kvalitetssakring av SKH:s forskning,
dels genom feedback pa den konstnarliga forskning som
bedrivs inom SKH men ocksé for arbetet med SKH:s
publikationsserie. Fyra peer reviewade publikationer har

DOKTORAND ELEANOR BAUERS FORESTALLNING
A LOT OF MOVING PARTS Vil.
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utkommit i SKH:s publikationsserie X-position och ytter-
ligare tva har beviljats publiceringsstdd. Medlemmarna i
Advisory Board deltog och gav feedback pé forsknings-
seminarierna pa SKH:s digitala forskningsvecka i januari,
de peer reviewade for X-positionserien, samt bidrog till
det nya maldokumentet for forskningscentrum och gav
aterkoppling infor Alliances and Commonalities 2022,

KTH har fortsatt samarbetet inom forskningscentrum
NAVET dér SKH, Konstfack och Kungl. Musikhdgskolan
har bjudits in att ingd som partners. Inom centret initieras
storre forskningsprojektansdkningar vilka idealt sett invol-
verar forskare/larare fran de fyra larosétena. Vicerektor
for forskning vid SKH sitter ocksé i styrelsen for NAVET.
NAVET:s vision &r att Sverige ska ha en ledande stélining
inom granslandet konst, teknik och design, och med ett
praktikbaserat och kritiskt tillvdgagangssétt stimulera
forskning, innovation, kreativitet och utvecklingen av ett
hallbart samhélle. Ett forskningsprojekt pa institutionen
for film och media, finansierat av Vetenskapsradet, VR,
analyserar fimproduktioners klimatpéverkan i samarbe-
te med en professor i energiteknik pd KTH. Analysens
resultat kommer anvandas i utvecklandet av ett verktyg i
form av en Klimatkalkylator for mer hallbar filmproduktion.
Kalkylatorn som kommer att lanseras som ett webbaserat
verktyg pé SKH:s webbplats.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2021



Jamstalldhet i forskning

Mal och aterrapporteringskrav Regleringsbrev
2021 om jamstalldhetsintegrering

Universitet och hogskolor ska redovisa hur de beaktar
jamstalldhet vid férdelning av forskningsmedel.

Nagra viktiga méatinstrument for jamstalldhet inom forsk-
ningen ar fordelning av lararnas forskningstid, férdelning
av medel vid internutlysning av forskningsmedel jamstalld
representation i beddmningsgrupper vid till exempel
doktorandrekrytering, handledning av doktorander och
beddmning av interna forskningsansokningar. Dessa
aspekter bevakas kontinuerligt i SKH:s tilldelning av
forskningstid och forskningsmedel.

Namnden for utbildning och forskning har faststallt att
beddmningsgruppen fér ansdkningar om interna forsk-
ningsmedel ska strava efter en konsférdelning om 40 %
man respektive 60 % kvinnor (juridiskt kén), vilket under
aret uppnétts.

Ett storre arbete har tidigare genomfoérts kring hur forsk-
ningsarbetstiden férdelas mellan kvinnor och man. Det
konstaterades att kvinnor vid SKH har lagre anstélinings-
grad an mén, vilket paverkar andelen i forskningstid. En &t-
gard som vidtagits ar att det numera finns en representant
med forskningsperspektiv med i rekryteringsgruppen fér
l&rare, vilket forvantas bidra till ett mer jamstallt forsk-
ningsfalt.

Utbildning pa forskarniva

Den konstnarliga forskarutbildningen pé SKH syftar till
att utveckla de fragestaliningar, metoder, presentations-
och dokumentationsformer som ar specifika fér varje
doktorands konstnérliga praktik genom ett nyskapande
och dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt. Utbild-
ningen lagger vikt vid den vitala roll ett interdisciplinart
forhaliningssétt spelar for utveckling och artikulering av ny
kunskap i den samtida konstens diskurser och processer.

Forskarutbildningen har under 2021 gett de tva obliga-
toriska kurserna Kunskapsutveckling och Metod och
metodologi, samt tva valbara kurser; Introduktion till
dekolonialisering av konstnéarlig forskning, 3,5 hp, och
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Perspektiv pa teori och praktik genom konstnarligt skri-
vande, 4,5 hp. | takt med att forskarutbildningen inom SKH
har etablerats har kurserna justerats med utgangspunkt i
de forsta arens erfarenheter. Kurserna utvarderas efter de
riktlinjer som har beslutats i Namnden for utbildning och
forskning och enligt de lokala féreskrifter som Forskar-
utbildningsutskottet har beslutat om for kurser som ges
pé forskarutbildningen. SKH har under éaret bland annat
reviderat kursplanen for Obligatoriska doktorandsemina-
rier, 15 hp, Riktlinjer for offentliggérande och arkivering
av det dokumenterade konstnéarliga forskningsprojektet
(doktorsavhandlingen), Riktlinjer fér delseminarier, Instruk-
tioner for examination och dokumentation av individuellt
podngsatta moment, samt uppréttat Riktlinjer for forlang-
ning av anstallningstid som doktorand med fortroende-
uppdrag, Riktlinjer for férlangning av anstéaliningstid som
doktorand med anledning av covid-19 som ett séarskilt
skal, Anvisningar for hantering av nationella larandemal
pa forskarniva, och Studieadministrativa handboken for
forskarutbildningen. Revidering av styrdokument och
riktlinjer for forskarutbildningen har genomforts under aret
som ett led i det I6pande kvalitetsarbetet.

27 doktorander har varit aktiva vid forskarutbildningen
pa SKH under 2021, varav tre har disputerat under arets
géng. Tva av doktoranderna &r samverkansdoktorander.
Sju nya doktorander pabdrjade sin forskarutbildning i
januari 2021.

Det interna handledarkollegiet har tréffats regelbundet fér
att diskutera aktuella fragor inom forskarhandledningen.
Den forsta veckan i varje ménad samlas doktoranderna
fér gemensamma kursveckor. Om mdjligt genomférs
doktorandernas delseminarier under dessa veckor och
sammanlagt har 18 del- och slutseminarier &gt rum under
aret, dar vissa har genomforts helt eller delvis digitalt pa
grund av coronapandemin.

Doktoranderna deltar ocksé i de regelbundna forsk-
ningsseminarierna varje onsdag. Seminarierna har aven
ingatt som obligatoriska moment i kurser for studenter
pa avancerad niva, vilket har bidragit till nya infallsvinklar
i de samtal som forts i doktorandgruppen. Doktorander-
na har genomfért seminarier och diskuterat sina forsk-
ningsarbeten med studenter, branschrepresentanter och
allménheten samt ingétt i kurser inom magister- och mas-
terprogram. Doktorandernas nationella och internationella
verksamheter har, i likhet med dvriga forskningsaktiviteter,
starkt begrénsats av coronapandemin. Trots detta har
doktoranderna uppratthallit - mestadels digitalt — sam-
verkan med andra forskare, konstnarer, organisationer
och laroséten inom ramen for sina doktorandprojekt, men
ocksa genom att presentera sin forskning huvudsakligen
digitalt i olika natverk och vid konferenser och festivaler.
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Tre disputationer har gt rum i SKH:s forskarutbildnings-
amne Performativa och mediala praktiker under 2021.
En doktorand fran institutionen fér opera disputerade
med det dokumenterade konstnérliga forskningsprojektet
Voicelanding — Exploring the scenographic potential of
acoustic sound in site-sensitive performance och tvadok-
torander fran institutionen foér dans disputerade med de
dokumenterade konstnarliga forskningsprojekten Moving
through Choreography — Curating Choreography as an
Artistic Practice, och Studies on Fantasmical Anatomies.
Disputationerna har pa grund av coronasituationen delvis
agt rum digitalt och delvis pa plats.

Extern forskningsfinansiering

Under aret har det pagéatt fyra projekt med finansiering frén
VR: Den rérliga bilden som plats och verklighet, Klimatratt-
vist varldande, Lethe samt Framtiden genom samtiden.
Under 2021 skickades 11 ans6kningar in till VR:s utlysning
for projektbidrag till konstnéarlig forskning. Av dessa var tre
interna, anstallda vid SKH vid ansékningstillfallet, sokande
och &tta externa, ej anstallda vid SKH vid anstkningstillfal-
let, sbkande. Av 11 sbkanden var en (1) sékande kopplat
till forskningscentrum, tva till institutionen for scenkonst,
fem till institutionen for film och media, tva till institutionen
for dans och en (1) till institutionen for opera.

En postdoc-ansékan har skickats in till VR:s sérskilda
satsning pa tredriga internationella postdocs inom konst-
narlig forskning. | september 2021 beviljade VR medel
till tva av forskningsprojekten fran SKH i utlysningen
Projektbidrag inom konstnarlig forskning. Det rér sig dels
om projektet Towards sensuous ecologies, rethinking
ableism in choreographic and movement practises, och
dels projektet FutureBrownSpace, till en sammanlagd
summa av 7,4 miljoner fordelat pa tre ar. Projekten pa-
borjas 2022.

Alla intresserade sokande infor VR:s ansdkningsomgang
2022 gavs tillfélle att delta vid en offentligt annonserad
seminarieserie, tillsammans med andra sbkanden och
med SKH:s forskningshandlaggare fér extern finansiering.
Seminarieserien hade cirka 12 deltagare fordelat pa fyra
tillfallen. Aven intresserade infér den nya utlysningen for
VR:s internationella post-doc har samlats i ett antal for-
beredande moten. Allt i syfte att arbeta fram férbattrade
och nya ansokningar infor kommande utlysningar 2022.

SKH tilldelades i september tva nya forskningsprojekt i
konstnarlig forskning frn VR, ett till institutionen fér opera
och ett tillinstitutionen for film och media, till en samman-
lagd summa av 8,6 miljoner férdelat pa tre &r. Projekten
paborjas 2021. En postdoc-ansdkan har skickats in till
VR:s sarskilda satsning pa treariga internationella post-
docs inom konstnarlig forskning. SKH tillsammans med
Goteborgs Universitet har tilldelats forskningsmedel pa

narmare 4,3 miljoner kronor fran Skolforskningsinstitutet
for ett projekt som i néra samarbete med arbetande larare
studerar faktiska undervisningssituationer i gymnasie-
skolors dans- och teaterundervisning. Projektet heter
Pa STUDS! Praktiknéra aterkoppling — studie av teater-,
undervisning och danssituationer.

Samverkan forskning

Samverkansuppdraget utgdr en central del i SKH:s stra-
tegiska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar
en stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer
till andra aktérer i samhalle och naringsliv &r darfér en
viktig del i SKH:s verksamhet och nagot som bidrar till en
langsiktig och positiv utveckling av [arosétet. En vasentlig
del i hégskolans samverkansuppdrag inom forskning ar
att starka samarbetet med den internationella miljon for
konstnarlig forskning och forskarutbildning.

En stor del av SKH:s forskning utférs i kollektiva processer
och involverar déarfor i regel ett flertal yrkesverksamma
konstnérer fran olika omraden, det kan vara frilansande
konstnérer men ocksa de som verkar inom institutioner
utanfor SKH, bade nationellt och internationellt. Tre av
SKH:s forskare deltog p&d Bokméassan 2021. Handledare
och examinatorer for utbildning pa forskarniva rekryteras
internt och fran miljder utanfor SKH. Doktorander, larare
och forskare har i sin forskning samarbetat med ett flertal
publika institutioner som till exempel MDT och Strindbergs
Intima Teater. Ett annat exempel &r ocksa samarbete med
Forum/Debatt, Kulturhuset Stadsteatern kring debattse-
rien namnet Konsten talar. Under 2021 har tre seminarier
anordnats, i hybridformat i &mnet "Art talks — Conflicted
works". | debattserien méts internationellt verksamma
konstnérer, forskare, beslutsfattare, studenter och en
konst- och omvéarldsintresserad allmanhet i samtal. Har
debatteras de storre linjerna parat med att nyfiket granska
detaljer, med fokus pé hur vi kan forsta forhallandet mellan
konstvarlden och ett samhélle som snabbt férandras.

Som en del av det samtida cirkusmotet Subcase Cyber,
curerade en av SKH:s profilprofessor The Huddle, ett
evenemang som utgjorde en del av forskningsprojektet
FutureBlackSpace. Evenemanget gors i samarbete med
Subtopia och ar 6ppet for alla cirkuspresentatorer, pro-
ducenter, finansidrer och utévare, sérskilt i Norden och
Baltikum.

SKH lanserade under 2018 en digital peer-reviewad tid-

skrift fér konstnarlig forskning: VIS — Nordic Journal for
Artistic Research. Tidskriften &r ett samarbete mellan SKH
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och Norske program for kunstnerisk utviklingsarbeid vid
Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling
i hegare utdanning (Diku). Arbetet leds av en styrgrupp
bestdende av ledamoter fran bada parter. Syftet med
VIS &r att fungera som en grundlaggande kunskapskalla
for alla som vill ta del av och férdjupa sig i konstnarlig
forskning i Norden, och att dessutom vara en plattform fér
internationell konstnéarlig forskning med ett motsvarande
fokus pa reflektion. Férsta numret (nummer 0) kom ut i april
2018. Under 2021 har nummer fem och sex publicerats,
det sjunde numret ar under produktion och nummer atta
har éppnat sin call fér expositioner. Tillsammans med
nummer 6, som har tema "Smitta", publicerades aven ett
samtal om pandemins inverkan pé konstnérlig forskning.

VIS har en egen webbplats, men anvénder den interna-
tionella databasen Research Catalogue som plattform
for publicering och spridning av konstnarlig forskning.
Tidskriften har rént stor uppmérksamhet inom det konst-
narliga forskningsféltet och SKH ser ett védxande intresse
aven fran forskare utanfor Europa. Under 2021 har VIS bytt
ansvarig utgivare och tva nya medlemmar har rekryterats
till redaktionskommittén.
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INSTITUTIONEN FOR SCENKONST,
TVADAGARS SYMPOSIUM FLERSPRAKIG SCENKONST.
FOTO: JOHANNA GARPE

En profilprofessor har fortsatt deltagit som ledamot i
Etikprovningsmyndigheten.

En av SKH:s doktoranders forskning ligger i skérnings-
punkten mellan arkivvetenskap och medievetenskap
och en lecture-performance hélls pé den internationella
forskningskonferensen PARSE, Gdteborgs Universitet.

En av arets disputationer holls pad Marabouhallens konst-
hall med efterféljande utstélining, som visades under en
manads tid. Disputationen livestreamades och motte
darigenom, trots pandemin, en stor publik.

Ytterligare en doktorand undersdker i sitt forskningspro-
jekt den iscensatta dokumentarfilmens mdjligheter och
problem. Under 2021 gjorde han en film av koreografen
Deborah Hays nya verk Horse, the solos fér Cullberg.
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Internationalisering
forskning

Coronapandemin har gravt paverkat SKH:s mojlighet tillin-
ternationalisering. SKH:s profilprofessorer och professorer
har dock haft olika uppdrag under aret: deltagandeien rad
olika utvarderingsprocesser sdsom examinering av dok-
torander, presentationer vid internationella konferenser, i
sakkunniga utvarderingar vid beddmning av doktorand-
projekt, professorskompetens och forskningsprojekt for
till exempel Europeiska forskningsradet, Austrian Science
Fund och Icelandic Centre for Research. Profilprofes-
sorerna organiserade samt deltog, tillsammans med tva
av SKH:s doktorander, i Summer Academy for Artistic
Research SAAR, i Helsingfors.

SKH:s vicerektor for forskning ar ledamot i Representative
board for ELIA (European League of Institutes of the Arts),
det europeiska natverket foér hdgre konstnarlig utbildning
samt ordférande i ELIA Working Group Equity, Diversity,
Inclusivity, samt ledamot i KUV-udvalg, danska Kultur-
ministeriet samt ansvarig utgivare fér VIS. En professor &r
ledamot i styrelsen for SAR (Society for Artistic Research).
Under 2021 har forskningscentrum i samarbete med
forskningskansliet arbetat med att forbereda fér ISDRS

HORDIC
IGURMAL
FOR ARTISTIC

RESTARCH

Nummer 6 av VIS publicerades 19 oktober

arliga forskningskonferens 2022 som kommer att &dga
rum i Stockholm. Som vérdar for konferensen star SKH
tilsammans med Enskilda hégskolan Stockholm, Ersta
Skondal Bracke hogskola, Férsvarshdgskolan, Handels-
hégskolan och Sédertérns hdgskola. ISDRS, International
Sustainable Development Research Society, ar ett
globalt natverk som lankar samman den akademiska
forskningen inom héllbarhet med hur den praktiskt an-
vands. ISDRS:s érliga forskningskonferens kommer att
aga rum i Stockholm ar 2022 och évergripande tema
blir den kulturella dimensionen av hallbar utveckling.
Fyra nyckelord att ta fasta pa &r: konst, kultur, manskliga
rattigheter och mod.

En viktig satsning for att sprida och etablera konstnérlig
forskning inom SKH:s forskningsfalt ar den biannuala
internationella forskningskonferensen Alliances and
Commonalities som arrangerades for andra gangen av
SKH i oktober 2020. Erfarenheterna fran konferensen
har placerat SKH i frontlinjen vad géller att vara véard foér
internationella digitala konferenser och de utmaningar som
foljer pa detta. Konferensen fick ett stort genomslag med
mycket positiv respons. Under 2021 har arbetet pabor-
jats med arrangerandet av Alliances and Commonalities
2022. Konferensen planeras som en hybridkonferens,
med séval fysiska moten som digitala delar.

VIS - EN DIGITAL TIDSKRIFT OM KONSTNARLIG FORSKNING.
GES UT | SAMARBETE MELLAN SKH OCH NORSKE PROGRAM
FOR KUNSTNERISK UTVIKLINGSARBEID.

ARKIV MEDVERKA MER

NUMMER &

2021.

Numret innehaller fem'expositioner och temat ar

bl

Smitta”. Redaktor: Anna Lindal
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Analys och bedémning av forskning och utbildning pa forskarniva

SKH besitter en i det ndrmaste unik spetskompetens
nar det géller konstnérlig forskning och har héga am-
bitioner fér utveckling och uppbyggnad av en solid
konstnarlig forskningsmiljo. SKH:s strévan &r att mota
samhallets utmaningar genom sina konstformer och
darigenom bidra till samhéllsutvecklingen. Med sina
innovativa metoder kan konsten lyfta och utmana
demokratiska fragor i bade nationell och internationell
kontext.

Ett hogprioriterat mal for SKH &r dkat antal extern-
finansierade projekt, vilket forutsatter saval medfi-
nansiering som ett utbyggt forskningsstdédsarbete.
Detta mal har synliggjorts i SKH:s dskande for uttkat
forskningsanslag for konstnarlig forskning. Arbetet
med att skapa mgjlighet till intressanta hogkvalita-
tiva forskningsprojekt som stér sig i konkurrensen
om externa medel pagar kontinuerligt. En vital och
omféangsrik externfinansierad forskning ar en viktig
férutsattning for att vidareutveckla SKH:s verksamhet
inom utbildning, forskning och samverkan. SKH har
under 2021 haft fyra pagaende externt finansierade
projekt med medel frén VR:s sarskilda utlysning for
konstnarlig forskning och beviljades tva nya projekt
i arets omgang. Detta visar att det forstarkta stod
och utdkade program for aterkoppling och analys av
SKH:s ansokningar till VR som initierades 2019 har gett
resultat. Aven ansékningar till andra forskningsrad har
blivit alltmer aktuella i takt med att antalet disputerade
personer inom konstnérlig forskning ékar. Dartill har
SKH:s samarbete med till exempel KK-stiftelsen bi-
dragit till att stiftelsen nu &ven valkomnar ansékningar
fran odisputerade forskare inom konstnarlig forskning.

VR har aven éppnat en sarskild utlysning for interna-
tionell postdoc for konstnérlig forskning, vilket SKH
ser som viktigt for uppbyggandet av en postdocmiljé.
SKH har dartill askat 6kat forskningsanslag for bland
annat egna postdocanstalliningar inom konstnarlig
forskning, nagot som ar viktigt for att tillvarata den
kompetens som finns hos nydisputerade konstnarliga
forskare och darmed sékerstélla bade deras framtida
karriarutveckling, utbildningsutveckling p& grundniva
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och avancerad niva samt utveckling inom féltet i stort.
Genom den ledande sarstallning som SKH har inom
den konstnarliga forskningen far SKH kontinuerligt
forfragningar om nationella och internationella samar-
beten. Manga samarbeten pagér redan idag men for
att kunna méta detta kravs en statlig finansiering som
stodjer konstnérlig forskning och inte varierar éver tid.

Arets dverskott for forskningen pa 3 mnkr visar att
SKH har anpassat verksamheten till anslaget men for
att kunna utveckla forskningsrelaterad verksamhet vi-
dare sé finns behov av ett 6kat forskningsanslag. SKH
askade om 15 mnkr i 6kat forskningsanslag fér konst-
narlig forskning och tilldelades 2,7 mnkr i 6kat anslag
under 2021. Denna 6kning har framfdrallt anvéants till
att stérka institutionernas forskningsaktiviteter, vilket
setts som mycket viktigt under coronapandemin for
att forstéarka den solida konstnéarliga forskningsmiljén
pa SKH i ett lage da yttre forskningsaktiviteter i stor
grad har minskat. Bland annat har en satsning i form av
forskningsseminarier skett for att starka forskningen
pa institutionen for opera. Andra omraden som anforts
som angelagna i budgetéskandet sdsom méjlighet till
egna postdocanstallningar, ytterligare utdkat arbete
med externa forskningsansdkningar samt forstarkning
av andamalsenlig infrastruktur for forskning kvarstar
fortsatt.

SKH bedriver utbildning p& konstnarlig och veten-
skaplig grund men SKH har enligt regleringsbrevet
forskningsmedel enbart for konstnarlig forskning.
Askanden till regeringen om forskningsmedel fér
forskning pé& vetenskaplig grund har hittills inte gett
resultat. Beddmningen ar att detta forsvarar hdgsko-
lans mojlighet att sékra forskningsanknytningen for
exempelvis &mneslérarutbildningen. Det ar vidare
problematiskt da SKH inte kan bidra till att sékra
kompetensférsorjning av larare inom amneslararut-
bildningen da det inte &r mojligt for SKH att finansiera
doktorander pa vetenskaplig grund.
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KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS,
S - FORESTALLNINGEN NOW YOU SEE.
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Systematiskt
kvalitetsarbete

Mal och uppdrag i Hoégskolelag (1992:1434)

Verksamheten ska avpassas sé att en hog kvalitet nas
i utbildningen och forskningen.

De tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att
hélla en hog kvalitet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet ar en gemensam angelagenhet for
hdgskolornas personal och studenterna.

SKH har under aret fortsatt att implementera och vi-
dareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet. SKH:s
kvalitetssakringsarbete granskades av UKA under 2020
och i november 2020 fattade UKA beslut. SKH har under
2021 analyserat beddmargruppens yttrande och pri-
oriterat att utveckla de beddmningsgrunder som inte
ansags uppfyllda inom bedémningsomradet Styrning
och organisation. Utvecklingsarbetet har inriktats mot
att fortydliga hur delar av kvalitetssystemet ar del av den
strategiska styrningen, att utveckla modell fér utvéardering
av program samt kommunikation kring och aterkoppling
av resultat fran kvalitetssystemet. Den sjalvvéardering som
SKH Iamnade till UKA i december 2019 har ocksé varit ett
underlag for fortsatt utveckling inom utbildning. Det géller
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LA SKH

bland annat det systematiska arbetet med uppféljning,
atgarder och aterkoppling till studenter, det systematiska
arbetet med kursplaner och likabehandling. Under &aret
har ocksa en vidareutveckling av kvalitetssakringsarbetet
inom forskning paborjats.

Den pilotomgang av interna utbildningsutvarderingar som
paborjades 2019, utvarderades under varen 2021 av en
extern person efter beslut av Namnden for utbildning och
forskning, NUF. Utvarderaren konstaterade bland annat
att sjélvvarderingarna och de externa granskningarna
ar en bra grund for utveckling pa programniva, aven
om utformningen kan behdva justeras i vissa delar. Pa
programniva har dock inte alla fraigeomraden uppfattats
som relevanta, men utvarderaren beddmer att de kan
vara relevanta fér andra delar av organisationen. Tydliga-
re aterkoppling fran den externa granskningen behdover
déarfor goras till olika delar av organisationen. Utvarderaren
ansag dven att antalet frageomraden som ska inga i sjalv-
vérderingarna behover ses Over sé att arbetet med dessa
inte blir for resurskravande pa institutionsniva. Ytterligare
ett utvecklingsomrade som lyftes fram &r hur en del av
resultaten ska foras vidare inom SKH:s organisation, till
exempel till rektor och administrationen, fér att de ska
kunna paverka strategierna. Med utgadngspunkt i utvar-
derarens rapport har ndmnden tillsatt en arbetsgrupp for
att se 6ver process, riktlinjer och mallar.

SKH:s systematiska arbete med kursvarderingar har
fortsatt att utvecklas. Under 2021 har ett nytt utvéar-
deringssystem, Blue, inforskaffats. Blue &r integrerat i
larplattformen Canvas for att skapa en smidigare process
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for kursvarderingar, bade i genomférandet och i terkopp-
lingen av resultat till studenter och andra intressenter.
Implementeringen har férsenats men kursvarderingarna
fér hdstterminens andra del férvantas genomféras enligt
plan. Namnden beslutade varen 2021 om revidering av
riktlinjerna for kursvarderingar. Revideringen innebéar bland
annat att ett par av de obligatoriska frAgorna har omfor-
mulerats. | februari skickade SKH in sin redovisning av &t-
garder med anledning av att UKA ifrdgasatte kvaliteten p&
amneslararprogrammet i dans. | maj fattade UKA beslut
om omddmet hog kvalitet for utbildningen, vilket innebar
att SKH aterigen har antagit studenter till programmet
efter ett omfattande atgérdsarbete. Bland annat har den
vetenskapliga kompetensen forstarkts inom ansvarig
institution. Se vidare under avsnittet Amneslararutbildning
och @mneslararexamen pa sidan 15.

Studentinflytande

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992: 1434)

Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande éver ut-
bildningen vid hégskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en
aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Studentinflytandet ar en viktig grund fér den kontinuerliga
utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar. | UKA:s
kvalitetsgranskning 2020 beddmdes férutsattningarna for
studentinflytande vid SKH som goda. Kommunikationen
mellan studenter och anstéllda lyftes fram som ett gott ex-
empel. Méjligheterna for icke svensksprékiga studenter att
utéva inflytande identifierades som ett utvecklingsomréde.

Studentinflytande sker framst genom att studenternas
synpunkter efterfragas i uppfoljningar och utvarderingar
samt genom de formella och informella métena mellan stu-
denter och larare. Studentrepresentanterna har aven ratt
att delta i beredande och beslutande organ pa olika nivaer
inom SKH. | de organ dar studenterna ar representerade
laggs stor vikt vid studenternas synpunkter och asikter.
For att fortydliga och konkretisera hur det systematiska
studentinflytandet ska bedrivas finns gemensamma rikt-
linjer fér studentinflytande.

Studenterna vid SKH ar organiserade i tre studentkarer
som féatt sin karstatus efter beslut i hdgskolestyrelsen.
Att SKH har tre studentkarer har sin forklaring i att de tre
tidigare hogskolorna fore samgéendet 2014 hade varsin

kér och att studenterna valt att behalla sina organisationer,
bland annat eftersom SKH fortfarande har verksamhet
pé olika adresser. Doktoranderna vid SKH méts en géng
per manad for att ta upp aktuella frdgor. Doktoranderna
finns ocksa representerade i forskarutbildningsutskottet,
i forskarutbildningens arbetsgrupp for dokumentrevision
och under doktorandantagningsprocesser.

SKH:s ledning och berérda verksamhetsansvariga pa
olika nivaer traffar regeloundet studentrepresentanter,
bland annat genom aterkommande terminsvisa moten
med SKH:s rektor och i méten inom institutionerna. Stu-
denterna ingér i sdval gemensamma organ som styrelse,
ledningsgrupp och ndmnden fér utbildning och forskning,
som iinstitutionsvisa méten samt i tillfalliga arbetsgrupper.
Representanter for SKH har bjudits in till karstyrelsernas
moten och informerat om kvalitetssystemet, studentinfly-
tande, studentombudets roll, studenthalsa samt klago-
malsrutiner. For att ytterligare stodja savéal kérarbetet som
individuella studenter har SKH ett studentombud som &r
anstallt av hogskolan.

SKH har mycket motiverade och engagerade studenter
som lagger ner en stor del av sin tid pa studierna, bade
schemalagd undervisning och sjalvstandiga studier. Det
kan darfor vara svart for dem att avsatta tid for att delta i
hdgskolegemensamma moten och arbeten.

For att férenkla for nya studentrepresentanter framgar
i riktlinjerna for studentinflytande att SKH ansvarar for
att varje ny studentrepresentant i ett organ far relevant
introduktion till organets eller arbetsgruppens funktion
och arbetssétt, samt aktuell information infér méten.
Yiterligare atgarder som vidtagits efter nskemal fran
studentkarerna ar att riktlinjerna kompletterats med att
prefekterna vid behov kan besluta om att férlanga inlam-
ningstiden fér en uppgift fér den enskilda studenten om
schemalagd studietid for uppgiften sammanfaller med
studentrepresentation i organ/arbetsgrupp.

Det finns flera exempel pa hur det systematiska kvalitets-
arbetet vid l&roséatet skapar majligheter for studenterna
att framf6ra sina synpunkter pa utbildningarna och dér-
med utdva inflytande éver dem. Detta sker till exempel
via kursvarderingar samt att studenterna kan framféra
sina synpunkter direkt till sina larare, programansvariga
och prefekter. Dartill har arbetet med studentmedverkan
speciella forutsattningar da studentgrupperna vid SKH ar
sma och utbildningarna undervisningsintensiva. Det gor
att studenterna i de flesta fall har en kontinuerlig kontakt
med sina larare under utbildningstiden.

Ett exempel pé ett studentdrivet, aterkommande initiativ
for att framfora synpunkter pa utbildning och utbildnings-
miljo &r att studenterna vid institutionerna fér dans, dans-
pedagogik och cirkus &rligen anordnar en studentdriven
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utvarderingsdag, Evaluation Day. Utvarderingsdagen
drivs och genomférs pa initiativ av studenterna, men
laroséatet uppmuntrar studenterna att delta och avsatter
tid i schemat for detta under utbildningstiden. Resultatet
presenteras for prefekterna och beaktas i verksamhets-
planeringen for kommande ar. Under 2021 blev métet pa
grund av coronapandemin installt och istéllet skickades en
enkat ut av Studentkaren. Motet planeras att aterupptas
under 2022.

Inom merparten av SKH:s institutioner deltar studentre-
presentanter i institutionsmdétena. Kollegiet vid institutio-
nen for opera har under aret arbetat i samverkan med
studenterna omkring férbéttringar av kursvarderingar,
kursguider och tydlighet vid examinationer. Institutionerna
pa for film och media, scenkonst och skadespeleri har
manatliga méten med Dramatiska kéren. Fokus under var-
terminen var coronarelaterade fragor. De tre prefekterna
traffar utdver detta representanter fran studentkaren en
géng per manad. Vid antagningsprocesser till kandidat-
och masterprogram erbjuds studentrepresentanter delta
i samtliga programantagningar.
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Studenthalsa

Mal och aterrapporteringskrav via Regleringsbrev
2:64 Kammarkollegiet om studenthélsa

Universitet och hogskolor ska i &rsredovisningen
beskriva hur larosétet utvecklat arbetet for att studen-
terna ska ha tillgang till forebyggande hélsovard som
har till &ndamal att framja studenternas fysiska och
psykiska halsa enligt 1 kap. 11 § hégskoleférordning-
en (19983:100). | redovisningen ska larosatena sarskilt
fokusera pa studenthalsovardens arbete for att framja
psykisk halsa och hur studenthalsovarden moter be-
hovet hos studenter som undervisas pa distans samt
studieovana studenter. | redovisningen ska &ven fram-
gé hur larosatet avser att arbeta under kommande ar
for att starka studenthalsovarden.

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2021 avseende
anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16 Utbildning och uni-
versitetsforskning har regeringen tilldelat Stockholms
konstnérliga hdgskola 60 000 kronor i form av extra medel
for satsning péa férebyggande studenthalsovard.
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SKH éar ett av de sju larosaten som koper studenthélsovard
frdn Stockholms universitet och har tecknat en 6ver-
enskommelse om att de tillsammans med Stockholms
universitet avser att gemensamt anvanda de medlen fér
att starka studenthalsan som regeringen har beslutat om.
Stockholms universitet ansvarar for att leverera tjanster
som bidrar till att hdgskolorna kan leva upp till kraven pa
studenthalsovarden som de uttrycks i regleringsbrevet.
Berdrda l&rosaten har en I6pande dialog om satsningens
inriktning och att resurser och kostnader ligger pa rétt
niva for att verksamheten ska kunna bedrivas péa ett
tillfredsstallande satt.

Under hdsten 2021 har Stockholms universitet anstallt
ytterligare en kurator, en psykolog och en foretagssjuk-
skoterska med finansiering av de gemensamma medlen.
Detta har bland annat resulterat i en utdkad tillgang pa
tider for individuella samtal. SKH kommer att se 6ver
avtalet med Stockholms universitet. | SKH:s studiemiljo-
undersdkning 2022 kommer behovet av studenthélsa,
kopplat till utbildningen, att efterfragas.

KANDIDATPROGRAMMET | FILM,
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Lika villkor, lika varde

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023:

Kontinuerligt arbeta fér jamlikhet och fér att skapa en
trygg arbets- och studiemiljoplats dar alla méts pa lika
villkor, oavsett bakgrund.

SKH arbetar efter visionen om att vara en diskrimine-
ringsfri arbets- och studieplats inom vilken manniskor
mots pa lika villkor i en miljé som tillvaratar mangfald som
en férutséttning for en framtida utveckling och foérdjupad
kvalitet inom larosétets olika verksamhetsomraden.

Utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen
bedriva ett férebyggande och framjande arbete med
aktiva atgarder for att motverka diskriminering. Det hog-
skolegemensamma férebyggande och framjande arbetet
beskrivs i handlingsplanen Lika villkor, lika varde som
under aret har f6ljts upp och reviderats vid arsskiftet.
Planen ar ettarig och innehaller dokumentation av SKH:s
likavillkorsarbete bade ur ett utbildningsanordnarper-
spektiv och ur ett arbetsgivarperspektiv samt planerade
aktiviteter for utveckling av arbetet. Mal och aktiviteter som
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ror aktiva atgérder aterfinns dven i SKH:s dvergripande
verksamhetsplan och i de organisatoriska enheternas
verksamhetsplaner. Risker for diskriminering underséks
bland annat genom fragor i studiemiljbundersékning,
medarbetarundersdkning, arbetsmiljbkommittén samt
terminsmoten med studentkarerna. Mélen foljs upp under
aret i verksamhetsdialoger mellan rektor och prefekterna,
férvaltningens chefer samt i arbetsmiljokommittén.

Utifran angelagna fragor som lyfts av studenter skapades
en seminarieserie innehallande forelasningar och samtal
om rasism och motstand. Serien ar hogskolegemensam
och planeras att ges dterkommande fram till och med
varterminen 2022. Syftet med denna serie &r att Oka kom-
petensen och skapa en gemensam kunskapsplattform
for studenter och larare. Framforallt syftar serien till att
arbeta mer aktivt med antirasism pa hégskolan och bidra
till diskussioner inom utbildningen.

Forutom det hdgskolegemensamma arbetet pagér aven
institutionsvisa och utbildningsnéra arbeten inom detta
omréde.

Ett exempel pa detta &r att institutionen for film och media
har startat en arbetsgrupp med syfte att utveckla institu-
tionens utbildningsmaterial vad géller méngfald i uttryck
och perspektiv. Bibliotek, larare fran institutionen och fran
Filmvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet
samt en student fran SKH deltar.

Néagra andra exempel som kan ndmnas att institutionen
fér danspedagogik omarbetar sitt kandidatprogram i
danspedagogik baserat p& en dekolonialiserad syn pa
dansundervisning. Institutionen fér dans har gjort en dver-
syn av kurslitteraturen med fokus pa icke-vasterlandska
och feministiska perspektiv och har ocksa under aret
utvecklat en fristdende kurs, Kanon och synlighet — att
hacka hegemonien, 7,5 hp som ges varterminen 2022
och som gar i linje med institutionens arbete i relation till
att vidga kanon.

Institutionen for scenkonst har genomfért en kurs och ett
internationellt symposium kring Flersprékig Scenkonst for
att stérka diskussionen kring vilka sprék som represen-
teras pé scen.

Som ett led i att arbeta for en diskrimineringsfri rekryte-
ringsprocess har standardformuleringar i anstallnings-
annonser, intervjuguider och instruktioner till sakkunniga
granskats.
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Breddad rekrytering

Mal och uppgifter i hogskolelag (1992: 1434)

Hogskolorna skall aktivt framja och bredda rekryte-
ringen till hdgskolan.

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja forsta-
elsen for andra lander och for internationella forhal-
landen.

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023:

Med breddad rekrytering och breddat deltagande
spegla samhéllets sammansattning.

Arbetet for att Oka inkluderingen av saval studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verk-
samheten ar fortsatt hogt prioriterat och finns angivet i
SKH:s strategiska plan. Under &ret har UKA genomfort
en temagranskning pa temat breddad rekrytering och
SKH har lamnat in en sjalvvardering. Rekommendationer
kommer att sammanstéllas utifrén en bedémargrupp och
lamnas till SKH under 2022. Resultatet av detta kommer
att analyseras och omhéndertas i mojligaste man. For
att bredda rekryteringen av studenter pagér en rad olika
projekt. Institutionerna fér dans och danspedagogik har
ett samarbete med Battle of Botkyrka, som just nu bestéar
av ett mindre, ekonomiskt stdd — ett event med fokus pa
streetdanskulturen.

Aven institutionen for film och media arbetar fér att bredda
rekryteringen till kandidatprogrammet och planerar &ven
andra kurser och aktiviteter for att vidga representationen
bland studenterna. Det pagar ett langsiktigt arbete med
att syna och ifradgasatta vilken typ av beréttande som
premierats traditionellt sett och darmed utmana den nor-
merande blicken pa vad som anses som bra beréttande.
Inom antagningsprocessen kommer institutionen fortsatta
att arbeta analyserande och normkritiskt for att vardera
sbkande studenters potential och férmaga i samband
med inskickade arbetsprover.

Aven inom dansutbildningarna pagar méngarigt ett
utvecklingsarbete kring dans och olika funktionsforut-
sattningar. Den fristdende kursen Dansdidaktik for olika
funktionsférutsattningar, 7,5 hp har getts under aret.

Flertalet av SKH:s masterutbildningar bedrivs pé& engelska
och delvis pa distans for att méjliggora for internationelit
verksamma konstnérer.

HBTQ-certifiering

SKH ar sedan 2020 HBTQ-certifierat genom organisatio-
nen RFSL (Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter). HBTQ-certi-
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fieringen innebadr ett strukturerat och malmedvetet satt
att forbattra saval arbetsmiljo som bemdétande och dka
kunskapen om HBTQ, normer samt konsekvenser av nor-
mer i avseendet hélsa och livsvillkor fér HBTQ-personer.
Detta arbete &r kopplat till SKH:s strategiska plan och
ingér i SKH:s arbete for lika villkor.

| samband med HBTQ-certifieringen beslutade rektor
om en handlingsplan med &tgérder i SKH:s verksamhet
avseende inkluderande miljo, antagnings- och rekryte-
ringsprocess samt kompetensutveckling och utbildnings-
innehall. Inom exempelvis utbildningarna i dans har det
synliggjorts hur vi samtalar om etnicitet och pronomen.
Ytterligare ett exempel pé arbete inom detta omrade ar
att programansvarig for kandidatprogrammet i cirkus
arbetar i en arbetsgrupp inom Fédération européenne des
écoles de cirque professionnelles (FEDEC) som tar fram
riktlinjer for etik, professionalitet och hur man motverkar
trakasserier, sexuella trakasserier och krénkningar inom
cirkusskolor.

Arbete for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar

SKH arbetar kontinuerligt for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krdnkande behandling.
SKH har under &ret reviderat policy och riktlinjer vid tra-
kasserier och har &ven uppdaterat den mer lattillgangliga
broschyren som ar kopplad till riktlinjerna. | broschyren
ges bland annat information om vad trakasserier, sexu-
ella trakasserier och krédnkande behandling ar, vem man
vander sig till som utsatt och hur ett &rende tas om hand.
Information om SKH:s rutiner ingér i introduktionsmaterial-
et for studenter, doktorander, nyanstéllda, fér medlemmar
i antagningsgrupper, gastlarare med flera.

Arbetet med att férebygga trakasserier, sexuella tra-
kasserier och krankningar ingér dven i det systematiska
arbetsmiljdarbetet pa SKH, bade avseende arbetsmiljon
och studiemiljon. Handlingsplan med kartlaggning, at-
garder och uppfoljning gors varje ar pa alla institutioner
och avdelningar.

Det pagar &ven arbeten inom institutionerna. Bland annat
ingdr institutionen for cirkus i natverket Manegen som
representerar cirkus- och gatuartister. Institutionen fér
film och media har anlitat en intimitetskoordinator som
genomfort en forelasning for flera studentgrupper som
férberedelse infér produktioner och examensprojekt.
| de riskbeddmningar som alltid gors infér exempelvis
examensproduktioner ingar numera en riskbedémning
om det ska vara ndgon form av intima scener.

Jamstalldhetsintegrering

Mal och uppgifter i Hogskolelag (1992:1434)

| h6gskolornas verksamhet skall jamstalldhet mellan
kvinnor och man alltid iakttas och framjas.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2021 om Jamstalldhetsintegrering

Universitet och hdgskolor ska fortsatta arbetet med
jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska
bidra till att na de jamstalldhetspolitiska mélen (skr.
2016/17:10), t.ex. i fraga om lika mojligheter till karriar-
vagar, kdnsbundna studieval och genomstrémning.
Varje universitet och hdgskola ska fortsatta arbeta
utifrén en larosatespecifik plan med utvecklingsbehov,
mal och aktiviteter som laroséatet avser att vidta samt
beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras och
bli en del av larosatets ordinarie verksamhet, exem-
pelvis i larosatets styrprocesser. Jamstélldhets-
integreringsuppdraget kan med férdel samordnas
med andra uppdrag. Atgarder och resultat utifran
planen ska redovisas och tillgéngliggoras. Universitet
och hogskolor ska ocksé redovisa hur de beaktar
jamstélldhet vid férdelning av forskningsmedel.

For SKH har jamlikhets- och jamstélldhetsfragorna sedan
starten utgjort en viktig och naturlig del i SKH:s verksam-
het. Av SKH:s strategiska plan 2020-2023 framgéar att
SKH kontinuerligt ska arbeta fér jamlikhet och for att skapa
en trygg arbets- och studiemiljéplats dar alla méts pé lika
villkor, oavsett erfarenhet och bakgrund. UKA bedémde
i kvalitetsgranskningen 2020 att SKH har val fungerande
processer for att sakerstalla att jamstalldhetsperspektivet
integreras i verksamheten.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ingar i SKH:s arbete
med lika villkor och aterfinns inom samtliga verksamhets-
omraden. Manga av de atgarder som genomfors eller
planeras att genomféras beskrivs i SKH:s verksamhets-
plan, institutionernas verksamhetsplaner, SKH:s plan fér
aktiva atgérder — Lika villkor, lika varde, arbetsmiljéplaner,
jamstalldhetsintegreringsplan samt i SKH:s HBTQ-hand-
lingsplan.

Ett omrade som SKH identifierat ar att andelen man (juri-
diskt kon) behdver 6ka inom hela verksamheten.

SKH arbetar aktivt och medvetet med alla omraden
inom jamlikhet, jamstalldhet, lika villkor, fragor som rér
funktionsvariationer och HBTQ-perspektiv for att f& dem
att genomsyra hela verksamheten, bland annat nar det
galler beslut som framjar jamstallt handlande, jamlikt be-
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mdtande, ett aktivt lika villkorsarbete och ett inkluderande
forhaliningssatt. Det finns en hog medvetenhet i organisa-
tionen om jamstalldhetsfragorna och aktiva diskussioner
fors i kollegiet. Diskussionerna handlar exempelvis om
hur utbildningarna ska utformas, hur det skapas jamn
representation i l&rarkollegiet och bland gastlarare, om hur
man valjer laromedel samt hur jamstalldhetsperspektivet
beaktas inom kurser och évningar.

| SKH:s plan fér jamstalldhetsintegrering (2020-2022)
identifieras de omréden som sarskilt prioriteras i SKH:s ar-
bete med jamstalldhetsintegrering utifran uppdraget i reg-
leringsbrevet samt de jamstéalldhetspolitiska méalen for att
genomféra Sveriges jamstalldhetspolitik. De identifierade
omradena ar styrdokument och styrprocesser, konsbund-
na studieval, jamstalldhet i utbildningen, karridrvagar samt
férdelning av forskningsmedel. Det sistnamnda beskrivs
under Jamstélldhet i forskning pa sidan 35.

Styrdokument och styrprocesser

Av ovan namnda jamstalldhetsintegreringsplan framgar
att styrdokument och styrprocesser ska sté i centrum
for forandringar och utveckling for ett mer jamstallt SKH.
Detta for att astadkomma permanenta strukturella pro-
cesser inom omradet.

| de flesta av SKH:s styrande dokument finns jamstalld-
hetsaspekten inkluderad. Exempelvis i riktlinjerna for
systematiskt kvalitetsarbete dar det framgar att arbetet
med jamstalldhet &r viktigt for att verksamheten ska kunna
halla en hog kvalitet och for att sakerstélla att hdgskolelag
och hégskoleférordning fdljs. Att jamstéalldhetsaspekten
ska genomsyra verksamheten innebéar att den konkret

-
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ska finnas med och pé lampligt satt beaktas i de olika
nyckelprocesserna vid hogskolan, sdsom exempel-
vis antagning av studenter, rekrytering av larare och
kompetensférsorjning. | varje nyckelprocess inom det
systematiska kvalitetsarbetet tydliggérs, om majligt, hur
jamstélldhets- och jamlikhetsaspekten ser ut i processen.

Ett annat exempel &r rutiner for nér rektor, vicerektor for
forskning, prefekter och hdgskoledirektdr fattar beslut
dér jamstalldhets- och jamlikhetsaspekten ska beskrivas
i samtliga beslutsunderlag om det &r mojligt.

Enligt jamstalldhetsintegreringsplanen ska efterlevnaden
och implementeringen av jamstéalldhetsaspekten fdljas
upp lépande vid revidering och éversyn av nyckelproces-
serna och beslutsrutinerna.

Koénsbundna studieval och jamstélldhet

i utbildningen

Ett av fokusomrédena i SKH:s jamstalldhetintegrerings-
plan &r de kénsbundna studievalen. Statistik visar att de
sbkande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstrackning
gbr kdnsbundna val och att kvinnor &r i majoritet. Orsa-
kerna till dessa val & komplexa och skiljer sig dessutom
beroende pa vilket av utbildningsprogrammen som avses.
For att komma till ratta med det kravs bade l&ngsiktiga
atgarder och riktade aktiviteter. Bland annat arbetar SKH
for att pa lang sikt bryta de kénsbundna studievalen och
bredda rekryteringen ar den samverkan som sker med
grundskolor, gymnasieskolor och kulturskolan. Ett exem-
pel pa detta &r att institutionen for scenkonst samverkade
med institutionen for skadespeleri kring Ung Scen dér
forestaliningar for skolklasser skapades. Skolklasser i
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Sverige ingick bade som referensgrupper och som pu-
blik. Forestaliningarna genomfoérdes digitalt och nadde
elever frdn Skéne, Goéteborg, Varmland, Norrbotten samt
Stockholmsregionen.

Inom utbildningarna efterstravas jamn kdnsférdelning
nar det galler laromedelsforfattare, gastforelasare och
undervisande personal samt vid val av doktorandernas
handledare, seminarieopponenter och i samband med
disputationer. Aven vid tillsdttande av antagningsgrup-
per och rekryteringsgrupper ska jadmn kénsférdelning
efterstravas. Inom ett flertal utbildningsprogram pagar en
Gversyn och utvecklingsarbete inom detta omrade. Infor
varje antagningsomgang till SKH:s utbildningsprogram
genomgar antagningsgrupperna, det vill séga de grupper
av larare, externa ledamdter och studenter som ar utsedda
att bereda beslut om urval och antagning till hbgskolans
utbildningar, en utbildning i diskrimineringsgrunder och
normkritik, inklusive ett jamstalldhetsperspektiv. Manga
av SKH:s utbildningar innehaller redan larandemal
som ror jamlikhet och jamstalldhet, men i och med att
larare och doktorander erbjuds att genomgéa den hog-
skolepedagogiska utbildningen 6kar mdjligheterna att
ytterligare utveckla och férdjupa undervisningen utifran
ett jamlikhetsperspektiv. Ett centralt larandemal inom
denna utbildning ar &r att studenten efter avslutad kurs
ska visa stdrre kdnnedom om att arbeta med ett jamlik-
hetsperspektiv i undervisningen och i valet av material,
text eller litteratur. Inom utbildningen diskuteras &ven de
konstnarliga didaktiska fragorna i relation till jamstalldhet
och likabehandling. Ett annat pagéende langsiktigt arbete
inom utbildningsomradet ar att det inom utbildningarna
finns ett flertal kurser med normkritiskt perspektiv. De

STUDENTER | NARRATIVE DESIGN,
KOSTYMDESIGN, SCENOGRAFI OCH
MIMSKADESPELERI, REDOVISNING AV
KURSEN KOSTYM OCH RUM | FORVANDLING.
FOTO: PER BOLKERT

flesta av SKH:s doktorander arbetar utifran nagon form
av normkritik. Doktoranderna genomfér undervisning
inom ramen for sin institutionstjanstgéring och deras
normkritiska forhallningssatt och forskningsprojekt har
inflytande pé& utbildningen p& grundniva och avancerad
niva. Las mer under avsnittet om Forskningsanknytning
pé sidan 21.

Studiemiljbundersdkning och utbildningsutvarderingar
ingér i kvalitetssystemet och genomférs regelbundet. Stu-
diemiljdundersdkningen bidrar till att identifiera ojamlika
villkor och diskriminering i studiemiljon som kan ligga till
grund for atgarder for att standigt forbattra studiemiljon.
Resultatet omhandertas bland annat genom det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet samt i verksamhetsplanerna.
Utbildningsutvarderingarna, som fér nérvarande ses 6ver,
fokuserar pa utbildningarnas innehéll och kan identifiera
forbattringsomraden inom utbildningarna och foljs upp
i Namnden for utbildning och forskning samt i de arliga
verksamhetsdialogerna.

Karriarvagar

Av SKH:s verksamhetsplan for 2021 anges som mal att
SKH ska arbeta aktivt for att forbattra kdnsbalansen
inom personalen, framst avses da kategorierna lektor,
doktorand och produktion. Kénsbalansen mellan kvinnor
och man i kategorin professorer ar jamn. Det finns ocksé
angivet i nyckelprocesserna for bade kompetensforsori-
ning och rekrytering av larare samt T/A-personal hur
jamstélldhetsaspekter ska tillampas. Nyckelprocesserna
ska enligt den beslutade jamstalldhetsintegreringsplanen
foljas upp och utvarderas utifrdn dessa aspekter.
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Analys och bedémning av jamstélldhetsintegrering

Jamlikhet och lika villkor &r grundpelare for hela SKH:s
verksamhet varfér uppdraget om jamstélldhetsin-
tegrering i regleringsbrevet &r ndgot som SKH ser
som ett viktigt uppdrag. Jamstélldhetsarbetet &r en
del av SKH:s lika villkorsarbete. SKH:s arbete med
jamstalldhet fick godként i UKA:s granskning av SKH:s
systematiska kvalitetsarbete som genomférdes 2020.

| merparten av SKH:s styrdokument finns ett jam-
stalldhetsperspektiv integrerat. Som ett led i den
fortsatta utvecklingen finns ett [6pande behov av att
utveckla, konkretisera och félja upp hur jamstalldhets-
integreringen efterlevs.

| SKH:s verksamhetsplan for 2021 finns ett mal om
att forbattra kdnsbalansen inom saval personal som
studentgrupp. Nar det géller personal finns det i
nyckelprocessen for rekrytering av larare beskrivet
hur jamstalldhet ska beaktas vid rekrytering samt pa
motsvarande sétt i processbeskrivningen for rekry-
tering av T/A-personal. Férdelningen mellan man och
kvinnor som &r professorer &r jamn (55% kvinnor och
45% man), nar det galler lektorer och adjunkter ar
den fortfarande ojamn. Den procentuella skillnaden
gallande konsférdelning for adjunkter ar stor men de
ar mycket fa till antalet, vilket paverkar mojligheten
till analys. Det &r &ven stdrre andel deltidsarbetande
lektorer som ar kvinnor &n de som &r man och

Hallbar utveckling

Mal och uppgifter i Hogskolelag (1992:1443)

Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en héallbar
utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillférsakras en halsosam och god miljo,
ekonomisk och social valfard och rattvisa.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2021 om Hallbar utveckling

Universitet och hogskolor ska redovisa hur laroséatet
har utvecklat sina processer for att framja en hallbar
utveckling (1 kap. 5 § hégskolelagen) inklusive hur de
har f8ljt upp rekommendationerna i Universitetskans-
lersambetets tematiska utvardering 2017. Larosétena
ska aven redogora for hur relevanta delar av arbetet
med att framja en hallbar utveckling har kopplats fill
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mdjligheten att komma till ratta med detta ses dver i
det fortsatta arbetet i rekryteringsprocess och kom-
petensférsérjningsplaner. Aven inom kategorierna
doktorander, teknisk/administrativ personal och
produktionspersonal finns ett behov av att jamna ut
konsbalansen. Nar det galler doktorander har kéns-
fordelningen jamnats ut ndgot i och med den senaste
antagningsomgangen och fordelningen ar 67% kvin-
nor och 33% man, att jamféra med foregéende ar
da motsvarande fordelning var 81% respektive 19%.

Till viss del beror den sneda kénsfoérdelningen gal-
lande lektorer pa att tva av institutionerna har en stor
andel kvinnor, vilket ocksé speglar faltet dans som
de verkar inom. En av forklaringarna till detta ar de
rédande samhallsstrukturerna, som i sin tur kraver
ett 1angsiktigt och bredare férandringsarbete. SKH
arbetar inom ramen for jamstélldhetsintegrering med
aktiviteter for att bryta de kdnsbundna studievalen
och bredda rekryteringen. Statistik visar att ca 70
% av studenterna vid SKH:s utbildningsprogram
ar kvinnor (71% ar 2021). Under 2021 genomforde
UKA en tematisk granskning avseende larosétenas
arbete med breddad rekrytering till utbildningarna.
Nar resultatet av granskningen aterfors till SKH ska
rekommendationer fran bedémargruppen analyseras
och implementeras i mojligaste man.

miljéledningsarbetet, uppfoljningen av Naturvardsver-
ket och Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling. | redovisningen ska aven framga hur laro-
sétet avser att arbeta under kommande ar for att ta
ytterligare steg for att starka arbetet med att framja en
hallbar utveckling.

Utveckling av processer for att framja en
hallbar utveckling

Av rektors delegation avseende uppgifter och beslutsbe-
fogenheter framgéar sedan hésten 2019 att samtliga chefer
vid SKH ansvarar for att integrera héllbar utveckling i sina
respektive verksamhetsomraden.

| SKH:s strategiska plan 2020-2023 finns ett antal mél
som ror hallbar utveckling och som tillsammans ska bidra
till att SKH:s vision och 6vergripande mal uppfylls. Liknan-
de mal har funnits med i den tidigare strategiska planen,
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men har inte lika uttalat kopplats till halloar utveckling. Den
strategiska planen utgdr grunden i de verksamhetsplaner
som tas fram inom organisationen. Relevanta mal i planen
ar

mojliggora for studenter att lagga grunden for ett hall-
bart och sjélvstandigt konstnérskap i en féranderlig
omvarld

frémja att internationella och interkulturella perspektiv
genomsyrar vara utbildningar

utveckla konstnérliga forskningsprojekt i performativa
och mediala praktiker som beaktar FN:s globala mal
for hallbar utveckling Agenda 2030

kontinuerligt arbeta for jamlikhet och for att skapa en
trygg arbets- och studiemiljoplats dar alla mots pa lika
villkor, oavsett bakgrund

utveckla hallbarhet i utbildning, forskning och infra-
struktur

med breddad rekrytering och breddat deltagande
spegla samhéllets sammanséttning.

| SKH:s verksamhetsplan fér 2021 har den strategiska
planens mal om hallbar utveckling omsatts till aktiviteter
som bland annat handlar om att férstéarka hallbarhets-
perspektiven inom utbildningen och forskning samt att
kontinuerligt arbeta for att férbattra kdnsbalansen inom
personalen och studenterna.

Nar ett nytt utbildningsprogram ska inrattas ar héllbar
utveckling ett av de omréden som ska finnas med i plane-
ringsarbetet och i beredningsunderlaget till Namnden fér
utbildning och forskning och i beslutsunderlaget till rektor.
| reviderade riktlinjer, som géller for program som ska
genomforas forsta gangen hostterminen 2022, tydliggors
att hallbar utveckling &r ett av de omrdden som ndmnden
ska beddmai sin kvalitetssakring av det nya programmet.

Hallbar utveckling inom pagéende utbildningsprogram
foljs upp i de interna utbildningsutvarderingar som sedan
varen 2019 genomfors i en pilot.

Fran och med véaren 2021 ska hallbar utveckling, tillsam-
mans med jamstalldhet och jamlikhet, alltid beaktas vid
beslut som fattas av rektor, vicerektor for forskning och
hdgskoledirektdren. En motsvarande rutin finns for beslut
som fattas av prefekterna.

Uppfdljning av rekommendationerna i
UKA:s tematiska utvardering

Bedbmargruppens synpunkter och rekommendationer i
den tematiska utvarderingen handlade i huvudsak om att
SKH beskriver sitt arbete med att framja hallbar utveckling
péa olika satt i olika dokument. Vid tidpunkten for den
tematiska utvarderingen var SKH:s kvalitetssystem under
utveckling och alla delar hade &nnu inte tydliggjorts eller
utvecklats.

KANDIDATPROGRAMMET | DANSPEDAGOGIK,
HAR DU TID FRAN DANCE TOUR.
FOTO: JASMINE ATTIE
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Rekommendation:
Syntetisera detta till en sammanh&ngande policy for
hallbar utveckling i undervisningen.

SKH arbetar med alla aspekter av hallbar utveckling
utifrén vision och mal i den strategiska planen. | verk-
samhetsplanerna lyfts héllbar utveckling ocksé fram som
ett av de omrdden som sarskilt ska beaktas. SKH har en
miljdpolicy dar mal for miljdarbetet anges. Det framgér
aven att miljdarbetet &r en del av SKH:s arbete med att
framja hallbar utveckling. Kopplad till miljiopolicyn finns en
tvaarig handlingsplan med tydliga aktiviteter, som syftar till
att respektive miliomal ska kunna uppnas. Genom att ha
konkreta aktiviteter/atgarder kopplade till respektive mal,
kommer mélen att kunna foljas upp pé ett tydligare satt
an tidigare. Se mer information under rubriken Koppling
till miljiledningsarbetet, rankning och de globala maélen
i Agenda 2030.

Rekommendation:
Inkludera larandemal med miljoméssiga aspekter av
héllbar utveckling.

| SKH:s verksamhetsplan finns angivet att bade utbild-
ningen ska forstarka hélloarhetsperspektiven. Vidare ar ett
av mélen i SKH:s miljopolicy ar att "verka for att integrera
miljdperspektivet i utbildningen, forskningen och stdd-
verksamheten”. En aktivitet som &r kopplad till detta mal i
den aktuella handlingsplanen ar att verksamhetsansvariga
ska gora en Gversyn av pa vilket sétt miljdperspektivet ar
integrerat i verksamheten, hur det skulle kunna integreras
om det saknas och identifiera eventuell utveckling dar det
redan finns. Vid de verksamhetsdialoger som rektor haller
i och som genomfdrs varje termin med institutionerna, har
det varit tydligt att resultat fran de forskningsprojekt som
har en miljidaspekt, och som hdmns nedan, har integrerats
i aktuella utbildningsprogram. Ett exempel &r att det i
utbildningar inom film och media utvecklar en miljékal-
kylator fér att ytterligare medvetandegéra studenter om
vilket klimatavtryck en film och mediaproduktion skapar.
Detta forvantas leda till att ett mer miljovanligt arbetssatt
paskyndas inom filmproduktionen. Inom scenkonstut-
bildningar anges héllbarhetsperspektivet i samtliga nya
kursplaner.

Rekommendation:
Att folja upp hur alla aspekter av hallbar utveckling ar inte-
grerad i undervisningen, inom ramen for kvalitetssystemet.

Som nadmns ovan ar hallbar utveckling ett av de omra-
den som ska finnas med i planeringsarbetet och i be-
redningsunderlaget till nd&mnden vid inrattandet av nya
utbildningsprogram.Hallbar utveckling utvarderas i de
interna utbildningsutvarderingar som sedan véaren 2019
genomfors i en pilot. Under 2021 har en uppféljning av

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

systemet for utbildningsutvarderingar genomférts och ett
arbete har inletts for att utveckla systemet.

Rekommendation:
Vidga den konstnarliga forskningen till alla aspekter, viktigt
i forskningsanknytningen av utbildningen.

Vid SKH genomfors flera forskningsprojekt som pé olika
sétt anknyter till hallbar utveckling, och inte bara till den
sociala aspekten. Ett antal projekt utgér fran den miljo-
massiga aspekten, till exempel ett projekt som omfattar
anvandningen av olika typer av ljusteknik i relation till den
pagdende klimatomstéllningen, ett projekt om filmpro-
duktionens miljopéverkan, ett projekt som forutsétter att
opera framfors i alternativa rum och arenor och ett pro-
jekt som undersdker vad som skulle handa om framtida
generationer kunde konfrontera oss med vart éveruttag
av resurser, ingripa och stéra vart éveruttag.| flera av de
nya doktorandernas projekt finns ett tydligt hallbarhets-
perspektiv. Som exempel kan anges ett filmprojekt som
gor en kritisk granskning hur historien skrivs och skrivits
genom arkivfilm, ett som ifrdgasétter olika danstraditio-
ner och deras hierarkier i ett globalt sammanhang, ett
som undersdker hur visuella varldar kan dekolonialiseras
samt en seminariedag for studenter och anstallda pa
institutionen for dans kring sméltande isberg, kopplat till
klimatférandringar.

Koppling till miljéledningsarbetet, rankning
och de globala malen i Agenda 2030

Som nédmns ovan har en handlingsplan kopplad till mil-
jopolicyn beslutats. Den aktuella handlingsplanen géller
for perioden 2021-2022. Handlingsplanen konkretiserar
vad som ska gdras, nar det ska genomfdras och vem
som ansvarar for att det genomférs. Handlingsplanen f6ljs
upp och revideras vid behov i samband med arbetet med
miljdredovisningen till Naturvardsverket.

SKH har dven paborjat ett arbete med att tydligare koppla
arbetet med att framja hallbar utveckling till Agenda 2030
och de globala malen. For att gora arbetet mer verksam-
hetsnéra och greppbart har sex av malen identifierats
som mest relevanta f6r SKH:s del. Dessa ar mal 3: God
halsa och vélbefinnande; méal 4: God utbildning for alla;
mal 5: Jamstalldhet; mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt; mal 10: Minskad ojamlikhet och mal
13: Bekdmpa klimatférandringarna.

Arbetet med hallbar utveckling framéat

SKH kommer att fortsatta jobba enligt den strategiska
planen, dér flera omréden omfattar héllbar utveckling. Det
innebar bland annat att ha bra och tydliga styrdokument
och att genomfora aktiviteter som kopplar till vision och mal.
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Ett omfattande arbete som pagér inom SKH ar att samla
SKH:s verksamhet, som i dag ar utspridd pé olika adresser
p& Ostermalm, i en byggnad. Under 2021 har bland annat
en arkitekttavling att gestalta en byggnad i Slakthusom-
radet i sodra Stockholm pagéatt. Byggnadens utformning
och funktioner ska framja och inspirera till ett hallbart
beteende, liksom ett hallbart 1arande. Byggnaden ska
vara resurssnal och miljdcertifierad. Parallellt med detta
pégar aven ett arbete med att pa sikt bygga en mer hallbar
utbildnings- och forskningsmiljé genom en utveckling av
organisationen. Se &ven under rubrikerna Kompetensfor-
sorjning och SKH Stockholm pa sidan 61.

Det har tidigare genomforts kompetensutvecklingsin-
satser inom Agenda 2030 vid SKH. De aktiviteter som
genomfdrs vid SKH samt den kunskap och kompetens
som finns inom omradet behdver synliggbras och lyftas
fram inom hela organisationen. Utbyte av erfarenheter och
att lara av varandra genom att dela goda exempel 6ver
institutions- och avdelningsgranser kommer att vara en
viktig metod for att n& detta.

Under 2022 kommer SKH att vara medarrangér av ISDRS
(International Sustainable Development Research Society)
arliga forskningskonferens tillsammans med fem andra
larosaten. Den kulturella dimensionen av hallbar utveckling
kommer da att lyftas som dvergripande tema for konferen-
sen. Fyra nyckelord for temat ar: konst, kultur, manskliga
rattigheter och mod. Detta innebar att det kommer att
finnas ett fokus pa dessa fragor inom forskningsmiljon
vid SKH. Under &ret har férberedande arbete med kon-
ferensen pagatt.

Milj6arbetet

SKH:s miljdpolicy utgdr en grund for aktiviteter kring milj6-
arbetet vid SKH och &r en del av styrningen av arbetet med
att framja hallbar utveckling med fokus pa miljidaspekten.
Fragor inom omréadet behandlas bland annat i arbets-
miljokommittén och i Ledarforum.

Miljidpolicyn, reviderades under féregaende ar och bérjade
galladen 1 januari 2021 och en handlingsplan med tydliga
aktiviteter har faststallts fér perioden 2021-2022.

Under aret har resorna fortsattningsvis varit pa laga nivaer,
vilket &r en naturlig konsekvens av den globala pandemin.
Eftersom det dven under detta ar varit stor del distans-
arbete har digitala méten i stor utstrackning genomférts
ockséa under 2021. Vissa méten, publika evenemang och
konferenser kommer aven fortséttningsvis att genomféras
digitalt &ven om restriktionerna tas bort.

Fastigheternas energifdrbrukning foljs upp pa en detal-
jerad niva med SKH:s hyresvardar och atgarder for att
kontinuerligt minska fastigheternas energiférbrukning

diskuteras vid de hyresgastmoéten som genomférs. Under
aret har energiférbrukningen minskat eftersom en stor del
av personalen jobbat hemifran dven under 2021.

SKH lamnar separat till Naturvardsverket och Utbildnings-
departementet en mer detaljerad redovisning av arbetet
for miljdredovisning, inklusive matvarden for energian-
vandning, resor och upphandlingar.

Kompetensforsorjning

Mal och aterrapporteringskrav i regleringsbrev 2021
om Rekryteringsmal fér professorer

Under 2021-2023 har larosatet ett mal for konsfor-
delningen bland nyrekryterade professorer om 40-60
procent kvinnor.

SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett struktu-
rerat satt sékrar kompetensforsdrjningen. Detta gor SKH
genom att attrahera potentiella medarbetare och samtidigt
skapa utvecklingsmajligheter for nuvarande for att behalla
ratt kompetens. Vid SKH far medarbetare ockséd mojlighet
att bredda sin kompetens och erfarenheter genom att delta
i olika projekt som drivs inom verksamheten. Ett omfattan-
de organisationsutvecklingsarbete har startat under 2021
med syfte att p& sikt bygga en mer hélloar utbildnings- och
forskningsmilj¢ och tillika en mer héllbar arbetsmiljo med
hallbart arbetsliv i fokus. Forsta steget i denna organisa-
tionsutveckling ar att karnverksamheten ska ga fran sju
till tvé organisatoriska enheter fran och med 2022. Denna
forandring syftar till ett battre resursutnyttjande utifrén SKH:s
storlek och resurser bade géllande karnverksamhet och
administration. En organisationsutveckling med farre insti-
tutioner som mal kan generera att kompetenser anvands pa
ett battre satt, utlysningar kan samordnas och anstéllningar
kan ske med hogre anstallningsgrad, for att skra back-up
och béattre majligheter till representantuppdrag.

SKH bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte
att sakerstalla enhetliga och effektiva personalprocesset,
verktyg och stod. Under aret har SKH arbetat vidare med
processerna for lararrekrytering, langsiktig kompetens-
forsorjning och systematiskt arbetsmiljdarbete som en
del i SKH:s kvalitetssystem. Mallar for den langsiktiga
kompetensférsdriningen har justerats efter verksamhetens
onskemal och sammantaget har arbetsséatten fungerat
val &ven under denna period av hemarbete. De svarig-
heter och den ovana att arbeta digitalt som medarbetare
upplevde under 2020 har minskat avsevart i och med att
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medarbetarna dels vant sig men framférallt utvecklat sina
kompetenser pa omradet.

SKH:s malsattning ar att anstalla medarbetare med basta
mojliga konstnarliga, vetenskapliga och pedagogiska
kompetens eller annan yrkesskicklighet. | genomsnitt
har det varit 29 s6kande per anstélining, att jamféra med
2020 d& det i genomsnitt var 56 stkande per anstallning.
Generellt har de sbkande en dnskad god kompetens
och SKH har darfér kunnat sakerstélla forsérjning av nya
medarbetare. Antalet nyanstallda har legat ganska stabilt,
mellan 32 och 38 sedan 2014, med ett undantag 2015 da
endast 22 personer nyanstalldes. Under 2021 nyanstall-
des 33 personer att jamfora med 36 fran féregaende ér.
Under 2021 har 1 professor anstéllts, som var en kvinna.

Rekryteringsprocessen for larare kan ta upp till ett ar
och sex av de lararanstéllningar som utlystes under 2021
kommer att tillsattas under nastkommande ar. Rekry-
teringsarbetet har fortldpt val trots coronarestriktioner
gallande hemarbete. Rekryteringsprocesserna har blivit
nagot snabbare, nér intervjuer och undervisningsprov/
provforeldsningar genomforts digitalt och viinte behdvt ta
hansyn till exempelvis resor. Processerna har ocksa, i och
med att de digitaliserats for alla, blivit mer likvardig och
infor nasta ar behdver SKH arbeta vidare med att ta tillvara
dessa erfarenheter for att &n mer forbattra vara processer.
SKH har under hésten 2021 bytt rekryteringssystem,
vilket forvantas ge en battre upplevelse for de sékande.
SKH beddmer att arets rekryterings- och kompetens-
utvecklingsatgarder sammantaget gor att SKH har den
kompetens som behdvs for att genomféra verksamhetens
uppdrag med god kvalitet. TABELL 12~ ANTAL NYREKRYTE-
RADE FORDELADE PA KON UNDER AREN 2017-2021.

TABELL 12

Antal nyrekryterade férdelade pa kén under dren 2017-2021

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhdéllets hela méangfald av kompetenser och har som
maél att utveckla SKH:s arbete med en aktiv och medveten
inkludering och vi &r numera HBTQ-certifierade. SKH har
ett mal om jamn konsfoérdelning inom alla anstallnings-
kategorier, verksamhetsomraden samt representation i
beslutande och radgivande organ. | syfte att uppnajamn
konsférdelning ska verksamhetsansvariga och andra
ansvariga: betona vikten av att fragor om jamstalldhet
och mangfald beaktas vid saval beredning som beslut i
anstéliningsarenden, alltid beakta jamstélldhetsaspekten
vid utlysning av anstaliningar, samt utforma anstallnings-
annonser s& att de kan locka alla, oavsett kon, att sdka
anstaliningen.

Genomesnittligt antal anstallda under 2021 var 240 per-
soner (230 ar 2020), varav 145 (142) kvinnor och 95 (88)
man. Detta motsvarar 193 helarsarbetskrafter, varav larare
motsvarar 80 heldrsarbetskrafter, 18 doktorander och 75
helarsarbetskrafter inom teknisk/administrativ personal
respektive 20 helérsarbetskrafter inom produktion.
TABELL 13 - HELARSARBETSKRAFTER BERAKNADE PA
2017-2021.

Detta innebar en 6kning med fyra helérsarbetskrafter
jamfort med foregéende &r och en 6kning med en (1) hel-
&rsarbetskraft jamfort med aret dessférinnan. Okningen
av helarsarbetskrafter kommer sig av att doktorander okat
med fyra, larare och produktionspersonal kat med var-
dera en (1) helarsarbetskraft medan teknisk/administrativ
personal minskat med tre helarsarbetskrafter, vilket totalt
ger en 6kning pé fyra.

T = Totalt | K =Kvinnor | M = Man

2021 2020 2019 2018 2017
Befattning T K M| T K M| T K M| T K M| T K M
Professor 1 1 0 3 1 2 0 0 0 2 1 1 2 1 1
Lektor 12 8 4|11 7| 4|8 6 2|7 5 2|9 7 2
Adjunkt 1102|0241 |3|2|2|0]a4]|3]1
Doktorander o o o|7 3 4,0 0 0|5 4 1.6 5 1
Forskare 3| 1]|2lo|lo]o|l1]1]o0
;‘Z':;‘Lsnk; Cellliliieing 16 9 7 |13 7 6 |22 12 10|16 12 4 |17 10 7
Totalt 33 20 13 36 18 18 35 20 15 32 24 8 | 38 26 12

Kalla: Varbi
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TABELL 13
Helarsarbetskrafter beraknade pa 2017-2021

T =Totalt | K =Kvinnor | M = Mén

| denna tabell ingér inte timaviénade. Dessa ingér i Vasentliga uppgifter pa sidan 62.

(Uppgifterna avser manadsanstélld personal.)

2021 2020 2019 2018 2017

Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professorer! 18 | 55% 45% | 17 |51% 49% | 18 |51% [49% | 19 |53% 47% | 19 | 53% 47%
Lektorer 48 68% 32% | 47 7T1% |29% | 47 | 74% 26% | 45 (73% |27% | 46 69% 31%
Adjunkt 14 | 37% 63% | 14 |35% 65% | 12 |38% 62% | 11 [36% 64% 16 | 41% 59%
Doktorand 18 |67% 33% | 14 [81% 19% | 14 | 79% [21% | 12 | 67% 33% | 13 | 63% 37%
Tekn'islk/ - 75 66% 34% | 78 |65% 35% | 79 66% 34% | 74 [ 61% 39% | 73 |63% |37%
administrativ personal
Produktionspersonal 20 34% 66% | 19 34% |66% | 21 [31% 69% | 17 29% | 71% | 17 29% 71%
Arbetsmarknadséatgéard 0 0 0 0 0 0 1 0% 100%, 3 0% 100%| 1 0% [100%
Totalsumma 193 60% 40% | 189 61% 39% | 192 61% 39% | 181 | 58% 42% | 185 58% 42%

" inkl bitrddande professor

TABELL 14

Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarlig forskning T = Totalt | K =Kvinnor | M = Méan

2021 2020 2019 2018 2017

Kategori T K M T K M T K M T K M T K M
Professor 88 |46 4.2 86 54 32 |100 68 | 32 | 102 | 7,1 31 10,7 7,0 | 3,7
Lektor 4,5 3,1 1,4 3,9 2,8 1,1 4,7 3,7 1,0 4,8 3,7 1,1 6,9 4,9 2
Adjunkt 0 0 0 0 0 0 0,1 0 0,1 0 0 0 0 0 0
Doktorand 14,0 | 9,5 4,5 11,3 9,5 1,8 | 12,8 | 10,1 2,7 | 10,8 7,4 34 [11,2 ] 7,2 4
Totalsumma 273 172 10,1 | 238 17,7 6,1 | 276 206 7,0 258 182 7,6 |28,8 19,1 9,7

Antalet professorer har 6kat med en helarsarbetskraft fran
2020 och &r tillbaka pa samma niva som 2019. Gruppen sé
pass liten att omsténdigheter som exempelvis ledigheter,
partiell ledighet och enskilda pensionsavgéngar far stor
inverkan pa siffrorna. Antalet lektorer har i stort sett varit
oférandrat sedan 2017, och varierat mellan 45 som lagst
och ligger nu pa 48 vilket ar den hdgsta nivan hittills. Antal
adjunkter ar identiskt med foregéende ar, antalet adjunkter
minskade fran 2016 till 2018 och 6kade sedan nagot igen
—&ven denna grupp ar liten och sma férandringar far stor
inverkan pa siffrorna.

Inom lararkaren rader det en jamn kdnsférdelning bland
professorer, medan det &r en hégre andel kvinnor bland
lektorer och det motsatta bland adjunkter. For doktorander
réader en Overrepresentation av kvinnor men har under
2021 blivit nagot jamnare fordelning for de tre sistnamnda
kategorierna jamfort med 2020. For produktionspersonal
rader en Gverrepresentation av man och for teknisk/admi-
nistrativ personal en 6verrepresentation av kvinnor. Kéns-
férdelningen ar i stort sett jamn for teknisk/administrativ

personal inklusive produktionspersonal men SKH har valt
att redovisa statistik uppdelad pa de tva grupperna for
att pa ett mer rattvisande sétt visa pa konsférdelningen.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har kat med
3,5 timmar sedan féregdende ar och det ar framforallt
doktorander och i viss méan lektorer som stéar for okningen.
Detta beror till stor del pa att det &r fyra helarsarbetskrafter
fler doktorander &n 2020. TABELL 14 - ANTAL HELARSAR-
BETSKRAFTER SOM AGNAT SIG AT KONSTNARLIG FORSKNING.

Kompetensutveckling

Den |6pande kompetensutvecklingen &ar avgérande fér
SKH:s verksamhet. Pa grund av coronapandemin tving-
ades SKH stélla om delar av undervisningen till digitala
former vilket lett till nya arbetssétt, ny pedagogik och
battre tekniskt kunnande hos hela personalen. Det akuta
behovet av kompetensutveckling som infann sig har under
2021 fortldpt och systematiserats. Under hela 2021 har de
undervisningsfria mandagarnas formiddagar dedikerats
for mojlighet till kompetensutveckling i digitala verktyg.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2021



SKH kommer fortsatta med kompetensutveckling i digitala
verktyg, allt frn larplattformen Canvas till Officepaketet,
och andra verktyg fér distansutbildning, distansmoten/
hybridmd&ten, konferenser, disputationer med mera och
inte minst it-pedagogik. Héstterminen 2021 anstélldes
darfor en IKT-pedagog. Utbildningar i digitala verktyg och
anstéliningen av IKT-pedagog har mgjliggjorts genom ett
samarbete med lokala parter géllande omstéliningsmedel.
Det lokala omstéliningsarbetet ska bidra till bade verk-
samhetens utveckling som omstéllning for arbetstagarna
genom proaktiva omstaliningsatgarder och aktiviteter som
stodjer bade verksamhetens och medarbetarnas utveck-
ling. Pandemin har &n mer accentuerat SKH:s behov av
omstalining till mer digitala arbetsséatt och anvandningen
av omstéliningsmedel har gett oss majlighet till en hégre
utbildningstakt.

SKH erbjuder sedan laséret 2018/19 en hogskolepeda-
gogisk utbildning for undervisande personal och den
bestér av kursen Lérarrollen i konstnarlig utbildning, 7,5
hogskolepoédng. Under 2021 har kursen inte getts da
den varit under bearbetning och omstrukturering och
startar igen i januari 2022. Kursen har utvecklats utifran
rollen som larare inom det konstnérliga omradet och dess
specifika forutsattningar. Den férsta kursdelen omfattar
de regelverk, lagar, férordningar, lokala bestammelser
och hur dessa péaverkar undervisningens praktik. Hur
man anvander kursplanen som ett effektivt verktyg i un-
dervisningen, liksom beddmning och utvardering. Den
andra kursdelen behandlar uppdraget som larare, de
egna erfarenheterna far mota inlarningsteorier, analyser av
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undervisningsredskap och genomgangar av larandesitua-
tioner. Avsikten ar att dela erfarenheter, 6ka forstaelsen for
den egna praktiken. Inom utbildningen diskuteras dven de
konstnéarliga didaktiska fragorna i relation till jamstalldhet
och likabehandling.

Hogskolepedagogisk utbildning (HPU) i hogre konstnérlig
utbildning riktar sig till larare, professorer, bibliotekarier,
doktorander med flera som arbetar med studenter.

Utbildningen bygger pa SUHF:s rekommendationer och
ska efter genomgéangen utbildning leda till kunskaper,
fardigheter och forhaliningssatt om att arbeta professio-
nellt som larare inom hogskola inom sitt Amnesomrade
och kunna medverka i hdgskoleutbildningens utveckling.

For SKH:s chefer pagar sedan 2015 ett kontinuerligt, ge-
mensamt och obligatoriskt program for chefsutveckling.
Pa grund av coronapandemin och den dkade arbets-
belastning den lett till har 2021 varit ett &r d& det inte
genomforts s& manga chefsutbildningar och fokus har
liksom foregéende ar legat pé arbetsmiljdutbildning. Tva
nya chefer och ett skyddsombud har deltagit i externa
arbetsmiljéutbildningar for att kunna motta sin arbets-
miljddelegation.

SKH:s chefer deltar &ven i externa utbildningar, exempelvis
SUHF:s ledarskapsutbildning HeLP, Hogre ledarprogram.
Under aret har tvad medarbetare genomgatt utbildningen
praktisk férandringsledning genom Gestaltakademin.
Kompetensutveckling inom férvaltningens arbetsomraden
sker ocksd genom att delta i natverk och utbyten. Flera

55



av cheferna ingér i sddana natverk, dven internationella
sé som exempelvis NUAS och Humane. Ménga av de
anstéllda ingar ocksa i natverk inom sina specialistomra-
den, exempelvis inom det systematiska kvalitetsarbetet,
arbetsmiljé och rehabilitering, lika villkor, ekonomi samt
studieadministration. De flesta natverk har under 2021
genomfort sin verksamhet digitalt vilket ocksa lett till att
traffarna varit enklare att delta i d& man inte behovt tid
for resor.

Alla medarbetare har arliga strukturerade planerings- och
utvarderingssamtal (PU-samtal). Med utgéngspunkt i
dessa samtal identifieras och planeras saval enskild kom-
petensutveckling som hdgskolegemensam utveckling.
Det finns ett gemensamt behov av kompetensutveckling
inom it, allt fran Officepaketet till it-pedagogik samt kurser
i engelska och svenska.

Alla SKH:s chefer och medarbetare forvéantas ha kunska-
per i den statliga vardegrunden, som genomsyrar SKH:s
hela verksamhet. Med anledning av detta genomfors
minst tva ganger per ar en introduktionsutbildning for nya
medarbetare i den statliga vardegrunden. Under 2021
har tva sadana tillfallen getts. Denna introduktionsut-
bildning innehéller sedan senare delen av 2020 aven ett
avsnitt om diskriminering och SKH:s lika villkorsarbete.
Introduktionsutbildningen fér nyanstallda har getts sedan
2015 som genomfors I6pande en gang per termin. Intro-
duktionen ges aven péa engelska vid ett tillfélle per &r om
sé&dant behov finns. Utbildningen ar uppskattad och ger en
Overblick av hela verksamheten och organisationen, den
statliga vardegrunden samt erbjuder ett tillfélle att tidigt
tréffa kollegor och representanter fran olika delar av SKH.

TABELL 15
Sjukfranvaro i procent under dren 2017-2021

Sjukfranvaro

Total sjukfrénvaro av tillganglig arbetstid uppgér till
2,78 % under éaret, vilket ar i stort sett oférandrat mot
foregaende ar (2,25 %). Under &ret har 85 personer nagon
gang anmalt sjukfranvaro jamfort med 86 personer 2020
och nio personer har varit langtidssjukskrivna (60 dagar
eller langre). Motsvarande siffra fér 2020 var sju personer.
Franvaro med mindre 4n 60 dagar har inrapporterats av
totalt 76 personer, motsvarande siffra fér 2020 var 79
personer.

Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad 2021
jamfoért med 2020 (6kning med 0,53 procentenheter).
Totalt har nastan lika ménga individer varit sjuka men
nagot fler av dessa har varit langtidssjukskrivna (tvd) och
nagot farre har varit korttidssjukskrivna.

Sammantaget baseras statistiken pa relativt f& anstallda
vilket paverkar mojligheten att dra slutsatser. De langa
sjukskrivningarna har dkat ndgot mot féregdende ar, men
i jamforelse med &ret innan ligger det ganska oférandrat.
Varje langtidssjuk medarbetare, som atergatt i arbete
eller fatt annat arbete, medfor en stor procentuell for-
andring. Varje langtidssjuk medarbetare medftr en stor
procentuell férandring pa grund av det lilla totala antalet
som statistiken baseras pa. En orsak till att den korta
sjukskrivningen gatt ner nagot kan vara att man arbetat
hemma. | borjan av aret berodde det pé restriktioner och
resten av aret pa grund av distansavtal dar det passat med
arbetsuppgifterna. Aven vid milda sjukdomsbesvar har
man kunnat jobba. TABELL 15 - SUUKFRANVARO | PROCENT
UNDER AREN 2017-2021.

2021 2020 2019 2018 2017
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 2,8 2,25 2,4 2,3 2,4
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 47,5 32,6 45,0 29,4 46,9
Andel sjukfranvaro av tillgdnglig arbetstid
Kvinnor 2,8 2,6 3,0 2,6 2,4
Man 2,7 1,7 1,4 1,8 2,4
Aldersgrupp 29 ar och yngre 1,4 1,48 0 0 4,7
Aldersgrupp 30-49 ar 3,3 3,08 2,8 3,0 3,1
Aldersgrupp 50 ar och &ldre 2,4 1,71 2,1 1,9 1,9

Kélla: Arbetsgivarverket
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Arbetsmiljo

Ett omfattande organisationsutvecklingsarbetet har
startat under 2021 med syfte att pa sikt bygga en mer
héllbar utbildnings- och forskningsmiljé och tillika en
mer héllbar arbetsmiljé med hallbart arbetsliv i fokus.
Forsta steget i denna organisationsutveckling &r att
kérnverksamheten ska ga frén sju till tva organisatoris-
ka enheter frdn och med 2022. Denna forandring syftar
till ett battre resursutnyttjande och ett mer hallbart
arbetsliv till foljd av férbattrade samverkansmoijlig-
heter, mer fokuserat administrativt stod m.m. SKH
varnar en god arbetsmilj® och arbetar systematiskt
for att férebygga arbetsmiljdrelaterade problem. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs kontinuerligt
i vardagen men ocksa i en strukturerad arlig cykel
for insamling av information, planering av atgarder,
genomférande av atgérder och uppféljning.

SKH genomfér en medarbetarenkét vartannat ar,
Syftet med undersdkningen ar att ge ett underlag
avseende hur vi upplever var arbetssituation samt att
férse alla arbetsgrupper med ett strukturerat underlag
for samtal om arbetsmiljofragor. 2021 genomfordes
enkaten i samma tidsintervall som tidigare ar, det vill
séga i perioden januari—-februari. Undersékningen
kompletterades med fragor relaterade till coronapan-
demin, i 6vrigt var fragorna likvardiga som tidigare
ar; forutsattningar for prestation, halsa och diskrimi-
nering/trakasserier/sexuella trakasserier. Resultatet
har aterkopplats i sin helhet till hela personalen péa
personalmoéte samt till ledningsgrupper och chefer.
Resultatet for varje institution/avdelning har aterkopp-
lats till respektive institution/avdelning. Resultaten &r
en del avinsamlingsfasen infér upprattande av arbets-
miljohandlingsplaner som varije institution/avdelning
gor varje ar. Resultatet var i sin helhet ndgot battre &n
tidigare &r, sarskilt pd omradet kommunikation. Detta
omréde &r ndgot som SKH arbetet mycket aktivt med.

Resultatet visar ocksé att medarbetare varit nagot
trottare &n tidigare ar vilket kan bero pa den htga
graden av distansarbete som kan medféra svarigheter
med att till exempelvis skilja jobb och fritid &t samt
risken att medarbetare inte tar pauser i tillracklig ut-
strackning. For att 0ka kunskapen har SKH tagit fram
vagledning fér hemarbete som behandlar vikten av att
skapa rutiner, ergonomi, vikten av sociala kontakter,
hur man kan gér bra digitala méten och hur man leder
pé distans. Personaldagen vid hostterminens start, dit
alla personal bjuds in, &gnades ocksé &t detta tema
med foéreldsningar som handlade om nya arbetssatt
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i en digital varld. Dagen avslutas med introduktion av
den for hdsten nya friskvardaktiviteten kontorsgympa

For att fa 6kad verktygslada for exempelvis avslapp-
ning och fokus har personalen erbjudits digital Mediyo-
ga en gang per vecka under varterminen och under
hostterminen erbjods hela personalen att prova péa
digital kontorsgympa pa personaldagen och darefter
erbjuds detta en gang per vecka under hdstterminen.

Ett anpassningsbart, pausprogram med ergonomiska
oévningar i arbetsdatorn, som prévades under 2020,
har permanentats under aret. Syftet ar att forebygga
arbetsrelaterade besvar orsakade av stillasittande,
statiskt eller monotont arbete.

For att ta tillvara de erfarenheter och kunskaper som
hemarbetet f6rt med sig samt medarbetarnas egna
onskemal om framtida arbetsséatt och fortsatt ta ett
ansvar for att minimera smittspridning prévar SKH fran
och med oktober mojlighet till distansarbete resten
av aret. Erfarenheterna ska utvarderas under 2022.

En ny Foretagshalsovard har implementerats under
aret d& det gamla avtalet 16pte ut. Implementeringen
har fungerat val och alla &renden &r nu fullt ut dverférda
till den nya leverantoren.

Under aret har SKH inom ramen for Arbetsmiljoverkets
nationella tillsyn for universitet och hogskolor géllande
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med fo-
kus pa krankande sérbehandling och smittorisker med
anledning av coronapandemin genomgatt inspektio-
ner pa tre institutioner. Samtliga tre inspektioner &r
avslutade da Arbetsmiljdverket, efter att vi rattat till
vissa brister, anser att vi uppfyller kraven.

57



58

Analys och bedémning Kompetensférsoérjning

Av SKH:s strategiska plan framgar att SKH ska utveck-
la hallbarhet i utbildning, forskning och infrastruktur.
Det omfattande organisationsutvecklingsarbetet som
startat under 2021 har syftet att pa sikt bygga en mer
héllbar utbildnings- och forskningsmiljé och tillika en
arbetsmiljo med hallbart arbetsliv i fokus. SKH Ska
vidare, enligt strategiska planen, sékra en hélloar kom-
petensférsorjning dar organisationsutvecklingen ar ett
viktigt led aven i detta d& den kommer skapa battre
mojligheter for resursutnyttjande och ett mer hallbart
arbetsliv till foljd av férbattrade samverkansmojligheter,
mer fokuserat administrativt stéd m.m. De &ndrade
arbetssatt som coronapandemin medfort har visat
pa en generell kompetensbrist avseende it/digita-
lisering. Under aret har flertalet kompetensutveck-
lande insatser satts in och dessa behdver fortsétta
samt utvecklas s& de moter medarbetarnas behov,
rekryteringen av IKT-pedagog &r ett viktigt led i detta.
Medarbetare har pd manga olika fatt stalla om sitt satt
att utfora sitt arbete och det &r sannolikt att de nya
arbetssétten som inforts kommer att paverka hur SKH
arbetar framover med till exempel digital undervisning
och méten.

SKH bedodmer att arets rekryterings- och kompe-
tensutvecklingsatgarder sammantaget gor att SKH
har den kompetens som behovs for att genomféra
verksamhetens uppdrag med god kvalitet. Det finns en
tendens till att rekryteringsbehov identifieras sent och
att man genomfor vissa kurser med extern kompetens

Bibliotek och arkiv

Enligt Bibliotekslagen (2013:801) ska det finnas till-
gang till hogskolebibliotek vid alla universitet och hog-
skolor som omfattas av hogskolelagen (1992:1434).
Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet
inom de omraden som anknyter till utbildning och
forskning vid universitetet eller hdgskolan.

Arkivet ska tillampa arkivlagen (1990:782) 6 §, ar-
kivférordningen (1991:446), tryckfrinetsférordning-

en (1949:105), offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) 4 kap 2 § samt Riksarkivets foreskrifter dar
dessa reglerar hbgskolans arbete.

vilket bidrar till det relativt hdga antalet timanstallda.
Det kan dock konstateras att arbetet med kompetens-
férsorjningsplaner bidragit till och férhoppningsvis i
an hogre grad kommer att bidra till farre timanstéllda
larare. Coronapandemin har ocksa inneburit farre
timanstéllda larare. Genom langre framforhallning kan
SKH rekrytera i ratt tid. Det ar viktigt att poangtera
att timanstallda larare tillfor viktiga kvalitetsaspekter,
spetskompetenser och vidgade perspektiv till SKH.

Under 2021 har SKH utlyst manga lararanstallningar.
Sex av de utlysta anstéliningarna var inte tillsatta vid
arets utgdng men prognosen ar god for att tillsatta
anstallningarna, da alla utlysningar har flertalet kvali-
ficerade s6kande. Inom férvaltningen kan noteras att,
SKH liksom andra sektorer i samhallet, har svarare
att rekrytera specialistkompetenser och chefer varfor
dess erséttningsrekryteringar blivit dyrare. D& SKH ar
en mindre hogskola far relativt fa fordyrande rekryte-
ringar ekonomiska konsekvenser.

SKH har under aret omarbetat den hogskolepedago-
giska utbildningen fér undervisande personal for att
den béttre ska uppfylla SKH:s méal med utbildningen.
Denna utbildning har och kommer att ha en fortsatt
central betydelse for att sékerstalla att SKH har en,
for vara utbildningar, relevant pedagogisk kompe-
tens. Det ar av stor vikt att en kommande omgang av
denna genomfors pa engelska for icke svensktalande
pedagoger.

Huvudaktiviteten fér avdelningens arbete &r informa-
tionsférsdrjning och att sakerstélla det som aligger myn-
digheten vad géaller dokumentation och arkivering. For
arkivets del innebér det att uppréatthalla det som aligger
myndigheten vad géller Riksarkivets foreskrifter kring
dokumentation och arkivering. For bibliotekets del innebar
det att erbjuda utbildningarna och forskningen kéllkritisk
kompetens samt relevant kéllmaterial, analogt som digi-
talt, inom de performativa &mnena och kunskapsomradet
scenkonst och medierad konst. Men &aven att tillgodose
relevant material for att stodja de &mnen och fragor som
scenkonsten och den medierade konsten tar upp och
behandlar. Biblioteket erbjuder, genom samarbete med
Myndigheten for tillgédngliga medier, aven stod till alla i
behov av lashjalp

Bibliotekets tre filialer &r fordelade pa SKH:s lokaler vid
Brinellvagen, Teknikringen och Valhallavagen. Arkivet
ar belaget pa Valhallavdgen samt med en filial i Rotebro.
Organisatoriskt sorterar avdelningen under rektor.
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Bibliotek och arkiv bedriver sin verksamhet néra utbildning
och forskning. Viktiga inslag i arbetet for att stddja och
vid behov interagera &r insyn i planeringen av utbildning
och forskning samt vid avslutande dokumentation och
arkivering av sjalvstandiga arbeten. En betydelsefull ak-
tivitet &r handledning i informationskompetens av typen
kallkritik, informationsatervinning och referenshantering
for studenter och doktorander och inom forskningen.

Processen att integrera publiceringsplattformarna det
Digitala vetenskapliga arkivet, DiVA och den internationella
databasen for konstnérlig forskning Research Catalogue,
RC, i kdrnverksamheten fortsatter. Bibliotek och arkiv
deltar aktivt i processen att registrera, bibliografiskt gran-
ska och offentliggéra avslutade sjélvstandiga arbeten pa
olika nivéer och som ar resultaten av karnverksamheten.
Ansvaret for och kontroll av den officiella publicering-
en och offentliggdrandet av SKH:s publikationer och
expositioner ligger hos Bibliotek och arkiv och sker via
DiVA och RC samt den nationella bibliotekskatalogen
LIBRIS. Via LIBRIS &verférs aven den del som utgor
forskningen till den internationella bibliotekskatalogen
WorldCat. DiVA fungerar &ven som SKH:s digitala arkiv
och lagringsplats for publikationer och offentliggjorda,
avslutade sjalvstandiga slutarbeten. | arbetet med bade
DiVA och Research Catalogue pagér ett sakerstéllande

KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS,
FORESTALLNINGEN NOW YOU SEE.
FOTO: EINAR KLING ODENCRANTS
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av att SKH:s forskningsdata gér att matcha mot andra
databaser samt att béde publikationerna och forsknings-
data blir sékbara och synliggjorda vid presentation i den
nationella forskningsportalen SwePub (samlar all svensk
forskning dar DiVA ar en av flera ingdende databaser).
Vid registrering av forskning pa konstnarlig grund ar det
en stor utmaning att férhélla sig till ett registreringsformat
med publikationstyper som ursprungligen varit avsedda
for vetenskaplig forskning. Samarbete pagér tillsammans
med flera andra hdogskolor inom konstomradet att se dver
metastrukturerna sa att resultaten kan redovisas pé ett
for den konstnérliga grunden mer éverensstammande
och rattvisande sétt, ndgot som ar av stor vikt vid jamfo-
relser och matningar bland annat inf¢r forskningsanslag.
Utvecklingen av dessa fragor sker i samarbete inom
DiVA-konsortiet och Kungl. Biblioteket.

Utveckling och implementering av RC i SKH:s verksamhet,
har fokus pa forbéattring av standardiserade metadata for
Okad sdkbarhet och traffresultat. Databasen fungerar
aven som ett verktyg i den konstnarliga processen.

Ett viktigt omrade har varit fragan om lagring och till-
géngliggbrande av sa kallade 6ppna forskningsdata.
Detta omrade ar under diskussion och syftar till att de
forskningsresultat som framkommit under forsknings-
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processen och som gemensamt bidrar till det avslutade
forskningsprojektet, behdver sékras, lagras, arkiveras
och goras sokbara for Open Access. Svéarigheter vad
géller detta ar upphovsratt, vad som ska identifieras som
forskningsdata pa konstnérlig grund samt lagringsytor och
tillgéngliga filstorlekar. Avdelningen har i samband med
detta tillsammans med forskningscentrum genomfért en
analys av vad som kan betraktas som forskningsdata inom
framst scenkonst- och mediakonstomrédet. En definition
av forskningsdata har sedan fastslagits. Arkivet har lett
ett projekt i syfte att med en férstudie skapa tillrackligt
underlag fér beslut om och upphandling av ett e-arkiv.
Enligt foreskrift fran Riksarkivet ska ett sddant arbete pa-
borjas. Det handlar om redogdrelse for system/lagrings-
ytor, juridiska forutsattningar, omvéarldsbevakning — vilka
I6sningar som finns, vilka férberedelser behéver goéras,
kostnader, systemfdrvaltning. Parallellt arbetararkivet
med att tillsammans med it-avdelningen méarka upp och
forteckna olika digitala system som finns pa SKH samt
deras innehall.

Coronapandemin har paverkat avdelningen genom att
behdva anpassas till digitala I6sningar dels genom att
erbjuda fler databasbaserade tjanster, och dels genom att
pé distans hantera handledning i informationsférsérining,
ut- och inlén, arkivtjanster, kopiering och digitalisering
samt soktjanster pa distans. Kostnader har tillkommit for
att tillse att kvalitet och kvantitet vad géller avdelningens
stdd inte férsdmrats under pandemin.

Avdelningens personal har under &ret medverkat i relevan-
ta fora och natverk fér att inom biblioteksomrédet bevaka
de falt som ar kopplade till SKH:s verksamhetsomrade.
TABELL 16 - STATISTIK FOR BIBLIOTEKET.

TABELL 16
Statistik for biblioteket

Lokaler

SKH forhyr totalt 25 203 kvm férdelat pa Brinellvagen 34
(1 910 kvm), Brinellvagen 58 (5 972 kvm), Teknikringen
35 (2 728 kvm), Valhallavagen 189 (9207 kvm) och Val-
hallavagen 193 (4 500 kvm). SKH:s ledning, forvaltning
och forskningscentrum lamnade i mars 2020 lokalerna
péa Linnégatan 87 och flyttade till Valhallavdgen 189 (741
kvm) och Borgvagen 3 (150 kvm). Hyresvardar ar Akade-
miska Hus, Balder, Stiftelsen Svenska Filminstitutet och
Vasakronan. Under véren 2020 blev SKH uppsagda for
omférhandling av avtalet for lokalerna pa Valhallavagen
193 som hogskolan hyr av Vasakronan. Hyresavtalet gar
ut 2023 och férhandlingarna med hyresvarden pagar
parallellt med utredningar fér att hitta interna I16sningar.
Samtliga byggnader innehéller anpassade lokaler dar for-
andringar sker kontinuerligt genom mindre anpassningar
utifrdn verksamheternas behov. Frdn och med varterminen
2020 anvands ett hogskolegemensamt lokalboknings-
och schemalaggningssystem, Asimut. Det gemensamma
systemet kommer att ge stérre mojligheter till 1angsiktig
planering, ett effektivt resursutnyttjande och en ¢kad
tillgénglighet till lokalerna.

Coronapandemin och lokalférsorjning

Coronapandemin har under 2021 haft effekter pa lokal-
forsorjningen. Undervisning och arbete pa distans har
medfért att lokalanvdndningen minskade under varen
och sommaren, och som en foljd av detta har matning
av fastigheternas lokalbelaggning skjutits fram till 2022.

Aktivitet: 2021 2020 2019 2018 2017
Lan 5236 3788 3988 4 067 4031
Katalogisering 2838 2342 1565 2 363 807
Forvarv — kép, gavor 1220 1731 1538 1404 1334
DiVA - forskning 80 13 12 6 8
DiVA studentarbeten 97 26 30 21 8
RC - forskning 3 5 4 2 1
Handledning 35 27 51 43 29
Besokare! 23 744 21 457 28 109 30 241 26 460
Anvéandning av databaser 9700 9 659 - - -

" Baserat pa bestksraknare.

Skillnad mellan katalogisering och forvarv dver aren beror pa att allt som forvarvats annu inte katalogiserats. Nedgéang i antalet Ian, besok och

handledning tros bero pa effekter av coronapandemin.
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SKH arbetar genom samverkan med branscher och
externa partners for intressanta méten och utvecklande
kontakter. SKH uppléater vanligtvis sina lokaler for verk-
samheten relevanta externa aktiviteter, nar dessa inte
krockar med SKH:s egen verksamhet. Under 2021 har
SKH valt att inte hyra ut till externa aktorer pa grund av
den pagéende pandemin, utéver de lokaler som hyrs
ut i andra hand med langre kontrakt. Uthyrningar har
under aret genererat 1 147 tkr i hyresintakter, jamfort med
1 078 tkr foregéende ar. De studentrum som SKH hyr ut
till utbytesstudenter stod tomma under véren, och har
under 2021 haft en intékt pa 112,4 tkr for uthyrning av
studentbostader till utbytesstudenter, samt en kostnad
pa 128,8 tkr. Ar 2020 var intakten 81,4 tkr.

i
KANDIDATPROGRAMMET | MIMSKADESPELERI,
DEPARTURE, LA GRAN ENTRADA, FABIOLA CRUZ.
FOTO: JONAS JORNEBERG
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SKH Stockholm

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023:

Férverkliga planerna avseende samlokalisering till ett
konstnérligt universitetscampus i Stockholm

SKH har under 2021 fortsatt planeringen av en samlokali-
sering av hogskolans verksamheter. Under &ret har fokus
legat pa arkitekttavliingen dar sju arkitektfirmor har valts
ut och haller pa att detaljgranskas av en tavlingsjury. Tre
bidrag har valts ut under 2021 och vinnaren ska beslutas
i februari 2022.



Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Totalt antal helarsstudenter ' 478 457 442 424 457 445
— varav andel kvinnor 1% 74% 71% 68% 67% 66%
— varav andel man 29% 26% 29% 32% 33% 34%
Kostnad per helarsstudent 451 473 497 522 462 454
Totalt antal helérsprestationer’ 439 444 420 374 438 395
— varav andel kvinnor 4% 73% T71% 67% 66% 66%
—varav andel mén 26% 27% 29% 33% 34% 34%
Kostnad per helérsprestation 491 486 523 593 483 511
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 1,9 1,5 85 3,4 2,2 1,6
Totalt antal nyantagna doktorander 0 7 0 6 7 0
- varav andel kvinnor 0% 43% 0% 83% 71% =
— varav andel man 0% 57% 0% 17% 29% =
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 27 24 25 19 17 14
— varav andel kvinnor 70% 79% T72% 68% 63% 64%
—varav andel méan 30% 21% 28% 32% 37% 36%
Totalt antal doktorander med doktorandanstallining (arsarb.) 18 22 14 12 13 10
— varav andel kvinnor 67% 71% 79% 67% 63% 60%
—varav andel méan 383% 21% 21% 33% 37% 40%
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&rsarb.) 0 2 - - - -

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto) - - = s - -

Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamen brutto) 5,7 59 5,9 - 5,9 6,1
Totalt antal doktorsexamina 1 4 2 0 2 2
— varav andel kvinnor 100% 75% 0% 0% 50% 100%
—varav andel méan 0% 25% 100% 0% 50% 0%

Totalt antal licentiatexamina = - - - - -

— varav andel kvinnor = - - - - -

— varav andel man - - - - - -

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer - - - - - =

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation - - - - = S
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Personal 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Totalt antal rsarbetskrafter? 198 199 204 194 185 189
-varav andel kvinnor 60% 61% 59% 59% 58% 59%
-varav andel man 40% 39% 41% 4% 42% 41%
Medelantal anstéallda 240 230 246 235 236 243
-varav andel kvinnor 60% 62% 63% 61% 59% 59%
-varav andel mén 40% 38% 37% 39% 41% 41%
Totalt antal larare (arsarb.)® 101 85 86 84 81 87
-varav andel kvinnor 61% 61% 63% 63% 60% 58%
-varav andel mén 39% 39% 37% 37% 40% 42%
Antal disputerade larare (arsarb.) 8 9 6 6 6 8
-varav andel kvinnor 52% 44% 58% 62% 64% 70%
-varav andel man 48% 56% 42% 38% 36% 30%
Antal professorer (arsarb.) 18 17 19 19 19 20
-varav andel kvinnor 56% 51% 50% 53% 53% 44%
-varav andel man 4% 49% 5B50% 47% 47% 56%
Ekonomi 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Intékter totalt (mnkr) 288 279 280 280 264 263
varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 228 224 221 222 212 212
— andel anslag 97% 97% 95% 9B83% 997% 9B5%
— andel externa intakter 3% 3% 5% 7% 3% 5%
varav forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 61 55 59 58 53 51
—andel anslag 9B% 9B% 9N0% 90% 94% 95%
— andel externa intakter 7% 4% 10% 10% 6 % 5%
Kostnader totalt (mnkr) 274 268 282 276 269 266
— andel personal 61% 62% 58% 56% 57% 57%
— andel lokaler 24% 23% 24% 24% 24% 24%
Lokalkostnader per kvm (kr) 2603 2430 2603 2515 2490 2421
-andel av justerade totala kostnader 24% 283% 25% 24% 25% 23%
Balansomslutning (mnkr) 111 99 79 94 97 106
— varav oférbrukade bidrag 17 12 11 20 27 25
— varav arets kapitalforandring 13,9 10,9 -2,2 3,7 -4,5 -3,0
— varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring) 50 36 25 27 24 28

— inom utbildning grundniva och avancerad niva 33,7 228 153 18,2 145 125

— inom forskning och utbildning pé forskarniva 15,6 12,5 9,0 8,3 83 148

T Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.

2 For 2018 till 2021 redovisas antal helarsarbetskrafter inklusive timanstallda, tidigare ar redovisas antalet exklusive timanstallda.

3 Inklusive 18 doktorander.
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Ekonomiskt resultat

For verksamhetsaret 2021 visar Stockholms konstnarliga
hogskola ett positivt resultat med 13,9 mnkr. Férdelat per
verksamhetsgren ger det grundutbildningen ett dverskott
pa 10,9 mnkr och forskningen ett éverskott pa 3,0 mnkr.
Totalt ar dverskottet 3,0 mnkr stérre an 2020 ars positiva
resultat pa 10,9 mnkr. Det finns flera forklarande faktorer
till att resultatet aterigen hamnar pé ett stort éverskott. De
fortsatta restriktionerna pa grund av coronapandemin har
inneburit att driftkostnaderna hallits pa en Iag niva jamfort
med planerad budget. Framférallt &r det kostnader for resor,
logi och konferenser som har lagt utfall och med det féljer
aven lagre utfall for kdpta tjanster. En annan forklaring till arets
Overskott ar lagre kostnadsutveckling an forvantat inom de
stora posterna personal och lokaler. Bland personalkostna-
der har avsattningarna for pensionspremier minskat med ca
1,8 mnkr jamfort med 2020.

Inom grundutbildningen gjordes en planerad Gverproduktion
av helarsstudenter och helarsprestationer jamfort med tillde-
lat takbelopp for 2021. Medraknat decemberproduktionen
frén 2020 ger arets produktion en utgdende Overproduktion
pé 22,9 mnkr. Darmed har anslagssparandet som uppstod
2019 till foljd av tva &rs sammantagna underproduktion véants
till en sparad 6verproduktion med god marginal.

Overskottet inom forskningen kan precis som fér grundut-
bildningen héarledas till Iagre kostnader pa grund av verksam-
hetens omstalining under coronapandemin. Dessutom fick
forskningen ett dkat anslag pa 2,5 mnkr i juni som inte var
inréknat i 2021 &rs ursprungliga budgetplanering.

Intakter

Verksamhetens totala intékter uppgar till 288,2 mnkr, vilket &r
9,3 mnkr mer an 2020. Den absolut stérsta intéktsposten ar
anslagen som uppgar till 276,6 mnkr vilket utgor 96 procent
av totala intakter. Anslaget ar férdelat med 213,7 mnkr till
grundutbildning och 55 mnkr till forskning samt 7,8 mnkr
till sérskilda medel for lokalkostnader. Totalt har anslagen
raknats upp med 6,2 mnkr jAmfért med 2020. Intékterna
frén avgifter och bidrag har ocksa okat jamfort med forega-
ende &r men de &r fortfarande laga jamfort med &ren innan
coronapandemin. Avgiftsintakterna har 6kat med 0,8 mnkr
jamfort med 2020 och uppgér till 3,4 mnkr vilket utgor 1
procent av totala intakter. Hyresintakter ar fortfarande laga
under 2021 eftersom ingen korttidsuthyrning av SKH:s lokaler
bedrivits under &ret. Okning av avgifterna bestar till stor del
av forsaljining av visningsrattigheter for studentproducerade
filmer. Intékter av bidrag har 6kat med 1,7 mnkr jamfort
med 2020 och uppgar till 7,7 mnkr vilket utgor 3 procent av
totala intékter. 83 procent av bidragen kommer fran inom-
statliga finansiarer som Vetenskapsradet, Kammarkollegiet
och Universitets- och hogskoleradet. Under 2021 har SKH
bland annat mottagit 2,0 mnkr i bidrag fran Kammarkollegiet
for Kulturskoleklivet, som till stor del har forbrukats under
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aret. De resterande 17 procenten utgors av utomstatliga
finansiarer och det & samma proportion som aret innan.
Finansiella intékter uppgar till 0,6 mnkr vilket utgor endast
0,2 procent av totala intakter. Eftersom Riksgéaldskontorets
statslanerénta har varit noll procent under 2021 finns inga
intakter fran rantekontot. Posten bestar till storsta delen av
den positiva vardeférandring gallande fonder som férvaltas
av kammarkollegiet.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 274,3 mnkr vilket &r en
okning med 6,3 mnkr jamfort med 2020. Tva av kostnads
posterna i resultatrakningen, personal och lokaler, star till-
sammans for 85 procent av verksamhetens totala kostnader.
Det &r samma proportion somtidigare ar. Kostnader for personal
uppgar till 166,2 mnkr vilket utgér 61 procent av de totala
kostnaderna. Nivan &r i stort sett oféréandrad jamfort med
2020. Att personalkostnaderna inte har 6kat mer under 2021
beror delvis pa att avsattningarna till SPV, Statens tjénste-
pensionsverk varit ca 1,8 mnkr lagre &n 2020. Det beror i
sin tur pa hur pensionsavgangar och olika aldersfaktorer
inom personalsammansattningen har sett ut mellan aren.
Inom &vriga personalkostnader har utgifterna for kurser och
konferenser 6kat med 0,6 mnkr jamfért med 2020 eftersom
mycket av den personalverksamheten atergick till det normala
under hostterminen 2021 nér pandemirestriktionerna lattade.
Kostnader for lokaler uppgar till 65,6 mnkr. Det &r 4,6 mnkr
hogre &n 2020 vilket beror pa att hyreskostnaderna mins-
kade tillfalligt under 2020 med 5,1 mnkr efter en retroaktiv
aterbetalning av fastighetsskatt. Jamfort med 2019 har lokal-
kostnaderna minskat med 1,9 mnkr vilket visar att flytten fran
lokalerna pa Linnégatan nu inneburit lagre hyreskostnader.
Lokalkostnadernas andel av de totala kostnaderna utgér 24
procent. Ovriga driftskostnader uppgar till 36,7 mnkr vilket
motsvarar 13 procent av de totala kostnaderna. Det &r en
6kning med 1,5 mnkr jamfoért med 2020 men fortfarande
nastan 10 mnkr lagre &n aren innan coronapandemin. Den
stora forklaringen till &rets relativt laga utfall ligger i fortsatt
laga kostnader for resor och kopta tjanster. Jamfort med
2020 &r det inte nagot enskilt omrade som skiljer sig utan
okningen bestar av manga olika poster. Dock ar utfallet for
fakturerande géastlarare 2,0 mnkr hégre an 2020 vilket speg-
lar en viss atergang av géstlararna till omfattningen innan
2020 da distansundervisningen dominerade som mest. De
finansiella kostnaderna uppgar till knappt 0,1 mnkr vilket ar
oférandrat jamfért med 2020. Liksom de finansiella intéakterna
utgoér de finansiella kostnaderna en férsvinnande liten del
av totalen. Kostnader for avskrivningar uppgar till 5,8 mnkr
vilket &r 0,3 mnkr lagre &n 2020. Overlag har SKH intagit
en avvaktande hallning till storre investeringar under aret.
Férklaringen ar den kommande organisationsutvecklingen av
institutionerna och samlokaliseringen av hela verksamheteni
nya lokaler. Avskrivningarna motsvarar 2 procent av de totala
kostnaderna.

Ekonomisk utveckling

Matt i balansomslutning har verksamhetsaret 2021 inneburit
en 6kning med 12,2 mnkr fran 99,0 mnkr 2020 till 111,2 mnkr
2021. Arets positiva resultat pa 13,9 mnkr stéarker till stor
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del balansomslutningen. Oférbrukade bidrag har 6kat med
5,0 mnkr. Okningen utgdrs helt och héllet av bidrag frén
inomstatliga finansiarer medan de utomstatliga bidragen
har forbrukats i samma takt som nya bidrag har erhallits och
darmed ari samma niva som foregéende &r totalt sett. Lanen
hos Riksgéaldskontoret har daremot minskat under 2021 med
2,8 mnkr eftersom amorteringar for arets avskrivningar varit
stérre an nyupptagna lan for investeringar. Med den vaxande
balansomslutningen ar likviditeten god och de ekonomiska
marginalerna sunda for den framtida ekonomiska utveck-
lingen. Samtidigt som balansomslutningen har 6kat har den
ekonomiska utvecklingen pa resultatsidan ocksa utvecklats
positivt under 2021. Intédkterna har 6ékat och &ar totalt sett
pé den hogsta nivan sedan hogskolan bildades 2014. Tack
vare att antalet helarsstudenter och helarsprestationer har
varit hogt vid institutionerna trots lagre driftkostnader gar
SKH ur 2021 med ett starkt myndighetskapital inom bada
verksamhetsgrenarna.

Myndighetskapitalet uppgar vid arets slut till totalt 49,6 mnkr,
fordelat med 33,7 mnkr pé grundutbildning och med 15,5

mnkr pé forskning. Hela myndighetskapitalet motsvarar
18 procent av SKH:s totala anslag. Ar 2020 var andelen 13
procent. Okningen beror pé& arets positiva kapitalférand-
ring. Aven om SKH hade en planerad budget i balans fér
2021 ar det 6kade myndighetskapitalet delvis en medveten
strategi for att skapa beredskap infér de investeringar som
samlokaliseringsprojektet kommer medfora pa sikt. | myn-
dighetskapitalet ingar &ven deponerad konst till ett varde av
0,2 mnkr samt ett donationskapital pa 0,2 mnkr avseende
en notsamling.

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 2,3 mnkr vilket &r 7 mnkr lagre
an 2020 érs investeringar. Det kan jamféras med arets totala
avskrivningar som uppgick till 5,8 mnkr. Det bokférda vardet
pa samtliga anlaggningstillgangar uppgar i bokslutet till 18,6
mnkr, vilket &r en minskning med 3,4 mnkr jamfért med 2020.
Enligt &rets regleringsbrev disponerar SKH en laneram om 40,0
mnkr for investeringar i anlaggningstillgangar. Under aret har
nyupplaning skett med 2,3 mnkr och amortering med 5,2 mnkr.
SKH:s lan i Riksgaldskontoret uppgar i bokslutet till 17,4 mnkr.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

Konstnérlig forskning och
utbildning pa forskarniva

Utbildning
grundniva och avancerad niva

2021 2020 2019 2018
Intékter av anslag 220464 218050 209130 207 442
Intékter av
avgifter och 3 022 2 166 4 509 4 310
andra ersattningar
Intékter av bidrag 3 566 3976 7 420 10 260
Finansiella intékter 556 163 59 114
Summa intékter 227 609 224355 221118 222126
ki 128 466 -131765 -125500 -120 089
personal
HCEL R 52589 -48910 -52000 -50 048
lokaler
Ovriga
driftkostnader -30323 -30688 -40300 -40 641
Finansiella 35 32 146 294
kostnader
Avskrivningar och 5280 5543  -6059  -7299
nedskrivningar
Summa kostnader -216 694 -216938 -224 005 -218 371
Arets kapital- 10915 7417 -2887 3755

férandring

2017 2021 2020 2019 2018 2017
204601 | 56149 52278 52702 52009 49490
2879 324 348 275 280 547
4205 4131 1979 5833 5273 2561
135 4 7 17 33 33
211820 60608 54612 58827 57595 52631
-118 317 | -37 693 -33866 -37 006 -35161 -35 361
-49840 | -13016 -12128 -15544 -15218 -14773
-33858 | -6382 -4556 -5171 -6697 -8138
-233 -6 -6 -40 -70 -66

-7 601 -516 -574 -392 -467 -782
-209 849 | -57 614 -51130 -58153 -57613 -59121
1972 2995 3482 674 -17 -6 490
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Resultatrakning (tkr)

Not 2021
Intakter av anslag 1 276 613
Intakter av avgifter och andra erséttningar 2 3 346
Intakter av bidrag 3 7 697
Finansiella intakter 4 561
Summa intakter 288 217
Kostnader for personal 5 -166 159
Kostnader fér lokaler 6 -65 605
Ovriga driftkostnader 7 -36 705
Finansiella kostnader 8 -41
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 -5 797
Summa kostnader -274 307
Verksamhetsutfall 13 909
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1247
Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 9 104
Lamnade bidrag 10 -1 351
Saldo 0
Arets kapitalforandring 11 13 909
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2020

270 328
2514
5955

169

278 967

-165 631
-61 038
-35 244

-38
-6 117
-268 068

10 898

1064
100
1164

10 898
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Balansrakning (tkr)

Tillgdngar Not 2021-12-31 2020-12-31

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 17 64

Summa immateriella anlaggningstillgangar 17 64

Materiella anlaggningstillgdngar

Forbattringsutgifter p& annans fastighet 13 8 683 11 307
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 9890 10675
Pagaende nyanlaggningar 15 297 0
Summa materiella anlaggningstillgangar 18 870 21 982

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 2715 2 286

Summa finansiella anlaggningstillgangar 2715 2 286

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 358 217
Fordringar hos andra myndigheter 18 6917 5 557
Ovriga kortfristiga fordringar 19 24 51
Summa kortfristiga fordringar 7 299 5824

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 20 17 098 17 061
Upplupna bidragsintéakter 21 1272 141
Summa periodavgransningsposter 18 371 17 202

Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 22 0 0

Kassa och bank

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 23 63 888 51 596
Kassa och bank 24 0 6
Summa kassa och bank 63 888 51 602
Summa tillgangar 111 160 98 961
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Balansrakning (tkr)

Kapital och skulder Not 2021-12-31 2020-12-31
Statskapital 25 206 206
Donationskapital 26 259 259
Balanserad kapitalférandring 27 35215 24 317
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 11 13 909 10 898
Summa myndighetskapital 49 590 35 680
Avsattning for pensioner och liknande foérpliktelser 28 10 79
Ovriga avsattningar 29 3548 3 464
Summa avsattningar 3558 3543
Lan i Riksgaldskontoret 30 17 361 20177
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 5248 5292
Leverantdrsskulder 6 627 11 158
Ovriga kortfristiga skulder 32 2513 2514
Depositioner 33 134 134
Summa skulder m.m. 31 883 39 273
Upplupna kostnader 34 8283 7 862
Oftrbrukade bidrag 35 17 461 12 432
Ovriga férutbetalda intakter 36 384 171
Summa periodavgransningsposter 26129 20 464
Summa kapital och skulder 111 160 98 961
Ansvarsférbindelser

Statliga garantier for 1an och krediter 0

Ovriga ansvarsférbindelser 37 12 500
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ingéende Arets till- Totalt Utgifter Utgaende
overférings- delning enl.  disponibelt over-
belopp regl. brev belopp forings-
belopp
Utgiftsomrade 16

Utbildning och universitetsforskning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 0 213734 213734 213734 0
ap.1.1 Takbelopp (ram) 0 212 481 212 481 212 481 0
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 0 1253 1253 1253 0

Konstnarlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 55 049 55 049 55 049 0

(Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 7 830 7 830 7 830 0

Summa 0 276 613 276 613 276 613 0

For universitet och hogskolor gors undantag fran bestédmmelserna om avrakning av anslag enligt Anslagsférordningen (2011:223).
Avrakning av anslag sker i samband med manatliga utbetalningar till rantekontot hos Riksgéldskontoret.

Takbeloppet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick 2021 till 213 734 tkr. Det &r en 6kning med 5 146 tkr jamfort
med 2020. Under 2021 har hela takbeloppet uppnatts med en utgdende Gverproduktion vilket framgar av tabell 2 i not 1 intakter av
anslag. Anslagsposten ap.1 Takbelopp har under 2021 indelats i delposterna ap.1.1. Takbelopp 212 481 tkr och ap.1.2 Takbelopp
RRF 1 253 tkr. Syftet ar att kunna sérskilja anvéandning av medel hanférlig till EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF).
Inférandet av delposterna har inneburit att utgifter redovisade mot anslagspost ap.1 istéllet har redovisats pa de tva delposterna.

For konstnarlig forskning och forskarutbildning tilldelades SKH 55 049 tkr i ramanslag for ar 2021 vilket &r en 6kning med 3 035 tkr
jamfort med 2020. Anslaget har tilldelats i tolftedelar och avrékning mot anslag har gjorts i samband med utbetalningarna till
rantekontot hos Riksgéldskontoret.

Utover takbeloppen tilldelas SKH ocksa arligen ett ramanslag for lokalkostnader som 2021 uppgick till 7 830 tkr. Tilldelningen
anvands for att tdécka SKH:s kostnader for lokaler.
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med regleringsbreyv,
forordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokfoéring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning
av studier m.m. vid universitet och hdgskolor.

Redovisningen vid hogskolan foljer god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
tisdag den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande
20 tkr bokférts som periodavgransningsposter.

I regleringsbrevet fér universitet och hégskolor gérs
undantag fran féljande bestimmelser:
12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter for medel som utbetalas till [arosatets
rantekonto ska ske i samband med de manatliga utbetalning-
arna till respektive laroséates rantekonto i Riksgaldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223) pé sa sétt att larosétet far
Overfdra dverproduktion till ett varde av hdgst 15 procent av
takbeloppet savél som outnyttjat takbelopp (anslagssparan-
de) till ett varde av hogst 10 procent till efterfljiande budgetér,
utan att sérskilt begara regeringens medgivande.

2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehélla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter
lamnas istallet enligt tabell 2 i bilaga 1 till regleringsbrevet.

2 kap 4 § férordningen andra stycket (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att i &rsredovisningen
upprétta och 1damna finansieringsanalys.

2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsérjningsférord-
ningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anlaggningstillgang som anvéands i myndighetens verksamhet
far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag frén
statliga bidragsgivare under férutséttning att bidraget tilldelats
for andamalet.

25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster frén avgiftsbelagd
verksamhet. Uppgar det ackumulerade verskottet till mer &n
tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omséttning
under rakenskapsaret, ska myndigheten i rsredovisningen
redovisa hur dverskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks
av ett balanserat dverskott fran tidigare rakenskapsar, ska
myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till reger-
ingen om hur underskottet ska tackas.
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Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder, féorutom langfristiga vardepappersinne-
hav, har varderats till anskaffningsvarde. Langfristiga varde-
pappersinnehav varderas till marknadsvarde. Fordringar har
upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta med beaktande
av oséakra fordringar som bedémts individuellt.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella tillgdngar utgdrs av balanserade utgifter for admi-
nistrativa IT-system. SKH har ingen beslutad vardeniva for nar
pagéende immateriella tillgangar ska aktiveras. En individuell
beddmning gors per anlaggningstillgdng. Den ekonomiska
livslangden ska dock vara lagst tre ar eller hdgst fem ar.

Materiella anldggningstillgangar

Tillgangar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som Overstiger ett
halvt prisbasbelopp samt en nyttjandeperiod som &r tre ar eller
langre definieras som anlaggningstillgdng. Beloppsgransen
for anlaggningar inom kategorin forbattringsutgifter pa annans
fastighet ar 100 tkr.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttjandeperiod. Avskrivning under anskaffningséret sker
frdn den manad tillgangen tas i bruk. Tillgédngens avskrivnings-
bara varde utgdrs av tillgangens anskaffningsvarde justerat for
eventuella restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter for
att kunna nyttja tillgdngen. Avskrivningstiden for forbattringsutgift
pa annans fastighet anpassas till hyreskontraktets aterstdende
langd. For konstféremal sker ingen avskrivning.

Immateriella tillgangar* 3-5ar
Datorer med kringutrustning* 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet* 3-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5 ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

* Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en
awvvikande nyttjandeperiod.

Utldndska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

Not 1 Intakter av anslag 2021 2020
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 213734 208 588
Utnyttjande av anslagssparande 0 2029
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 55 049 52 014
Ovriga anslag 7 830 7 697
Summa intékter av anslag 276 613 270 328

Intakter av anslag har 6kat med 6,3 mnkr jamfort med 2020 vilket beror p& upprakning av grundutbildningsanslaget
och att forskningsanslaget har 6kat med 2,5 mnkr enligt 2020 ars forskningsproposition.

Tabell 1

och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2021-01-01 - 2021-12-31
Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende universitet och hogskolor:
Avrékning av heldrsstudenter och heldrsprestationer m.m.
Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosétet genomfor produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Redovisning av antal helarsstudenter (HST)

. Utfall Utfall HST HPR uttall
Utbildningsomrade HST HPR Erséattn. Ersattn. total
(tkr) (tkr) erséttning
Humaniora 0 0 0 0 0
Undervisning 0 0 0 0 0
Samhallsvetenskap 0 0 0 0 0
Teknik 0 0 0 0 0
Verksamhetsforlagd utb. 1 3 56 165 221
Opera 42 41 13987 8213 22 200
Teater 104 84 33 391 13512 46 904
Media 198 191 65 025 50 295 115 320
Dans 127 113 28 653 14 077 42729
Summa 472 433 141 112 86 262 227 374
Takbelopp (tkr) 213734
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 13 640
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 0
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Not 1 forts.

Berakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)
Arets takbelopp
+ Ev. ing&ende anslagssparande

Summa (A)

B. Utfall totalt for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december foregdende budgetéar
Utfall total erséattning enligt tabell 1
+ Ev. ing&ende 6verproduktion

Summa (B)

Summa (A-B)'

213734

213734

3 668

227 374

5582

236 624

-22 890

1 Positiv summa férs till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell &ver éverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgaende anslagssparande

Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion (A-B)

— Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet?

Utgéende 6verproduktion

2 Den del av anslagssparande respektive éverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkénnande.

-22 890

-22 890

Enligt regleringsbrevet 2021 for Universitet och hdgskolor far larosatet dverfora Gverproduktion till ett varde av hogst

15 procent av takbeloppet. Darmed kan hela utgdende éverproduktionen behallas.
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Not Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2021 2020
Lokaluthyrning 1147 1078
Ovriga § 4 - intakter 194 221
Studieavgifter 1065 995
Ovrigt 940 220
Summa intakter av avgifter och andra ersattningar 3 346 2514

Intékter av avgifter och andra ersattningar har kat med 0,8 mnkr jamfért med 2020. Okningen finns inom évriga avgifter
som till stérsta del bestér av sélda filmrattigheter till SVT.

Tabell 3 Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Over-/ | Over-/ ) Overy  Ack. dver-/
underskott | under- | Intédkter Kostnader underskott unde:'skott
t.o.m. 2018 skott utgaende
2019 2020 2021 2021 2021 2021
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshdgskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 83 0 0 0 0 83
;’;;Z‘?g;”gt o :rt:edriea"g ieg -64 4 1044 -1085 -41 -101
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 19 4 1044 -1 085 -41 -18
Forskning eller utbildning pa forskarniva
‘ Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
‘ Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dar krav pa full kostnadstackning inte géller
Upplatande av bostads- -168 -46 112 -128 -16 -230
lagenhet — utbytesprogram
och gastforskare
Summering -168 -46 112 -128 -16 -230
TOTAL SUMMA -149 -42 1156 -1213 -57 -248

Under 2021 har ingen uppdragsutbildning genomférts, darfér har inget éver- eller underskott genererats 2021. Det ack-
umulerade Gverskottet pa 83 tkr som ligger kvar fran 2019 kommer att anvandas for att utveckla uppdragsverksamheten
nar nasta uppdragsutbildning startar. Under 2021 har tva institutioner haft studieavgiftsskyldiga studenter inskrivna
som inneburit avgiftsintakter. Ett antal studentlagenheter hyrs fér andrahandsuthyrning till studenter inom utbytespro-
gram. Varje ar uppstar ett underskott for de manader som Iagenheterna inte hyrs ut. Det ackumulerade underskottet for

uthyrningen &r nu uppe i 230 tkr.

Not Intékter av bidrag 2021 2020
Bidrag, statliga 6 357 5209
Bidrag, utomstatliga 1340 746
Summa intakter av bidrag 7 697 5 955

Bidragsintakter har 6kat med 1,7 mnkr jamfért med 2020. Inomstatliga bidrag bestér framst av bidrag fran Vetenskaps-
radet, Kammarkollegiet och Universitets- och hogskoleradet.
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Finansiella intakter 2021 2020

Ranteintakter pa rantekontot i Riksgaldskontoret 0 1
Ovriga finansiella intakter 561 169
Summa finansiella intakter 561 169

Finansiella intakter har 6kat med 0,4 mnkr jamfort med 2020. Ovriga finansiella intakter bestar till stérsta delen av den
positiva vardeférandring gallande L Hakanssons donerade medel som férvaltas av kammarkollegiet.

Kostnader f6r personal

Lénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 108 903 108 213
Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal 916 1254
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 54 180 54 738
Ovriga personalkostnader sdsom, féretagshalsovard, traktamenten

) 3076 2680
och kurs- och konferensavgifter
Summa kostnader for personal 166 159 165 631

Personalkostnader har 6kat med 0,5 mnkr jamfért med 2020. Arvoden till styrelse och ej anstélld personal var 0,3 mnkr
hégre 2020 beroende pa att delar av styrelsens arvode fér 2019 betalades ut i januari 2020.

Kostnader for lokaler

Hyror 60 892 56 346
El mm 1614 1743
Stadning och 6vriga lokalkostnader 3 099 2948
Summa kostnader fér lokaler 65 605 61 038

Lokalkostnaderna har 6kat med 4,6 mnkr jamfért med 2020. Skillnaden beror pa att 2020 erhélls en retroaktiv fas-
tighetsskatt pa 5,1 mnkr som minskade 2020 ars hyreskostnader med motsvarande belopp.

Ovriga driftkostnader

Resor, konferenser, information och representation 1793 1451
Kopta tjanster 23 384 22 116
Korttidsinventarier 3 801 3631
Ovriga driftkostnader 7727 8 046
Summa 6évriga driftkostnader 36 705 35 244

Ovriga driftkostnader har kat med 1,5 mnkr jamfért med 2020. Utfallet &r dock ca 10 mnkr l&gre &n vad driftkostnad-
erna var innan coronapandemin. Jamfért med 2020 &r det kOpta tjanster och resor som star for 6kningen medan 6vriga
driftkostnader minskat med 0,3 mnkr.

Finansiella kostnader

Réntekostnad for I&n hos Riksgéldskontoret 0 2
Ovrigt 41 36
Summa finansiella kostnader 41 38

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag

Lisbeth Hdkanssons donation 100 100
Nordplus stipendier mm 4 0
Summa erhallna medel for finansiering av bidrag 104 100

0,1 mnkr avser det arliga stipendiet som delas ut fran Lisbeth Hakanssons fond.
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Not

Not

Not

10

1

12

Lamnade bidrag

Stipendier

Aterbetalning av bidrag till UHR

Lamnade bidrag till studentkarerna vid SKH
Ovriga Idmnade bidrag

Summa lamnade bidrag

Totalt har ldamnade bidrag 6kat med 0,2 mnkr jamfért med 2020.

Arets kapitalférandring

Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet

Grundutbildning totalt
Forskning anslagsfinansierad verksamhet

Forskning avgiftsfinansierad verksamhet
Forskning bidragsfinansierad verksamhet

Forskning totalt

Summa arets kapitalférandring

2021 2020
950 1112
240 0

90 52

71 0

1 351 1164
10 834 7 288
132 114
-51 13
10915 7416
3 684 4291
-690 -829

0 19
2995 3 481
13910 10 897

Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev

Balanserad Arets

kapital- kapital-
Verksamhet férandring forandring Summa
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 22 668 10915 33 583
Uppdragsverksamhet 83 0 83
Summa 22 751 10915 33 666
Forskning och utbildning p& forskarniva och forskning 12 464 2 995 15 459
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 12 464 2995 15 459

Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersétter redovisningen enligt FAB 7:1.

Efter arets kapitalférandring uppgér myndighetskapitalet till 49,6 mnkr. Till 99 procent utgérs myndighetskapitalet av
balanserad kapitalférandring och arets kapitalférandring inom grundutbildning och forskning. Resterande del &r
donationer och statskapital som uppgar till 0,5 mnkr och dér har ingen kapitalférandring skett under 2021.

Immateriella tillgdngar

2021-12-31 2020-12-31

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvéarde 1145 1145
Arets anskaffningar 0 0
Arets férséljning/utrangeringar, anskaffningsvérde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1145 1145
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 080 -879
Arets avskrivningar -47 -201
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1127 -1 080
Utgaende bokfort varde 17 64
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Not

Not

Not

Not

13

14

15

16

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets forséljning/utrangeringar, anskaffningsvarde
Pagaende forbattringsutgifter pa annans fastighet

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

2021-12-31
40 584

0

0

0

40 584

-29 277
-2 624
0

-31 901

8 683

2020-12-31
35 326
5839

-581

0

40 584

-27 134
-2 617
474

-29 277

11 307

Totalt har vardet for anldggningsgruppen minskat med 2,6 mnkr vilket motsvarar avskrivningarna. Inga nya investeringar

har gjorts i avvaktan pa samlokaliseringen i ny fastighet.

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért varde

73 500
2341
-486
75 355

-62 826
-3 125
486
-65 465

9890

71 086
3470
-1 056
73 500

-60 498
-3 299
972
-62 826

10 675

Totalt har vardet for anlaggningsgruppen minskat med 0,8 mnkr eftersom avskrivningarna ar stérre an nyinvesteringarna.

Pagaende nyanlaggningar
Ingéende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Arets fardigstéllda anlaggningar

Utgaende bokfort varde

For pagaende nyanlaggningar gors ingen avskrivning.

Arets avskrivningar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa arets avskrivningar
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Andra langfristiga vardepappersinnehav 2021-12-31

Andelar i Kam:s rdntekonsortium

Ing&ende anskaffningsvarde 645
Vardereglering -43
Utgéende bokfort varde 602

Andelar i Kam:s aktieekonsortium

Ingéende anskaffningsvarde 1641
Vardereglering 471
Utgaende bokfort varde 2113
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2715

2020-12-31

680
-35
645

1579
63
1641

2 286

Vardepappersinnehavet bestar av Sophie Hulténs samt Lisbeth Hakanssons fond. Bada fonderna forvaltas av Kammar-

kollegiets kapitalférvaltning.
Fordringar hos andra myndigheter

Fordran avseende mervardesskatt 6917

Summa fordringar hos andra myndigheter 6917

Ovriga kortfristiga fordringar

Fordringar hos anstéllda 0
Forskott ej anstéllda 24
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 24

Forutbetalda kostnader

Foérutbetalda hyror 15 524
Ovriga férutbetalda kostnader 1574
Summa férutbetalda kostnader 17 098

Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 882
Upplupna bidragsintékter, utomstatliga 391
Summa upplupna bidragsintakter 1272

5 557
5 557

21
30
51

15191
1870
17 061

62
79
141

Upplupna bidrag bestér av kommande inbetalningar till SKH géllande externfinansierade bidragsprojekt. Okningen p&
1,1 mnkr jamfért med féregdende ar utgors framst av ndgra stérre kommande inbetalningar for projekt inom Erasmus+

och EU finansierade bidragsprojekt.
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Not

Not

Not

Not

Not

Not
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23

24

25

26

27

28

Avrakning mot statsverket
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillforts rantekontot

Fordringar/skulder avseende anslag i rantebérande fléde

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning pa hogskolans réantekonto

Summa behallning hos Riksgaldskontoret

2021-12-31

0
276 613
-276 613
0

63 888
63 888

2020-12-31

-2 029
270 328
-268 299
0

51 596
51 596

SKH har inte ndgon rantekontokredit hos Riksgéldkontoret och har séledes inte utnyttjat ndgon kontokredit under 2021.

Kassa och bank
Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken)

Summa kassa och bank

Statskapital
Kulturtillgdngar Statens konstrad
Summa statskapital

Inga nya inlan fran Statens konstrad har gjort under 2021.

Donationskapital
Ingdende balanserat donationskapital

Summa donationskapital

Donationen bestar av en notsamling som institutionen for opera mottog 2017.

Balanserad kapitalférandring
Ingéende balanserad kapitalférandring
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat
Summa balanserad kapitalférandring

Férdelning per verksamhet framgar av not 11.

Avséttning for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsattning

Arets pensionskostnad

Sérskild 16neskatt

Arets pensionsutbetalning

Utgaende avsattningar
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Ovriga avsattningar for lokalt omstillningsarbete 2021-12-31

Ingdende avsattning 3 464
Arets forandring 84
Utgaende avsattningar 3548

Lan i Riksgéldskontoret

Lan vid rets borjan 20177
Under aret upptagna lan 2 341
Arets amorteringar -5157
Summa lan i Riksgaldskontoret 17 361
Beviljad laneram vid rakenskapsarets slut 40 000
Utnyttjad I&neram vid rakenskapsarets slut 17 361

Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Skuld avseende avgifter och foérsakringar for anstéllda 2 641
Leverantdrsskulder 1915
Ovrigt 692
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 5248

Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 2 381
Ovrigt 132
Summa 6vriga kortfristiga skulder 2513

Depositioner
Depositioner 134
Summa depositioner 134

Depositioner avser nycklar och kodbrickor for studenter och externa parter (utomstatliga).

Upplupna kostnader

Semesterléneskuld inkl. LKP 6 877
Upplupna Iéner och arvoden inkl. LKP 693
Ovriga upplupna kostnader 714
Summa upplupna kostnader 8 283

2020-12-31
3140

324

3464

17 027

9224

-6 074

20177

35000
20177

2688

2223

381

5292

2 460

54

2514

134

134

6 345

612

905

7 862

Upplupna kostnader har kat med 0,4 mnkr. Okningen av semesterléneskulden beror pa att semesteruttaget generellt
varit lagre under 2021 an 2020. Ovriga upplupna kostnader bestar av utférda tjanster som inte hunnit fakturerats under

2021.
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Not 35 Oférbrukade bidrag 2021-12-31  2020-12-31
Of6rbrukade bidrag, statliga 11 803 6 796
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga 5659 5 636
Summa oférbrukade bidrag 17 461 12432
Totalt har oférbrukade bidrag 6kat med 5,0 mnkr jamfért med 2020. Okningen bestar till stérsta del av projekt finan-
sierade med bidrag frdn Kammarkollegiet, UHR och VR dar férbrukningen annu inte varit lika stor som de erhallna
bidrag.

Kammarkollegiet 1190 732
Universitets- och hogskoleradet 6 109 4610
Vetenskapsradet 4 089 1351
Stockholms universitet 137 0
Goteborgs universitet 175 0
Lunds universitet 102 102
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 11 803 6 796
Knut och Alice Wallenberg 637 1151
Marianne och Marcus Wallenberg 183 308
Lisbeth H&kanssons donation 2673 2244
Per Ganneviks donation 1580 1580
Sophie Hulténs donation 45 45
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 542 307
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 5 659 5 636
0-3 man 0 300
3-12 man 3 326 2 506
1-3 ar 8 477 3989
3ar 0 0

11 803 6 796
Enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESVs foreskrifter ska beréknad for-
brukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan. Berékningen har gjorts per finansidr och
kontrakt.

Not 36 F6rutbetalda intédkter
Férutbetalda hyror, utomstatliga 171 171
Ovriga férutbetalda intakter 214 0
Summa férutbetalda intakter 384 171
Forutbetalda intakter utgdrs av uthyrning forsta kvartalet 2021 for lokaler vid Institutionen fér Opera och inbetald
studieavgift som avser varterminen 2022.

Not 37 Ansvarsfoérbindelser
Ovriga ansvarsférbindelser 12 500 0
Summa ansvarsférbindelser 12 500 0

Under 2021 har SKH ingétt ett samarbetsavtal med Atrium Ljungberg AB (ALAB) avseende samlokaliseringsprojek-
tets forstarkta programhandling, projekttavling och pabdrjad detaljplan. For de fall hyres- samt genomférandeavtal
inte kan ingds senast 2023-09-30 ska SKH ersatta ALAB med hélften av utgifterna hanforliga till ALABs atagande

enligt samarbetsavtalet. SKHs andel av utgifterna far dock aldrig éverstiga 12,5 mnkr.

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

81



STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS
KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Utbetald 16n/

== Ovriga uppdrag ar 2021 utéver arvode fran
LedamOter styrelseuppdraget vid SKH SKH 2021 (kr) Mandatperiod
L] L |

Ledaméter utsedda av regeringen

Sture Carlsson Ordférande Ordférande, Vara Konserthus AB 33 000 Jan-dec 2021
Ordférande, Konsten att se langt AB
Ana Betancour Inga 6vriga uppdrag 17 000 Jan-dec 2021
Marten Castenfors Entledigad ur Inga 6vriga uppdrag 8 500 Jan-juni 2021
styrelsen under
2021
Anders Hedeborg Vice ordférande, Vadstena Stadshus AB, 17 000 Jan-dec 2021

Styrelseordférande, Centrum for
kommunstrategiska studier (CKS),
Link&pings Universitet,
Ordférande, AB Concept Design

Gerhard Hoberstorfer Agare, ordférande, Naturliga Resurser 17 000 Jan-dec 2021
Sverige AB

Moira von Wright Inga évriga uppdrag 28 336" Jan-dec 2021

Linda Zachrison Inga dvriga uppdrag 17 000 Jan-dec 2021

Paula Crabtree Rektor Inga dvriga uppdrag 1200 885 Jan-dec 2021

Johan A Haarberg Aksjeselskapet HogH i Bergen, JA Haarberg 17 000 Jan-dec 2021
Support Consulting

Ledamoter utsedda av lararna

Karl Sandzén Inga 6vriga uppdrag > Jan-dec 2021
Stina O’Connell Inga 6vriga uppdrag * Jan-dec 2021
Christine Morgan Inga 6vriga uppdrag * Jan-dec 2021

Ledamoter utsedda av studenterna

Tove Myrne Widfors Inga dvriga uppdrag 8 500 Jan-juni 2021
Hans Klareskog Inga dvriga uppdrag 1417 Nov 2021
Alexander Charlamov Inga dvriga uppdrag 1417 Dec 2021
Thomas Grahndin Jensen Inga Svriga uppdrag 17 000 Jan-dec 2021
Rebecka Elsgard Inga évriga uppdrag 8500 Jan-juni 2021
Sandra Bendrik Inga 6vriga uppdrag . Dec 2021

* Del av styrelsearvodet (11 336 kr) ar hanforbart till &r 2020. Avvaktan péa SINK-beslut fran Skatteverket medférde att utbetalning skedde ar 2021.
** Styrelsearvode utgar inte till ledamoter utsedda av lararna.
*** Inget styrelsearvode betalades ut 2021 da tilltradet skedde efter I6neutbetalningen for aret.
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Beslut om arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

SKH:s styrelse bestar av:

Sture Carlsson, Ordférande
Paula Crabtree, Rektor
Ana Betancour

Johan A. Haarberg
Anders Hedeborg
Gerhard Hoberstorfer
Moira von Wright
Linda Zachrison
Christine Morgan
Stina O’Connell

Karl Sandzén

Sandra Bendrik
Alexander Charlamov

Thomas Grahndin Jensen
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

)
Sture Carlsson, Ordférande
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

BeglJtet har fattats den 17 februari 2022.

P=2

,Paula Crabtree, Rektor
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

Ao NBefrrierrer—

7
Ana Betancour
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

Spetes Harl C g

Anders Hedeborg
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

L

Jo ~Haarberg
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

\

Qm) \g/\/

Gerhard Ho rstoTé
\

=

X
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

//((&\rz. O D(\W/

Moira von Wright
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

- C/l/‘></\\

Linda Zachrison

ARSREDOVISNING 2021 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

91




Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

Karl Sandzén
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

%tm O (v M
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

//é/wéw %/'%/14/‘/

Christine Morgan
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

(T\J\AAM- C‘A/LA1V (""/v

Thomas Grahndin Jensen
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.

Ay CAM—

Alexander Charlamov

96 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2021




Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2021.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 17 februari 2022.
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