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Stora delar av det gangna aret har dgnats at att diskutera
och utforma en struktur som &r avsedd att gagna den
fortsatta utvecklingen av SKH. Denna utveckling &r ett na-
turligt steg i etableringen av SKH fyra &r efter samgéendet.
Resultatet av var andra arbetsmiljoundersékning under
varen visade pa en dnskan att skapa en mindre hierarkisk
organisation med kortare beslutsvagar och storre tillgang
till information genomgaende i organisationen. Denna nya
organisation kommer, hoppas jag, 6ppna upp fér och maéj-
liggdra mer samarbete mellan institutionerna, bade vad
géller larandemilj, mojlig utveckling av interdisciplinara
kurser i samarbete mellan institutionerna och inte minst
underlatta utbyte av forskning och forskningsresultat.
Baserad pa en stabil grund kommer SKH att forstéarka
och ytterligare utveckla externa samarbeten och utbyten
inom och utom Sverige. Styrelsen beslutade om den nya
organisationen vid sitt sammantrade i december.

For att formulera vara framtida lokalbehov har vi genomfort
en genomlysning av var lokalanvandning. Vi har dven be-
sOkt internationella samarbetspartners som nyligen byggt
lokaler for konstnarlig hogskoleutbildning och forskning.

Under &ret har arbetet med utvecklingen av vart kvalitets-
system varit hogt i fokus. Det har inom utbildningsomradet
inneburit bland annat att vi har tagit fram och implemen-
terat nya processer for inrattande av utbildningsprogram
och fér genomférande och uppféljning av kursvarderingar.
Vi har ocksa identifierat den avancerade nivan som ett
sarskilt prioriterat utvecklingsomrade for att skapa nya
samarbeten och interdisciplindra méten. Genom den
avancerade nivan vill vi fortsétta att erbjuda utbildningar
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som ar med och péaverkar vara konstfélt och deras fram-
tid. Under aret har ett arbete inletts for att formulera en
tydligare strategi for utvecklingen av den avancerade ni-
van och denna process kommer fortsatta kommande ar.

Forskningsverksamheten fick under 2017 en férandrad in-
riktning, detta forklaras till storsta delen av att hdgskolans
planering hade baserats p& de ekonomiska ramar som
togs fram som villkor for att uppnéa de mal som sattes infor
samgaendet. Den minskade satsningen pé forskningsme-
deltill SKH i den senaste forskningspropositionen fick som
konsekvens att vi fick anpassa ambitionsnivan och minska
tiden som agnas &t forskning bland vara larare och profes-
sorer. Eftersom vi fortfarande ar i uppbyggnadsfasen av en
robust forskningsmilj¢ &r den tid som &gnas &t forskning en
valdigt viktig byggsten i det som fortfarande ar en relativt
ung forskningsmiljo. Vi har darfor satsat pa att stodja vara
larares ansdkningar om externa forskningsmedel vilket
har gett stor utdelning trots att de forskningsfinansiarer
som stodjer konstnarlig forskning &r f&. Sammantaget fick
SKH under 2017 hogst beviliandegrad i Vetenskapsradets
tilldelning till konstnarlig forskning. Fér detta ar jag mycket
stolt och ser fram emot fortsatt positivt utfall.

Forskningsmiljon vid SKH ar mycket aktiv och involverar
léarare och doktorander frdn hogskolans alla delar. Kopp-
lingen mellan forskning och utbildning &r en viktig prio-
ritering i denna utveckling och kommer att fortsatta att
vara sa framgent. | var verksamhet och vara samarbeten
forsoker vi lyfta blicken och se pa hur konstnéren/konsten
forhaller sig till halloarhet. Inom detta tema genomfor vi
en serie forskningsseminarier under rubriken "Kan konst
radda varlden”.



Under aret har vi haft gladjen att anta vara forsta egna
doktorander och genomféra var forsta egna disputation
inom ramen for det examenstillst&dnd for konstnarlig exa-
men pa forskarniva som vi erhéll 2016.

| SKH:s arbete ar det centralt att utveckla moétesplatser
och fora dialog med de professionella falten samt med
det omgivande samhéllet. Under 2017 har SKH fortsatt
att etablera god samverkan med olika aktorer inom vart
konstnérliga omréde samt andra konstnarliga félt. Dessa
aktorer verkar inom de professionella falten samt i sam-
hallet i stort. For att stimulera samverkan och samarbeten
mellan forskande personal och aktérer inom konst- och
kulturféltet har avtalsmallar tagits fram for att underlatta
och tydliggdra samverkansformer. Vara samarbeten ror
utbildning, forskarutbildning och forskning och har olika
innehall och fokus.

SKH valkomnar den virala rorelsen #metoo med start inom
filmindustrin som under hésten lyfte fram och férdémde
sexuella Gvergrepp och trakasserier i bland annat yrkesliv
och under utbildning. Alla de féalt som SKH verkar inom
har haft sina egna #metoo-upprop i Sverige. SKH har med
utgangspunkt i detta inlett diskussioner inom verksam-
heten och med de professionella falt vi utbildar inom. Vi
har arbetat for att dela goda erfarenheter och arbetssatt
for att skapa goda férutsattningar for att bade som or-
ganisation och som enskilda studenter och medarbetare
ha verktyg for att motverka och hantera maktmissbruk,
sexuella 6vergrepp och trakasserier. Detta arbete kommer
att fortga. Jag ser det som att det &r SKH:s ansvar att vara
studenter har den grund de behover for att som yrkesut-
Ovare kunna ga in i sina falt och bli aktiva i att motverka
kulturer av maktmissbruk och tystnad.

Internationella dimensioner &ar en naturlig och integrerad
delivar utbildning och forskning. Genom olika n&tverk och
projekt koncentreras kraften i detta arbete. Utéver de eta-
blerade samarbetsprojekt med externa finansiarer sdsom
Erasmus+ Strategiska partnerskap och samarbeten inom
Linnaeus-Palme arbetar vi for att bygga upp ytterligare
samarbetsprojekt inom utbildning och forskning.

Ett viktigt samarbetsprojekt under varen har varit att skapa
en digital tidskrift for konstnarlig forskning tilsammans med
Program for kunstnerisk utviklingsarbeid som &r det norska
nationella programmet fér konstnarlig forskning. Tidskriften
VIS - Nordic Journal for Artistic Research kommer ut med
sitt forsta nummer i mars 2018. Syftet &r att tillhandahalla
en kélla till kunskap for den som vill ta del av nordisk konst-
narlig forskning och méalet ar att stérka det nordiska samar-
betet inom konstnarlig forskning. Med denna tidskrift vill vi
bidra med insikt, kunskap och medvetenhet om metoder,
etik och sammanhang i konstnarliga processer.

SKH:s fokus pa breddad rekrytering/aktiv medveten in-
kludering har under &ret utvecklats genom en plan for ett
strategiskt jamstalldhetsarbete mellan kdnen. SKH:s plan
for jamstélldhetsintegrering ar kopplad till de jamstalld-
hetspolitiska malen men syftar ocksa till att forbattra kun-
skapen om andra maktordningar som har betydelse for
vem som studerar och vem som arbetar vid SKH. Det &r
min uppfattning att utbildning och kunskap i jamstélldhet,
genusperspektiv, intersektionalitet och jamstalldhetsinte-
grering som relaterar till var verksamhet ar av stor vikt for
att vi ska bli framgéangsrika.

Paula Crabtree
Rektor
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Utbildningsutbud

SKH ger utbildning pé grundniva och avancerad niva inom
huvudomradena cirkus, dans, danspedagogik, koreografi,
opera samt scen och media. Hogskolans utbud av kurser
och program utvecklas kontinuerligt och syftet ar att folja
och driva utvecklingen inom de falt dar hdgskolan verkar.
Utbildningsutbudet gor det mojligt for séval blivande som
redan etablerade konstnérer, pedagoger och forskare, att
utvecklas i sina professionella roller och samtidigt fora
de konstnéarliga falten framaét. Ett prioriterat omrade for
hogskolan i detta skede &r den avancerade nivan dar vi
arbetar aktivt med att starka progressionen mellan de
olika utbildningsnivéerna och starka den forsknings-
férberedande utbildningen. En arbetsgrupp har tillsatts
med uppdrag att dra upp riktningen for detta arbete.
Under aret har ett stort fokus lagts péa att skarpa och
utveckla processerna for kvalitetssdkring genom, bland
annat, en férandrad process for inréttande av nya utbild-
ningsprogram samt en ny hantering av kursvarderingar.
Arbetet med att infora nya Ladok har varit intensivt och
berort bade larare och administrativ personal i och med
inforandet av nya arbetssatt och rutiner. Systemskiftet
har gett lararna effektivare administrativ hantering och
studenterna forenklad tillgang till uppgifter om registre-
ringar och resultat.

Studenterna &r redan under utbildningen aktiva i den
professionella miljé som de senare ska vara verksamma
inom genom offentliga redovisningar, deltagande vid kon-
ferenser och festivaler samt genom praktik. Detta sker
bade i Stockholm, dvriga Sverige och utomlands. Ett ak-
tivt samarbete och kontinuerligt utbyte med de konstfalt
och sektorer som knyter an till hdgskolans verksamhet
ger ytterligare ingangar for omprévning och utveckling av
utbildningarna och deras form och innehéll.

Under aret har en genomlysning av amneslararprogram-
met i dans paborjats. Detta &r en del i det interna kvali-
tetsarbetet och syftar till att férbereda Universitetskansler-
sémbetets (UKA) granskning av &mneslararutbildningarna
under 2018/19. En arbetsgrupp har analyserat program-
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mets innehall, upplagg och méluppfylining och identifierat
utvecklingsomraden. Arbetet kommer att fortsatta under
2018.

Vidare har vi inlett ett arbete med att se dver kandidat-
utbildningarna i scen och media for att ta lardom av er-
farenheter sedan den forsta kullen studenter antogs hdst-
terminen 2012. Det handlar om totalt 22 inriktningar med
separata utbildningsupplagg. Ett resultat av arbetet ar
istallet for att anta till alla 22 utbildningsinriktningar infér
hdstterminen 2018 anta till knappt halften av utbildningar-
na hdstterminen 2018 och anta till resterande hosttermi-
nen 2019. Beslutet att dela upp utbildningarna motiveras
av att hanteringen av s& méanga parallella grupper och ett
sa stort antal studenter kraver mycket stora resurser vilket
riskerar att hdmma kvaliteten i studenternas utbildning.
Kursstrukturen for de berérda inriktningarna har delvis
omarbetats utifran de resultat som hittills framkommit
inom arbetet.

Amneslararutbildningen genomférs i samarbete med
Stockholms universitet (SU) och studenterna har méjlighet
att vélja att lasa sitt andra amne antingen vid SKH eller
vid SU. Valet féregas av information fran hégskolan om
de olika alternativen.

Forstarkningen av ersattningsbeloppen fér utbildningsom-
radena humaniora, undervisning och verksamhetsférlagd
utbildning har varit ett valkommet tillskott i planeringen och
genomfdrandet av aktuella kurser. Majoriteten av hdgsko-
lans anslag kommer dock fran andra utbildningsomraden,
varfor effekten av férstarkningen ar begréansad vid SKH.

Beddmning av reell kompetens

Under aret har riktlinjer for bedémning av reell kompe-
tens vid antagning till utbildningsprogram pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva faststéllts. Riktlinjerna
baseras pa en kombination av foérutbestamda kriterier och
individuell beddmning. Om en individuell beddémning ska
genomforas, baseras beddémningen p& om den sdékande
kan visa att hen nar malen foér gymnasieexamen, konst-
narlig kandidatexamen eller konstnarlig masterexamen.
Den sokande far 16sa ett antal uppgifter avsedda att ge
underlag for bedémningen av analytisk férmaga och an-



dra generiska fardigheter och kunskaper som beddéms
centrala for de aktuella utbildningarna.

SKH ar med i det nationella n&tverket for validering av re-
ell kompetens dar dven Universitets- och hogskoleradet
(UHR) ingér. SKH bidrar pa sa vis till den nationella dialo-
gen kring utveckling av former och modeller f6r validering
av reell kompetens. En projektgrupp och en referensgrupp
tillsattes 2016 for att utreda vilka goda arbetssatt som finns
inom och utanfér hégskolan och hur dessa kan tillampas
mer systematiskt. Under hdsten har projektgruppen ar-
betat vidare med riktlinjer for validering av reell kompetens
for tillgodorédknanden inom utbildning.

Studenterna

Flertalet av utbildningsprogrammen har en periodise-
rad antagning, vilket innebér att programinriktningar-
na har olika starttider och att antagning inte sker varje
ar. Soktrycket till SKH:s utbildningsprogram ar overlag
hogt. Den omfattande antagningshanteringen sker lo-
kalt, det vill sdga utan systemstod fran Universitets- och
hogskoleradet. Urval sker vanligtvis i flera steg genom
prover som beddms av antagningsgrupper. Provens ut-
formning ar specifik for respektive program och kurs.
Till vissa program genomférs aven behorighetsprov
i antagningen. Ett val fungerande antagningsarbete
ar en central del av SKH:s kvalitetsarbete. TABELL 1 -
FORTECKNING OVER ANTAL SOKANDE TILL HOGSKOLANS PRO-
GRAM.

TABELL 1

| sista kolumnen redovisas antalet sbkande per antalet an-
tagna. Hoégskolans utbildningar ar, som tidigare konstate-
rats, valsokta. Ingen antagning genomférdes under ret till
utbildningsprogram inom huvudomradet scen och media.
Antalet nybdrjare vid hdgskolans program ar darfor lagre
jamfort med tidigare ar. Totalt &r det en majoritet kvinnor
bland de sbkande och de antagna. Vissa program/inrikt-
ningar avviker fran detta. Férdelningen avseende andelen
kvinnor och man bland de sékande kvarstér i de flesta fall
efter antagning. Eftersom hogskolans utbildningsutbud
varierar mellan &ren gér det inte att gora en jamforelse rakt
av med tidigare ar. Nedan redovisas en jamforelse pa hel-
heten avseende antal sékande (kvinnor respektive man)
samt antal antagna (kvinnor respektive man). TABELL 2 -
ANTAL SOKANDE OCH ANTAGNA TILL UTBILDNINGSPROGRAM.

Anmalnings- och studieavgifter

SKH har som ambition att attrahera stkande fran andra
sprékomraden an de nordiska till de utbildningar som
ges med engelska som undervisningssprak och sé sker
med stor framgang. Sedan studieavgifter for sokande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandsstkande) inférdes har
hogskolan mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier som
bekostar studieavgiften. SKH tilldelas sarskilda medel
for att bekosta dessa stipendier fran Universitets- och
hogskoleradet (UHR).

Merparten av de utlandska sdékande kommer fran an-
dra europeiska lander men under aret har 23 studie-
avgiftsskyldiga studenter sokt till SKH. Av dessa antogs
tva studenter till programstudier. Programstudenterna
paborjade studierna efter att ha beviljats studieavgifts-
stipendium som tacker studieavgiften. Sammantaget var

Forteckning 6ver antal s6kande till hdgskolans program

Program Antal Varav Varav | Antal Varav Varav | Antal
sbkande | kvinnor méan antagna | kvinnor Kman sbkande
(%) (%) (%) (%) per antal
antagna
Grundniva
Kandidatprogram i cirkus 213 54 46 15 40 60 14
Kandidatprogram i danspedagogik 84 99 1 19 100 0 4
Kandidatprogram i opera, inriktning sédng 75 60 40 8 38 63 9
Amneslararprogram i dans 62 98 2 8 100 0 8
Avancerad niva
Masterprogram i opera, inriktning sang 33 52 48 5 40 60 7
Masterprogram nya performativa praktiker 56 82 18 14 57 43 4
Mastzlarprogrammet samtida dansdidaktik 20 95 5 9 100 0 o
praktik
Summa 543 79 7
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det fyra studieavgiftsskyldiga studenter som bedrev stu-
dier vid SKH under &ret. TABELL 3 - FORTECKNING OVER
ANTAL STUDIEAVGIFTSSKYLDIGA SOKANDE.

SKH har beslutat att fortydliga férutsattningarna for att
erhélla studieavgiftsstipendier och har beslutat att stipen-
diemedel ska kunna stkas av antagna till programstudier
pé avancerad niva. Beslut om tilldelning av stipendium
baseras bland annat pa hur studenterna kan bidra till ut-
bildningsmiljén genom sina erfarenheter. Dessa erfaren-
heter kan vara personliga, konstnarliga eller ha uppkommit
genom tidigare studier. SKH vardesatter att sékande med
olika bakgrund och erfarenheter ansdker till och genomgar
hogskolans utbildningar, d& bredden av perspektiv bidrar
till att fordjupa de samtal som fors.

Under aret fick SKH besked om att tilldelningen av sti-
pendiemedel till hdgskolan fran UHR ater har sankts infor
verksamhetsaret 2018/2019. Detta minskar hogskolans
mojligheter att kunna dela ut stipendier kommande &r.

Studieavgiftsskyldiga sbkande och sdkande som inte &r
studieavgiftsskyldiga ingar i samma urvalsprocess. Detta

TABELL 2

Antal s6kande och antagna till

beror pa att hdgskolan ser det som viktigt att antagning-
en sker i konkurrens &ven fér denna grupp. For att antas
som studieavgiftsskyldig ar det alltsd inte tillrackligt att
vara behdérig och ha mdjlighet att, genom stipendium
eller annan finansiering, bekosta studieavgiften. Forutom
en vilja frdn hdgskolan att det ska vara de mest kvalifice-
rade sbkande som ska antas, beror detta pa att det ofta
finns begransningar av hur manga studenter som kan
l&sa en kurs eller inriktning med hansyn till bland annat
infrastruktur. Valet att inte ha separat antagning av stud-
ieavgiftsskyldiga s6kande kan gora att antalet studenter
som inte ar studieavgiftsskyldiga som antas till en viss
utbildning blir lagre om det finns studieavgiftsskyldiga
sOkande med hdgre meriter. Detta da det totala antalet
platser pa utbildningen inte utdkas for att gora plats for
studieavgiftsskyldiga sbkande.

| granskningen av om de s6kande &r skyldiga att avlagga
anmalnings- och studieavgift ar hdgskolan beroende av
stod fran Universitets- och hogskoleradet (UHR), och i
forlangningen, Migrationsverket. Stédet i detta avseende
fungerar val.

utbildningsprogram 2017 2016 2015 2014
Sokande
Kvinnor 387 1842 687 1957
Man 156 813 713 764
Totalt antal s6kande 2 543 2 656 1400 2721°
Antagna
Varav kvinnor 54 132 98 103
Varav mén 24 56 66 47
Totalt antal antagna 78 188 164 150
3 Vissa sokande har valt att inte ange kon varfér summeringen av andelen kvinnor respektive mén kan skilja sig fran totalt antal sokande.
4 Ar 2016 skedde antagning till kandidatinriktning skadespeleri till vilken det anmalde sig 1156 sdkande.
5 Ar 2014 skedde antagning till kandidatinriktning skadespeleri till vilken det anmélde sig 1176 skande

TABELL 3

Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

(endast utbildningar med studieavgiftsskyldiga sékande inkluderas)
e ETTATS "I-\ntal Antal Anta.l bevi!jade A“n’fal som.

s6kande @ antagna stipendier paborjat studier

Kandidatprogrammet i cirkus 11 0 0 0
Masterprogrammet i opera, inriktning sang 2 0 0 0
Masterprogrammet nya performativa praktiker 6 2 2 2
Jonglering och musik, fristdende kurs 2 0 0 0
Handst&ende, specialisering, fristdende kurs 1 2 0 0 0
Summa 23 2 2 2
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Sarskilt pedagogiskt stod

SKH avsétter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stdd till studenter
med funktionsnedsattning. Under aret har medel for sér-
skilt pedagogiskt stod uppgatt till drygt 100 tkr.

Nyckeltal

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbildning
motsvarande 457 helarsstudenter (hst) och 438 helarspre-
stationer (hpr). Prestationsgraden ar saledes genom-
géende hog inom SKH, under aret var den 96 procent,
vilket &r en uppgéang jamfort med tidigare ar. Eftersom
sammansattningen av utbildningsutbudet varierar mellan
aren (pa grund av periodiserad antagning) har hogskolan
en viss fluktuation i utfallet och prestationsgraden beror
bland annat pa nér examinationstillfallen ar forlagda relativt
arsskiftet. Vid arets borjan hade hdgskolan en ingdende
overproduktion och denna tilltar efter arets slut. TABELL 4 -
HELARSSTUDENTER, HELARSPRESTATIONER OCH PRESTA-
TIONSGRAD - JAMFORELSE OVER TID.

Hogskolan genomfér utbildning p& grundniva och av-
ancerad niva. P4 bada nivaerna ges program och fri-

TABELL 4

stdende kurser. Under aret var utbildning pé avancerad
niva 16 procent av de totalt uppnadda helarsstudenter-
na och utbildning p& grundniva 84 procent. Detta ar en
viss forandring jamfort med de tidigare aren. TABELL 5 -
FORDELNING AV UPPNADDA HELARSSTUDENTER, GRUNDNIVA
OCH AVANCERAD NIVA.

Hogskolan genomfor utbildning i form av fristdende kurser
och utbildningsprogram. Under &ret utgjorde de fristdende
kurserna 18 procent av de totalt uppnadda helérsstuden-
terna och programmen 82 procent. De fristdende kurserna
riktar sig i forsta hand till personer som ar professionellt
etablerade inom de sektorer som hogskolan utbildar for.
Andelen fristdende kurser ar lagre fér 2017 och &r ater
pa niva med SKH:s tva forsta verksamhetséar. Nedan
redovisas absoluta tal och andel av helheten for de gang-
na aren. TABELL 6 - FORDELNING AV UPPNADDA HELARS-
STUDENTER, FRISTAENDE KURSER OCH UTBILDNINGS-
PROGRAM.

Hogskolan ska redovisa kostnad for olika prestationer i
form av nyckeltal. Dessa ar bland annat kostnader per hel-
ars-student och helérsprestation. Dessa berdknas genom
att kostnaderna fér den anslagsfinansierade utbildningen
pa grundniva och avancerad niva (exklusive bestalld ut-
bildning, uppdragsutbildning och studieavgifter) divideras

Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - jamférelse over tid

2017 2016 2015 2014
Helarsstudenter 457,4 4447 496,5 437
Helarsprestationer 438,3 395 456 420
Prestationsgrad 96% 89% 92% 96%
TABELL 5
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter, grundniva och avancerad niva
2017 2016 2015 2014
Grundniva 84% 7% 81% 78%
Avancerad niva 16% 23% 19% 22%
TABELL 6
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter, fristdende kurser och utbildningsprogram
2017 2016 2015 2014
Fristdende kurser, andel av totalen 18% 11% 20% 19%
Fristdende kurser, hst 84 49 100 81
Utbildningsprogram, andel av totalen 82% 89% 80% 81%
Utbildningsprogram, hst 374 396 396 355
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med antalet helarsstudenter respektive helarsprestatio-
ner enligt Ladok (system for studiedokumentation). Be-
rakningen gors sé att uppnatt antal helarsstudenter och
helérsprestationer var och en stélls i relationen till kost-
naderna. Det gar darfor inte att jamféra kostnaderna per
helarsstudent och helarsprestation med den erséattning
som anvands i statens resursfordelning till larosatena.

De érliga kostnaderna for olika prestationer har berdknats
till foljande:

2017 2016 2015 2014
Kostnad per helarsstudent (tkr): 462 454 416 497
Kostnad per heldrsprestation (tkr): 483 511 453 517

Utfardade examensbevis

Under &ret har sammantaget 122 examensbevis for stu-
dier pa grundniva och avancerad niva utfardats efter an-
s6kan av studenten. Ar 2016 utfardades 71 examensbevis
for studier pé grundniva och avancerad niva. Motsva-
rande siffra fér 2015 var 108 och f6r 2014 71. TABELL 7 -
UTFARDADE EXAMENSBEVIS.

TABELL 7
Utfardade examensbevis

Genomférd uppdragsutbildning

Under aret har uppdragsutbildning genomforts pa upp-
drag av Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning i form av en
poanggivande kurs. Se vidare not 12 i den finansiella
redovisningen. TABELL 8 - FORTECKNING OVER GENOMFORD
UPPDRAGSUTBILDNING.

Avlagda examina enligt
1993 ars examensordning 2017 2016 2015 2014

Totalt Kvinnor| Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor| Méan | Totalt Kvinnor Maéan
Hogskoleexamen 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2017 2016 2015 2014

Totalt | Kvinnor | Maén | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Méan
pCSIuLEs el 75 | 47 28 | 37 20 17 | 73 | 46 | 27 | 19 13 0
examen
Kandidatexamen 9 9 0 5 5 0 12 11 1 13 13 6
Konstnarlig magister-

6 3 3 12 10 2 1 1 0 23 17 6

examen
Konstnarlig masterexamen 24 15 9 13 8 5 16 15 1 8 4 4
Amnesldrarexamen 8 8 0 4 4 0 4 4 0 6 6 0
Totalt utfdrdade examens- | 1,5 g5 40 | 71 47 24 108 79 20 | 71 55 16
bevis
TABELL 8
Forteckning 6ver genomférd uppdragsutbildning
Namn pé kurs Antal deltagare Bestallare

Lara och uppleva matematik och sprédk genom dans, 7,5 hp

22 Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning
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Internationalisering

Utbildning och forskning vid SKH praglas i hég grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hogskolor och
andra organisationer runt om i varlden ar viktigt for kvali-
teten p& var verksamhet och ger studenter och personal
mojlighet att utvecklas. Inom hégskolans [6pande arbete
marks till exempel internationell rekrytering av studen-
ter, doktorander och larare, undervisning av utlandska
géstlarare och deltagande i festivaler, konferenser och
seminarier utomlands.

Under aret har flera internationella natverk forstarkts. Som
exempel pa detta kan namnas att SKH &r en aktiv part-
ner i fyra strategiska partnerskap inom Erasmus-+, vilket
forutsatter ett samarbete mellan minst tre organisationer
i minst tre lander. For ett av dessa partnerskap ar vi dess-
utom huvudkoordinator: Next Move. Partnerskapet syftar
till att unders6ka och problematisera danspedagogens
férandrade roll och utveckla nya metoder for att de for-
andrade behov som finns i samhéllet idag i undervisning

TABELL 9
Internationella utbyten

av dans, musik och andra konstformer. SKH deltar ocksa
i de strategiska partnerskapen Intents — inom cirkus;
European Music Master for New Audiences and Innovative
Practice (NAIP) —inom opera samt Artistic Doctorates in
Europe: Third cycle provision in Dance and Performance
(ADIE) inom forskarutbildningen. Las mer om ADIE péa
sidan 21. Vidare &r SKH huvudkoordinator fér Nordopera
(Nordplus Music) 2017-2019.

SKH har tva pagéende Erasmus+ International Credit
Mobility-projekt med Georgien respektive Brasilien.

Inom Nordplus, Erasmus+ och Linnaeus-Palme-sam-
arbetena har utbytesvistelser for studenter, larare och
andra personalkategorier genomférts med lander bade
inom och utanfér Europa. Genom denna verksamhet
har studenter och personal genomfdrt perioder for stu-
dier och arbete utomlands. | tabellen nedan redovisas
uppgifterna for studenter uppdelat pa langre (minst
tre manader) och kortare utbyten. Genomférda utby-
ten inom de aktuella programmen under 2017 redovi-
sas med uppgifter fran 2016 som jamférelse. TABELL 9 -
INTERNATIONELLA UTBYTEN.

Erasmus+/Nordplus (inom Europa) 2017 2016
Léngre utbyten, inresande studenter 8 13
Langre utbyten, utresande studenter 1 7
Kortare utbytesresor, inresande studenter 2 0
Kortare utbytesresor, utresande studenter 5 6
Inresande larare/personal 5 14
Utresande larare 7 8
Utresande personal 15 6
Erasmus+ (utomeuropeiskt: samarbete med Georgien respektive Brasilien)

Inresande studenter 1 0
Utresande studenter 0 0
Inresande l&rare 3 2
Utresande larare 6 2
Inresande personal (6vriga) 5 2
Utresande personal (6vriga) 3 2
Linnaeus-Palme (samarbete med Brasilien)

Inresande studenter 2 2
Utresande studenter 2 2
Inresande personal 2 3
Utresande personal 4 3
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SKH har under 2017 tecknat bilaterala avtal med Dea-
kin University i Australien och The Polish National Film,
Television and Theatre School i Polen. En student fran
respektive skola genomfor utbytesstudier pd SKH under
lasaret 2017/2018.

SKH &r partner i det europeiska samarbetsprojek-
tet NEOXT Accelerator, vilket ar en del av EU-projektet
Kreativa Europa. Projektet leds av europeiska League of
Institutes of the Arts (ELIA) tillsammans med europeiska
hdgre konstnarliga utbildningar, organisationer och part-
ners fran 14 lander, som representerar 6ver 1 000 institu-
tioner och en miljon nya konstnéarer. NEOXT Accelerator
vill skapa transnationella intrddesvégar i internationella
karridrer for begévade nya artister och konstnérer som gor
det majligt for dem att leva pa sin kreativa produktion. De
vill ocksé gora kulturella och kreativa inkubatorer mer fore-
tagsvanliga, innovativa och transnationella; 6ka rorligheten
Over granserna, ge utbildningsmgjligheter fér konstaka-
demiker, konstpedagoger och inkubatorledare; stimulera
konstnéarlig utveckling i framkant och genredverskridande
discipliner. Projektet ska skapa ett natverk med kulturella
och kreativa aktorer, sektorer och foretag for att framja den
nationella och europeiska sektorn och vara en morot for
ekonomisk och social innovation. Projektet pagar under
perioden 2015-2018.
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Samverkan

Interaktionen med det omgivande samhéllet &r en viktig
och aktiv del av SKH:s arbete. Syftet ar bade att lata stu-
denterna méta den framtida arbetsmarknaden och pub-
liken, och att ge dessa grupper en ingang i hdgskolans
olika verksamheter for att pa sa satt sprida och bygga upp
kunskap. Genom offentliga forestallningar pa egna och
professionella scener, liksom genom turnéer i exempelvis
skolmiljo, méter hogskolans studenter bade van och ny
publik. Denna interaktion med publiken &r en ovarderlig
del av hégskolans utbildningar. De konstnérliga utbild-
ningar som inte &r scenbaserade méter pa motsvarande
sétt sin publik genom till exempel filmfestivaler, visningar
pa Sveriges Television (SVT) samt olika medieplattformar.

Genom férelasningar och deltagande i festivaler interage-
rar studenter och larare med allménheten och branschen.
Ett exempel &r att studenter pd masterprogrammet i sam-
tida cirkuspraktiker genomfor en fallstudie och praktik
forlagd till, exempelvis, ett cirkuskompani eller en pro-
duktion samt att studenterna pa kandidatutbildningarna
i mimskadespeleri och skadespeleri framférde sina exa-
mensforestallningar pa Scenkonstbiennalen i Norrkoping.

SKH arbetar aven med kunskapsoéverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Det etablerade samarbetet
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med Kungl. Operan och deras verksamhet Unga pé
Operan fortskrider. Inom samarbetet har studenterna pa
masterprogrammet i opera fatt handledning och utvecklat
en forestalining som spelades fér skolklasser och barn-
publik pa Kungl. Operan. Vidare kan ndmnas som exempel
ett samarbete med Riksteatern déar regionala dans- och
teaterkonsulenter bjuds in till hdgskolan for att f& en for-
djupad kunskap och forstéelse for hur utbildning inom det
samtida dansfaltet och dansundervisning ser ut. | 6vrigt
kan namnas att studenterna pa kandidatprogrammet i
cirkus respektive kandidatprogrammet i opera deltagit
med "site specific” forestéliningar/presentationen pé the
Dome of Vision i samband med KTH campus 100 ars-
jubileum. I ett lokalt samarbete med kulturskolan i Stockholm
mots larare och ledning fran kulturskolan samt frén kandi-
datprogrammet i danspedagogik i syfte att genom ge-
mensamma workshops, seminarier och forelasningar ut-
byta kunskaper och erfarenheter samt diskutera strategier
for hallbarhet och individens vidareutveckling.

Moétena med det professionella yrkeslivet ar centrala for
utbildningarnas utveckling. Férutom att etablerade konst-
narer anlitas som gastlarare &r dialogen med branschen en
viktig kalla till inspiration vad galler utbudet av fristdende

kurser som hogskolan ska erbjuda samt for utvecklingen
av utbildningsprogrammen. Samverkan inom natverk, med
olika delar av de sektorer som hdgskolans verksamhets-
omrade beror, ar ett annat viktigt arbetssatt. Den bransch-
dag som institutionen f6r film och media genomfér i sam-
arbete med Arbetsférmedlingen Kultur Media syftar till att
skapa en motesplats mellan personer som vill etablera
sig i branschen och produktionsbolag och andra aktorer.
Fran hogskolan medverkar Iarare samt de avgéende stu-
denterna inom kandidatutbildningarna med filminriktning.
P& motsvarande sétt deltar studenter frdn kandidatutbild-
ningen i cirkus i den nordiska massan Subcase Subtopia
som fungerar som en motesplats for branschen. For att
ge studenterna vid kandidat- och masterprogrammen i
opera mojlighet att médta potentiella uppdragsgivare och
agenter arrangeras en samnordisk audition med inbjudna
operaagenter, artistférmedlingar, operahus och andra
aktdrer inom operavarlden i norra Europa.

Studenter vid amneslérarutbildningen och danspeda-
gogutbildningen méter genom sin verksamhetsfoérlagda
utbildning de barn-, ungdoms- och elevgrupper som de
kommer att arbeta med efter examen. Under 2016 inled-
des ett samarbete med Sprékintroduktionsprogrammet
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pé Lilieholmens gymnasium (tidigare Sprintgymnasiet) for
asylstkande ungdomar och ungdomar som &r nyanlanda
men som har uppehdlistillstand eller uppehallsratt, detta
samarbete i form av dansworkshops fér gymnasieelever
ledda av studenter har fortsatt under aret.

Inom hogskolan sker samverkan med det omgivande
samhaéllet aven pé ett sadant satt att vi kan beskriva
det som prestationer som utgérs av forestéliningar/ vis-
ningar. Detta &r en viktig del av utbildningarna som finns
tydligt framskriven i kurs/utbildningsplaner. Dessa pu-
blikmoten ar férberedelser for studenternas kommande
yrkesliv. En redovisning av dessa kompletterar bilden av
hdgskolans verksamhet. Redovisningen nedan avser
utbildning p& grundnivé och avancerad niva. Underlaget
utgors av enskilda eller gruppvisa presentationer pa scen
eller i andra format. Variationen i antal aktiviteter mellan
aren forklaras till stor del av att forestéliningar och andra
publikmdten ligger inom olika delar av utbildningarna och
da vi har periodiserad antagning varierar antalet kursmo-
ment med dessa inslag mellan &ren. TABELL 10 - SAMMAN-
STALLNING FORESTALLNINGAR/VISNINGAR.

Forutom dessa visningar har aven ett flertal filmer visats pa
filmfestivaler i Sverige och internationellt. P& var playkanal
har vi under aret haft 12 196 visningar. Dessutom har flera
examensprojekt haft stora publiksiffror pa egna kanaler i
sociala medier. Till exempel hade ett examensprojektinom
kandidatinriktningen tv 55 000 foljare i sociala medier och
ett examensprojekt inom masterprogrammet i film och
media hade drygt 14 000 visningar pa YouTube pa ett av
totalt 18 avsnitt i en serie intervjuer.

Hogskolan har flera etablerade samarbeten med andra
hégskolor i Stockholm och i dvriga landet. Inom dessa
samarbeten laser studenterna fran olika utbildningar till-
sammans och moter ddrmed andra ingangar i olika frage-
stéllningar. Samarbeten av denna typ finns etablerade med
Kungl. Musikhégskolan (Master i filmmmusikkomposition och
kortoperaprojektet) samt Stockholms universitet (Bmnes-
lararutbildning). Hogskolan har sedan tidigare ett etablerat
samarbete med Goéteborgs universitet om amneslararut-
bildning och har under aret ingéatt ett samarbetsavtal med
KTH om samarbete pa bland annat avancerad niva.

Genom &mneslararprogrammet ingér SKH i det regionala
samarbete om verksamhetsférlagd utbildning inom larar

TABELL 10
Sammanstallning férestallningar/visningar

utbildning och som inkluderar de hégskolor i Stockholms-
regionen som har examenstillstdnd for lararexamen
samt regionens kommuner vilka féretrads av Storsthim
(tidigare KSL).

Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen av SKH:s utbildningar sker bland
annat genom att de l&rare som undervisar inom utbild-
ningen bedriver egen forskning, att hogskolans dokto-
rander har institutionstjanstgdring i form av undervisning
och att forskare tas in for att i utbildningen undervisainom
omraden som anknyter till deras forskning. Den gemen-
samma verksamheten med forskningspresentationer
och seminarier &r en resurs for htgskolans larare — bade
for larare som &r aktiva med egen forskning och som far
diskutera sina egna och andras planerade, pagéende och
avslutade projekt — och fér larare som genom att delta vid
seminarier och presentationer far ta del av aktuell forsk-
ning inom det egna omrédet eller narliggande omraden.
Hbgskolan har inréttat en samlad period for presentatio-
ner, diskussioner och samtal kring aktuella forsknings-
projekt dar studenterna inbjuds att delta. Genom dessa
moten far studenterna tillgang till ett brett spektra av ak-
tuella forskningsprojekt inom faltet och kan bade se vilka
forskningsfragor och metoder som é&r aktuella och delta
i uppbyggnaden av hdgskolans seminariekultur. Som
exempel pa detta arbete kan namnas att studenterna
pa& masterprogrammet i opera inom ramen for sin kurs i
konstnarlig reflektion ska delta vid tre profilseminarier och
sedan skriva en reflekterande text. Genom denna uppgift
tar studenterna aktiv del av den p&géende forskningsdis-
kursen pé skolan och knyter den till sin egen praktik, och
i férlangning, sitt sjéalvstandiga arbete.

Hoégskolan vill utveckla den dynamiska samverkan mellan
utbildning och forskning dar forskningsresultat direkt far
paverkan pa innehall och arbetssatt inom utbildningarna.
Som exempel p& detta kan namnas forskningsprojektet
Pendlingar — det vokala uttryckets férvandlingar inom
teater och opera som direkt paverkar undervisning pa
grundniva och avancerad niva.

| kapitlet Forskning utvecklas beskrivningar av hogsko-
lans forskningsverksamhet och utbildning pé forskarniva.

Antal férestallningar/visningar Publik
2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014
Totalt 400 426 351 372 15787 25 226 35 098 29 930
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FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Forskning

SKH har fortsatt att utveckla nya format for exposition och
kritiska samtal kring forskning. En levande forskningsmiljo
ar och vagar vara i standig rorelse. Kéarnan i den miljon ar
larare och professorer med hdg kompetens, nyfikenhet
och lust till fordjupad @mneskunskap. Férdjupad kunskap
erdvras dels genom forskning men ocksé i det kritiska
samtalet. Det &r en process som kréaver tid och flera slags
forum fér méten. | arbetet med att samordna, utveckla och
integrera den konstnarliga forskningen inom SKH prévar
och omprdvar vi kontinuerligt olika forum fér méten.

Professorer och lektorer har fortsatt haft forskningstid
i anstaliningen vilket har bidragit till &mnesférdjupning,
men ocksa breddande och utveckling av utbildningen.
Under aret har vi utarbetat en modell for uppfolining av
forskningsarbetstid som ett led i kvalitetssékringen av
forskningen.

Rekryteringen av professorer till hdgskolans fyra profilom-
raden for forskning avslutades hosten 2016 och professo-
rerna har under aret kunnat genomfora en samplanerad
verksamhet med aterkommande seminarier kopplade till
respektive profilomrade varje vecka, sé kallade onsdags-
seminarier. Genom riktade satsningar pa seminarier, klus-
terbildningar men ocksé publika m&ten mellan forskande
larare har profilomradenas roll som gemensamma platt-
formar kunnat synliggoras och stérkas. Proflomradena
har fungerat som tvéardisciplinara verktyg dér pagaende
forskning inom SKH:s fyra forskningsdmnesinriktningar
film och media, koreografi, opera samt scen, fatt méta ett
profilomréde. Syftet har varit att férdjupa, men framforallt
expandera, forskningsverksamheten tvardisciplinart. Ons-
dagsseminarierna har innehallit forskningsrelaterad verk-
samhet riktad till alla larare. Utdver temat med profilomra-
desseminarier har onsdagsseminarierna ocksa behandlat
forskningsetik (ett tillfélle), relationen mellan utbildning
och forskning (fyra tillfallen) och kursen Introduktion till
konstnarlig forskning (elva tillfallen), skrivworkshops (fem
tillféllen). Till utvalda veckoseminarier har programstuden-
ter pé avancerad niva bjudits in och bidragit aktivt.
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Professorerna som ansvarar fér hégskolans fyra profilom-
raden for forskning har ocksa hallit kurser och arbetat med
kursutveckling inom forskarutbildningen. Det har funnits
ett starkt fokus pa att goéra doktoranderna delaktiga i
pagaende samtal med larare med egen forskningserfa-
renhet. Vi har provat flera former fér méten mellan den
seniora forskningsmiljon och forskarutbildningen. P& det
héar sattet kommer den seniora forskningen att kunna
utgdra en aktiv och levande bas f6r forskarutbildningen.

Under hosten har SKH beslutat om ett maldokument
for forskningen vid SKH 2018-2019 vilket stakar ut de
mest angelégna riktningarna och identifierar p& vilket satt
forskningen p& SKH kommer att kunna bidra till att finna
I6sningar pa de komplexa samhallsutmaningar vi star infor
under det kommande decenniet.

Under &ret har 1,7 mnkr av basanslaget for forskning ut-
lysts, for interna forsknings- och utvecklingsarbeten. Efter
en beddmningsprocess dar ansékningarna beddémdes
av externa och interna beddmare tilldelades fjorton nya
projekt medel, samtidigt som nio arbeten avslutades.

Namnden for utbildning och forskning (NUF) beslutade
under hosten om reviderade beddmningskriterier och
fortydligade ansvarsférdelningen i utlysningsprocessen.
Pa detta satt har NUF sakerstallt att beddmningen av pro-
jekten gors utifran faststéllda kriterier av en bedémnings-
grupp medan sjélva beslutet om tilldelning av medel fattas
av vicerektor for forskning med utgangspunkt i gruppens
kvalitetsbeddmning.

En grupp for kollegialt stod tillsattes under aret och den
bestar av en mindre grupp forskningserfarna larare som
har i uppdrag att fungera som stod till pagaende forsk-
nings- och utvecklingsprojekt.

Vihar for tredje aret i rad genomfort en serie skrivworkshops
som stdd for larare som arbetat med ansdkningar om
externa medel for forskning. Deltagarna delade och
diskuterade sina egna och varandras texter vilket gav
mojlighet att utveckla projekten i en kollegial process.
Vid ett par seminarier i oktober f6ljde vi upp skrivproces-
sen med de VR-ansokningar som SKH skickat in i &rets
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forskningsutlysning. Dar gavs alla s6kande tillfélle att dis-
kutera sina ans6kningar med inbjudna externa lasare.

Utbildning pa forskarniva

Under 2017 har SKH prioriterat arbetet med att utveckla
den seniora forskningsmiljén som basen fér forskarut-
bildningen samt att stabilisera verksamhetsstddet for
forskarutbildningen. Satsningarna har legat i linje med
rekommendationerna i Universitetskanslersambetets utla-
tande vid beviljandet av examenstillstdndet 2016 och &r ett
led i en pagéende kvalitetssakring av forskarutbildningen.

Genom rekrytering av professorer med ansvar att arbeta
med forskarutbildningen och en prioritering av insatser
som starker och uttkar handledarkompetensen pé fors-
karniva, har miljon for doktoranderna starkts. Exempel pa
insatser har varit att sékerstalla handledarkompetens vid
lararrekryteringar, att genomféra intern handledarutbild-
ning, att intensifiera verksamheten i SKH:s interna hand-
ledarkollegium och aktivt delta i det externa handledar-
kollegiet tilsammans med 6vriga konstnérliga hbgskolor i
Stockholm. Utover det har SKH genomfért arrangemang
i samarbete med andra laroséten, som till exempel med
Kungl. Konsthégskolan i Stockholm déar vi organiserade

en gemensam introduktionsdag fér nya handledare eller
tillsammans med Kungl. Konsthogskolan, Kungl. Musik-
hogskolan och Konstfack, da vi genomférde ett semina-
rium om professionalisering av handledarrollen.

Nar det géller stod har SKH under aret bland annat
" reviderat processen fér doktorandrekrytering,

= infort ett forutsagbart system for doktoranders tillgang
till projektmedel under sin forskarutbildning, for att for-
battra kvaliteten i planering och genomférande av det
konstnérliga forskningsprojektet,

= reviderat riktlinjer fér genomférande av delseminarier,
slutseminarier och disputationer utifran féréandrad an-
svarsférdelning,

= faststéllt de styrdokument och processer som féljt av
att vi har eget examenstillstdnd pa forskarniva och

= genomfort seminarier kring forskningsetik fér doktorander.

SKH kunde under &ret anta sina forsta egna doktoran-
der och genomfdra den foérsta egna disputationen. Sju
nya doktorander har antagits efter utlysning och pabor-
jat sin utbildning under &ret. Som en f4ljd av att SKH
fick examenstillstand pa forskarniva 2016, erbjods alla
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doktorander som hittills varit antagna till forskarutbild-
ningen vid Konstnérliga fakulteten pa Lunds universitet att
foras over till SKH. Alla valde att géra s& med undantag av
en doktorand som valde att stanna kvar eftersom disputa-
tionen I&g s& néra i tid. Sammantaget har tv& doktorander
med finansiering frdn SKH disputerat under &ret, en vid
Konstnarliga fakulteten, Lunds universitet och en vid SKH.

Vid arets slut var 18 doktorander antagna till forskarut-
bildningen p& SKH. En doktorand 6vergick under hosten
till att bli externt finansierad i samarbete med Strindbergs
Intima Teater i Stockholm. Dartill finansierar SKH tva dok-
torander som &r anstéllda vid Kungl. Konsthdgskolan i
Stockholm baserat i en 6verenskommelse om samarbete
hdgskolorna emellan.

Inom forskarutbildningen har tre obligatoriska och en
valbar kurs genomfoérts. Det var kurserna Doktorand-
seminarier, Kunskapsutveckling i konstnérlig forskning
och Metod och metodologi i konstnarlig forskning som
genomférdes under ledning av hogskolans profilprofes-
sorer, med deltagande av bade andra larare vid SKH och
externa gastlarare. Den valbara kursen hade fokus pé text
som expositionsform.

Inom forskarutbildningen har elva delseminarier genom-
forts. Flera av doktorandernas delseminarier har ingétt i
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obligatoriska kurser for studenter pa grundnivé och avan-
cerad niva. Detta &r en del i arbetet med att forsknings-
anknyta utbildningarna.

Under varen har SKH &ven organiserat en intern kurs i
forskarhandledning med sex deltagare. Darutdver har vi
fortsatt vara aktiva i handledarkollegiet for forskarhand-
ledare inom det konstnérliga faltet, som SKH organiserar
tilsammans med Konstfack, Kungl. Konsthégskolan och
Kungl. Musikhdgskolan. Det interna handledarkollegiet
pa SKH har traffats regelbundet for att diskutera aktuella
frgor inom forskarhandledningen, inte minst i anslutning
till att nya doktorander bérjade, och en diskussion om hur
handledarkollegiet kan utvecklats vidare har paborjats.
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Samverkan

Ett prioriterat omrade ar att sprida SKH:s forskning, bade
inom det konstnarliga forskningsomradet men ocksa
genom att initiera och utveckla samarbeten med externa
parter inom vara amnesfalt och med féretradare for andra
vetenskapsomraden. Under 2017 har vi tecknat avsikts-
férklaringar med The Artists Research Lab i Kbpenhamn
och med KTH i Stockholm, fér att mojliggdra samverkan
inom forskning och utbildning. Som en del av en interna-
tionell satsning paborjade SKH ocksa forberedelserna for
en storre internationell konferens i konstnérlig forskning,
Alliances & Commonalities, som planeras till oktober 2018.
Nar tiden for att lamna in forslag till presentationer pa
konferensen gick ut den sista oktober hade 157 bidrag
kommit in, vilket var langt Gver forvantan.

Den gemensamma forskningsmiljén har varit en priorite-
rad satsning under 2017 och &ret startade med en forsk-
ningsvecka i januari dar ett femtontal seniora forskare och
sex doktorander presenterade pagaende forskning for
personal, studenter och en intresserad allmanhet. Ett tret-
tiotal presentationer gjordes i olika former, till exempel som
rundabordssamtal, workshops, enskilda samtal, forelas-
ningar och i intervjuform. Att préva olika presentations-
format och bjuda in allmanheten skapade extra dynamik
vid diskussionerna som ocksa fick manga deltagare. For
SKH var det viktigt att Iata allmé&nheten méta de proces-

ser, insikter och resultat som forskarna utvecklar, framst
for att det bidrar till samverkan med andra kategorier av
personer utanfér hdgskolan och ar ett viktigt satt for oss
att 6ka forskningens synlighet.

Att dela med sig av forskningens resultat och processer ill
konstnérer som &r aktiva inom hogskolans amnesomra-
den &r ocksa viktigt. Exempel pa sddana aktiviteter ar att
SKH har arrangerat sju 6ppna och valbestkta seminarier
for allménheten under rubriken Kan konst radda vérl-
den. Vihar ocksa startat publikationsserien Xposition dar
forsknings- och utvecklingsarbeten kan publiceras. Den
forsta publikationen gavs ut under varen och beskriver ett
forskningsarbete med utgangspunkt i funktionsvariationer
inom dans. Manga av de aktiviteter som genomfors inom
forskarutbildningen, sésom delseminarier och disputatio-
ner, och inom forskningsprojekt &r éppna aven for, bland
annat, foretr&dare inom félten, vilket bidrar till att aktuella
resultat diskuteras i bredare fora.

Ett annat initiativ som SKH har tagit for att skapa flera fora
for att publicera och kommunicera forskning ar uppstar-
ten av en tidskrift for konstnérlig forskning. Tidskriften
med namnet VIS — Nordic Journal for Artistic Research,
ar en satsning som har en uttalad ambition att stimulera
forskning och forskningskommunikation inom det skan-
dinaviska sprakomradet, med utgangspunkt i inomkonst-
nérliga insikter och kunskaper. Tanken &r att starka den
diskursiva dimensionen av konstnarlig forskning i Norden
och huvudspréket kommer darfor att vara norska,
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svenska eller danska med ett mindre antal presentationer
pé engelska. P& detta vis ska tidskriften ockséa framija in-
ternationella presentationer och visualiseringar av konst-
narlig forskning i Norden. Tidskriften kommer att ges ut
av SKH i samarbete med det nationella Programmet for
kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) i Norge och arbetet
leds av en styrgrupp bestéende av ledaméter fran de bada
parterna. | bérjan av &ret utsdgs en redaktionskommitté pa
sju ledaméter med tredriga forordnanden, som under aret
péborjade arbetet med utgivningen av det forsta numret
under varen 2018. En redaktionssekreterare med ansvar
for att halla i redaktionskommitténs arbete och samordna
utgivningen anstalldes vid SKH i augusti.

En stor del av SKH:s forskning utfors i kollektiva processer
och involverar darfor i regel ett flertal konstnérer frén olika
omraden, dels konstnérer som frilansar, dels sédana som
verkar inom institutioner utanfér hdgskolan. Under aret
har vi samarbetat med bland annat Operaverkstaden,
Malmo Opera, Dramaten och KTH. Vi har ocksé exempel
pé samverkan dér forskare frdn SKH ingér i forskning pa
andra larosaten. For narvarande har vi ett tredrigt sam-
arbetsavtal med Kungl. Musikhdgskolan inom ramen for
VR-projektet Musik i oordning, om improvisation, dar en
av SKH:s professorer ingar med sin forskning i projektet
inom ramen for sin anstalining pa SKH.

|
Internationalisering

En stor del av forskningsverksamheten p& SKH har inter-
nationella inslag och kopplingar. Det kan vara saval genom
samarbeten och workshops som genom presentationer
och natverkande i internationella sammanhang av olika
slag. Det &r en viktig del av verksamheten. Larare och
doktorander har under 2017 deltagit i en rad samarbe-
ten, workshops och forskningsnéatverk i andra miljder fér
forskning och forskarutbildning men ocks& med andra
aktorer. Doktorander har till exempel presenterat paga-
ende arbeten pa Tisch School of the Arts vid NYU, New
York, i forskningspaviljongen The Utopia of Access pa
Konstbiennalen i Venedig 13 maj—27 november 2017 (ett
samarrangemang med Konstuniversitetet i Helsingfors)
men ocksé genomfort delar av sitt forskningsarbete i
samarbete med konstnarer och organisationer i England,
Spanien och Mexiko. Andra forskningsaktiviteter genom-
férdes i Danmark, Finland, Holland, Island, Italien, Norge,
Schweiz, Tjeckien och Tyskland. Nagra larare har ocksa
haft uppdrag som doktorandhandledare, opponent, le-
damot av betygsndmnd och liknande utanfér Sverige.

SKH ingér i ett strategiskt partnerskap inom Erasmus-+,
kallat Artistic Doctorates in Europe (ADIE) tillsammans
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med Middlesex University London, Konstuniversitetet i
Helsingfors, Dance4 i Nottingham (internationellt center
for dansutveckling), Zodiak i Helsingfors (center fér mo-
dern dans), Kiasma i Helsingfors och WELD i Stockholm.
Projektet ar trearigt och syftar till att utveckla doktorand-
handledning inom det konstnarliga faltet. Under 2017
genomfoérde SKH en enk&tundersokning i projektet. Un-
dersokningen fokuserade pa doktorander, handledare
och andra intressenters erfarenhet av konstnéarlig fors-
karutbildning och kommer att ligga till grund for projek-
tets vidare arbete med att utveckla resurser for framtida
doktorander och handledare.

SKH har &ven suttit med i styrgruppen fér Summer Aca-
demy in Artistic Research (SAAR) som &r ett flerarigt sam-
arbete dar doktorander och handledare fran konstnérliga
hogre utbildningar i Norden presenterar sina arbeten for
varandra. Under sommaren 2017 arrangerades SAAR i
Helsingfors och fran SKH deltog tva doktorander och en
handledare tillsammans med doktorander och handledare
frn andra lander i Norden.

Extern
forskningsfinansiering

| september beviljades SKH drygt 11 mnkr for tva forsk-
ningsprojekt i Vetenskapsradets stora utlysning for konst-
nérlig forskning. De projekt som beviljades medel var:

= Den vérstaldgnen ar den dokumentéra. Vad innebdr ett
subjektivt dokumentarfilmssprak i post-sanningens tid?,
6,9 mnkr fér 2018-2020.

= Den roérliga bilden som plats och verklighet, 4,2 mnkr
for 2018-2020.

Dérutdver pagar ytterligare tva projekt, finansierade med
medel fran Vetenskapsradet:

= THE VISUAL SILENCE - stkandet efter en icke-voyeu-
ristisk filmestetik, 4,4 mnkr fér 2015-2017.

= Att upptrada/samarbeta med vaxter, 3,8 mnkr fér
2017-2018.

| oktober beviljades hégskolan &ven 400 tkr av organisa-
tionen Nordisk kulturkontakt som administrerar Nordiska
ministerradets fyra kulturstodsprogram. Medlen bevilja-
des fér genomférande av en storre forskningskonferens,
Alliances & Commonalities, som SKH planerar att genom-
fora i oktober 2018.
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GEMENSAMT

Kvalitetssystem

Under 2017 har arbetet med att ta fram ett sammanhallet
kvalitetssystem med fokus pé uppféljning och utveckling
fortsatt och intensifierats. Under &ret har UKA meddelat
att man flyttar den planerade granskningen av SKH:s
kvalitetssystem fran 2020 till 2019, varfor tidsplanen for
arbetet har reviderats.

Flera atgarder har vidtagits inom kvalitetssystemets
aspektomrade styrning och organisation. En arbetsord-
ning beslutades under 2016, vilken resulterade i att en
ny gemensam namnd fér utbildning och forskning (NUF)
bildades. Dar tydliggjordes att NUF bland annat har i upp-
gift att ha ett 6vergripande ansvar for kvalitetsarbetet
vid SKH. Darfor fattade namnden i mars beslut om en
kvalitetspolicy, som fungerar som ett riktméarke for det
framvaxande kvalitetsarbetet. Kvalitetspolicyn ar i sin tur
baserad pa den strategiska plan som gaéller vid SKH for
perioden 2016-2019. | samband med det utvecklingsar-
bete av var organisationsstruktur som har genomférts un-
der aret, har ocksa ett antal ansvarsomraden betraffande
kvalitetsfragor tydliggjorts.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omréade har kva-
litetssystemet ocksa utvecklats. En viktig &tgard ar att
en forsta kurs i hogskolepedagogik har erbjudits den
undervisande personalen. Under aret har arbete med att
férbereda en arbetsmiljdundersékning bland studenter-
na inletts. Enkaten ska genomféras under forsta delen
av 2018. Enkatens genomforande har efterfragats fran
studentkérerna.

Aven inom aspektomradet utformning, genomfdrande och
resultat har kvalitetssystemet byggts vidare. NUF har fattat
beslut om nya rutiner for inréttande av program, aven det
enviktig del i uppbyggnaden av det nya kvalitetssystemet.
Arbetet med att ta fram en rutin f6r uppféljning, utvardering
och utveckling av utbildningar har initierats.
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Vidare har, som ett resultat av den rapport UKA skrev
efter sitt tillsynsbesotk under 2016, NUF under éaret ta-
git fram nya riktlinjer for kursvarderingar, vilka galler fran
hostterminen. Under varen har &nnu en programvérdering
genomfoérts, med studenterna vid samtliga program vid
SKH, inklusive forskarutbildningen. Att svarsfrekvensen
gick fran ca 30 % 2016 till nastan 50 % under 2017, ar en
indikation pa att kvalitetsarbetet borjar fa en forankring hos
studenterna, aven om mycket arbete annu aterstar nar det
géller att finga in studenternas engagemang.

NUF har ocksé beslutat om administrativa rutiner inom ra-
men for forskarutbildningen. Dessa tydliggdr bland annat
regler och forvantningar for utbildningens olika procent-
seminarier och disputation, samt regler for tilldelande och
eventuellt byte av handledare.

| oktober presenterade UKA resultatet av den tematiska
utvardering om hallbar utveckling, som under aret har
genomforts vid landets samtliga larosaten. D& hallbar
utveckling ar viktigt i SKH:s verksamhet var resultatet
frdn undersokningen intressant lasning, saval vad géller
de delar dar UKA beddmer att SKH har “en vl utvecklad
process for arbetet” (aspektomrade Miljo, resurser, om-
rade) som de delar dar man menar att vi &r ”i behov av
utveckling”. Nagra konkreta atgarder som resultat av ut-
varderingen har dock &nnu inte genomférts. Detta dels fér
att vi vill invénta UKA:s utlovade &terkopplingskonferens i
mars 2018, d& goda exempel ska dissemineras, dels for
att vi forst garna vill félja och analysera den tamligen om-
fattande metodkritik som har riktats mot utvérderingens
genomfdrande.

Hallbar utveckling

Den konstnérliga grunden i var utbildning och forskning &r
en grund for en viktig aspekt av social héllbarhet. Den star-
ker och utvecklar formerna fér det demokratiska samtalet
och den kritiska blicken p& samtiden med dess strukturer
och institutioner. De konstnéarliga uttrycksformerna vid

23




SKH ar centrala uppratthéllare av den asikts- och ytt-
randefrinet som utgdr basen f6r demokrati och rattvisa,
samtidigt som de utgér en naturlig motkraft mot korruption
och maktmissbruk. Exempel pa detta ar att hdgskolan och
vara studenter utvecklar reella mojligheter till sikts- och
yttrandefrihet p& konstnarlig grund, skapar forum for fri
dialog och diskussion och bidrar dar med till att fordjupa
det demokratiska samtalet samt utvecklar verktyg att
forma ett hallbart konstnéarskap.

Genom sina internationella samarbeten bidrar SKH till att
starka dessa viktiga verksamheter i lander dar demokratin
inte stér lika stark som i Sverige, exempelvis i Brasilien och
Kina. Mdtet med dessa utbildningsmiljéer och kulturer ger
l&rare och studenter breddade perspektiv och erfarenhet-
er vilket bidrar till en férdjupad diskussion. | den sociala
héllbarheten ligger aven motverkande av diskriminering
och utanférskap. Det arbete fér aktiv medveten inklude-
ring som bedrivs, exempelvis i de inslag av normkritik
som ingér i flera av utbildningarna, har en tydlig relevans
for denna héllbarhetsaspekt. Detta kan illustreras av att
exempelvis &mneslararprogrammet i dans samt master-
programmet samtida dansdidaktik genomsyras av bade
kritisk reflektion och normkritiskt perspektiv i exempelvis
fragestaliningar, kurslitteratur och examinationsuppgifter.

SKH:s miljdpolicy bildar utgangspunkt for aktiviteter kring
miljdarbetet vid hogskolan. Ett miljorad har skapats inom
ramen for SKH:s arbetsmiljokommitté. Miljéfragor ges ut-
rymme pa gemensamma mdéten och inom de processer
som péagar vid hdgskolan, som upphandlingar och utbild-
ningar. Resfria mdten fér myndigheter-projektet (REMM)
har fortsatt med anskaffning av teknisk utrustning och
planering for utbildning i Skype for att underlatta resfria
mdten. Uppfdljningssystemen for att analysera och méta
resande, motesverksamhet pé distans samt energifor-
brukning har utvecklats under &ret. Fastigheternas en-
ergiforbrukning foljs upp pé& en mer detaljerad nivd med
SKH:s hyresvardar, atgarder for att minska fastigheternas
energipaverkan diskuteras vid de hyresgédstmaoten som
genomfors.

Projektet att byta ut belysningar i de stérre undervisnings-
rummen i lokalerna p& Brinellvagen och Teknikringen
pagér i samverkan med Akademiska hus.

En mer detaljerad redovisning av arbetet for hallbar ut-
veckling, inklusive méatvarden for energianvandning, resor
och upphandlingar, lamnas separat till Naturvardsverket
och Utbildningsdepartementet.
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ommon ideal, which is the unity the real (zhen), the good {shan} _and the beautiful {maij
According to Aristotle’s mimesis theory that distinctions exist between different means and ways
of mimesis. The theater is the means of expression is to show people in action.

"hat action unites both the object and means of expression makes theater, strictly speaking, the
yerfect art form of mimesis... Unlike painting, sculpture, music, and literature, theater is the only
orm that can most fait fully AND REALISTICALLY REPRESENT HUMANS and their actions in social lift
Also because dramatic action onstage is either overly or covertly driven by conflict, compared with
sther forms of art, theater encourages the spectators to take sides as they react to stagé action.
Since moral values and world outlooks propel these reactions, theater has a particularly potent
aducation function.

And in terms of creating the beautiful, theater, as a synthetic art, also has many superof
advantages. The stage action not only can present fascinating stories, heart- throbbing Pagsions,
and th-::-Lrghl provoking ideas but alsu can satisfy many indispensible needs of the senses, in other

For action ons
One of Brecht”

Studentinflytande

Studentinflytandet, som en viktig grund fér den konti-
nuerliga utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar,
fangas upp i de dagliga samtalen med larare, i kursvarde-
ringar och genom studentrepresentanternas deltagande
i beredande och beslutande organ pa olika nivaer inom
hogskolan. SKH &r man om att stddja studentkarerna i
deras arbete med att utse och stétta studentrepresentan-
ter och att ge sa goda férutsattningar som majligt for att
underlatta studenternas medverkan. Studenter har ocksa
mojlighet att foresla idéer och gaster for specialveckor
som planeras under aret. Rektor och dekaner tréffar regel-
bundet studentrepresentanterna. | gemensamma organ,
sasom styrelse, namnd for utbildning och forskning samt
lararforslagskommittén, sa val som inom lokala lednings-
organ ingér studentrepresentanter. Till vissa organ har det
varit svart att f& till studentrepresentanter.

Studentinflytandet kanaliseras formellt genom tre stu-
dentkarer: Operahdgskolans studentkar, Studentkéaren
vid Stockholms dramatiska hégskola och STUDOCH.
Doktoranderna samordnar sig dessutom genom Dok-
torandrédet, ett I6st sammansatt organ for paverkan i fors-
karutbildningsfrédgor. Nuvarande avtal med kérerna ldper
under perioden 2017-2019. Kéarernas samordning sker
genom SKH:s férenade studentkarer (tidigare Karradet).
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Aktiv medveten
inkludering

Arbetet for att Oka inkluderingen av s&val studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verksam-
heten ar fortsatt hdgt prioriterat. Syftet att i annu stérre
utstréackning an idag géra SKH till en plats dar manniskor
med en mangfald av erfarenheter, estetiker, kunskapsper-
spektiv, foérutsattningar och konstnarliga ambitioner ska
kunna maotas i undervisning, forskning och annat gemen-
samt arbete. Hogskolan har valt att bendmna arbetet aktiv
medveten inkludering (AMI).

De végledande tankarna i arbetet kan sammanfattas
med att SKH ser det som avgbrande att det sker en mer
genomgripande satsning. Detta illustreras av den in-
ternationella konferensen ExChange Perspectives som
arrangerades i samarbete med Dansens hus. Konferen-
sen fokuserade pé diskussioner om vilka kroppar och
funktionsuppsattningar som far synas pa scen och vem
som har majlighet att studera vid konstnarliga hégskole-
utbildningar inom dans och cirkus.

En annan satsning har varit att pa prov etablera verksam-
het i Botkyrka kommun. Syftet har varit att genomféra
fristdende kurser med sarskilt fokus pé att locka stkan-
de som upplever att det &r ett for stort atagande att ge-
nomfora en tredrig kandidatutbildning, och som kanske
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inte heller har haft mojlighet att genomféra en férutbild-
ning (till exempel folkhdgskolekurs) som ménga andra
sékande till kandidatutbildningarna genomfért. Aven
kurser inom SKH:s utbildningsprogram har genomforts i
lokaler i Botkyrka.

For att astadkomma foréandring arbetar vi bland annat
med en dversyn av de texter och det material som an-
vands i kontakten med potentiella sbkande, framtagande
av kurser som har andra forvantningar p& de sdkandes
tidigare erfarenheter samt att inom kursvarderingar efter-
frdga studenternas upplevelser av hur verksamheten och
aktuell kurs fungerar ur detta perspektiv. Under hdsten
genomfdrdes tva workshops ledda av en extern aktor i
amnet inkluderande kommunikation baserade i nagra av
de nuvarande utbildningstexterna.

| maj avlade den arbetsgrupp som arbetat med att ta fram
en plan for jamstalldhetsintegrering sin rapport. | rapporten
foreslogs en rad atgarder. Under aret har vissa av atgarder-
na redan vidtagits. Bland annat har ett storre fokus lagts
pa jamstalldhetsperspektivet under den aterkommande
utbildningen av medlemmar i de antagningsgrupper som
ansvarar for urvalsbeddmningar inom ramen fér hdgsko-
lans antagningsprocesser. Fokus har ocksé lagts pa att alla
kursvarderingar ska innehalla en fraga dar studenterna
kan ge sin synpunkt pa hur likabehandling och AMI-
perspektiv belysts pé kursen. Antagningsgruppsutbildning-
en forandrades frdn och med januari 2017 och en férandring
av modellen for kursvérderingar, dar ovan namnda férand-
ring ingar, tradde i kraft i och med hdstterminen 2017. Andra
foreslagna atgarder ar annu inte genomforda.

TABELL 11

Kompetensforsorjning

Sedan 2014 bedriver SKH ett intensivt utvecklingsarbete i
syfte att skapa enhetliga och effektiva personalprocesser,
-verktyg och -stéd. Under 2017 har utvecklingsarbetet
fortsatt med fokus pé att forfina redan framtagna pro-
cesser snarare an nyutveckling, tillsammans med ett mer
forvaltande arbete.

SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett struk-
turerat satt sékrar sin kompetensférsorjning genom att
attrahera potentiella medarbetare och samtidigt skapa
utvecklingsmadjligheter fér nuvarande medarbetare, det vill
saga aktivt arbeta med att attrahera, utveckla och behalla
ratt kompetens. SKH bedomer att arets rekryterings- och
kompetensutvecklingsatgarder gor att hdgskolan har den
kompetens som behdvs for genomfora verksamhetens
uppdrag med god kvalitet.

Hogskolans malsattning med rekryteringsarbetet ar att
anstélla medarbetare med basta maojliga konstnarliga,
vetenskapliga och pedagogiska kompetens och annan
yrkesskicklighet. | genomsnitt har det varit 24 s6kande per
anstalining, att jAmféra med 2016 med 20 sdkande per
anstéllning. Generellt har de sdkande en 6nskad god
kompetens och SKH har darfér kunnat sékerstéalla for-
sérjning av nya medarbetare. Personalomséttningen har
precis som 2016 ar varit 12 procent, samtidigt som an-
talet nyanstéllda successivt har 6kat och uppgick till 41
under 2017. Merparten inom hdgskolans karnverksamhet.
TABELL 11 - ANTAL NYREKRYTERADE FORDELADE PA KON
UNDER AREN 2015-2017.

Antal nyrekryterade férdelade pa kén under dren 2015-2017

2016 2015 2014
. . " Annat . " . "
Befattning Kvinnor = Man Kkén Totalt | Kvinnor | Mén Totalt | Kvinnor | Mén Totalt
Professor 1 1 0 2 5 2 7 1 3 4
Lektor 7 2 0 9 5 2 7 3 1 4
Adjunkt 3 1 0 4 1 1 2 0 1 1
Doktorand 5 1 1 7 0 0 0 0 0 0
Teknisk/ 10 7 2 19 10 11 21 11 2 13
administrativ personal
Totalt 26 12 3 41 21 16 37 15 7 22
Kélla: Varbi
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SKH har en uttalad ambition att verka for att personer som
star langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete och har
tidigare haft personer i praktik inom ramen fér programmet
Praktik i staten. Under 2017 har fokus varit pad Moderna
beredskapsjobb och SKH har anstéllt tre personer inom
ramen for satsningen. SKH arbetar kontinuerligt med att
stélla flera platser till forfogande. Vi har &ven samarbetat
med andra aktdrer utdver Arbetsformedlingen, exempel-
vis Misa, for att hjélpa personer in pa arbetsmarknaden.

Jamstalldhet/mangfald

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhallets hela mangfald av kompetenser och har en
handlingsplan fér att utveckla hégskolans arbete med
aktiv medveten inkludering (se dven avsnitt pa sidan 25
om Aktiv medveten inkludering).

Hogskolan har ett mal om jamn kénsfordelning® inom alla
anstéliningskategorier och verksamhetsomraden, avse-
ende representation i beslutande och rddgivande organ.
| syfte att uppna jamn kénsférdelning ska verksamhets-
ansvariga och andra ansvariga:

= betona vikten av att fragor om jamstélldhet och méang-
fald beaktas vid séval beredning som beslut i anstalln-
ingsarenden,

= alltid beakta jamstalldhetsaspekten vid utlysning av
anstallningar,

TABELL 12
Helarsarbetskrafter beriknade pa 2015-2017

= uppmana personer fran underrepresenterade grupper
att stka lediga anstéliningar, samt

= kalla sbkande av bada konen till anstéliningsintervju i
den man det ar majligt.

Genomsnittligt anstéllda under 2017 var 236 medar-
betare, varav 140 kvinnor och 96 méan. Detta motsva-
rar 188 helarsarbetskrafter, varav larare motsvarar 81
helarsarbetskrafter, 13 doktorander och 73 helarsar-
betskrafter inom teknisk/administrativ personal respek-
tive 17 helarsarbetskrafter inom produktion. TABELL 12 -
HELARSARBETSKRAFTER BERAKNADE PA 2015-2017.

Detta innebar en minskning med fyra helarsarbetskrafter
jamfort med foregéende &r, och nio jamfért med aret dess-
foérinnan. Antalet professorer och lektorer har varit i stort
sett oférandrat, samtidigt som antalet adjunkter minskar
fran foregéende ar. Detta &r resultatet av hogskolans sats-
ning pé att hoja lararkompetensen.

Inom lararkéren rader det Gverlag en jamn kdnsfordelning,
med undantag for lektorer. For doktorander och évrig per-
sonal réder en Gverrepresentation for endera kon.

Forskningstiden i form av heldrarbetskrafter har 6kat se-
dan féregdende ar och framforallt &r det doktorander
som stér for 6kningen. For dvriga forskande personalka-
tegorier ar det relativt oférandrat. Samtidigt har det skett
en forskjutning bland kvinnliga professorer, vilka dkat sin

(Antalet for 2015 ar beraknade pa oktober manads siffror pa grund av systembyte.)

2017 2016 2015

Kategori Totalt | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man
Professor* 19 53% 47% 20 44% 56% 18 39% 61%
Lektor 46 69% 31% 49 69% 31% 46 67% 33%
Adjunkt 16 41% 59% 18 45% 55% 23 52% 48%
Doktorand 13 63% 37% 10 60% 40% 14 64% 36%
Teknisk/administrativ personal 73 63% 37% 75 67% 33% 76 63% 37%
Produktionspersonal 17 29% 71% 17 28% 72% 17 24% 76%
Arbetsmarknadsatgéard 1 0% 100% - - - - - -

Totalsumma 185 58% 42% 189 59% 41% 194 58% 42%

*Varav en bitradande professor (man). Kalla: Primula

1 Med jamn kénsférdelning menas lagst 40 procent av underrepresenterat ena kon.
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forskningstid medan manliga professorer minskat sin
andel av forskning- och utvecklingsarbete. TABELL 13 -
ANTAL HELARSARBETSKRAFTER SOM AGNAT SIG AT KONST-
NARLIGT UTVECKLINGSARBETE/FORSKNING.

SKH genomférde under 2016 kartlaggning av mang-
fald gallande utlandsk bakgrund bland medarbetarna
med hjalp av Nyckeltalsinstitutet (2015 é&rs siffror)2. SKH
speglar enligt kartldggningen Sveriges befolkning géllande
svensk och utlandsk bakgrund. Kartldggningen kommer
genomforas var tredje ar.

Kompetensutveckling

For SKH:s verksamhet &r den I16pande kompetensutveck-
lingen avgdrande.

For att uppratthalla hog kvalitet i undervisningen och
sakerstélla att vara larare har grundlaggande hogskole-
pedagogisk utbildning, erbjuder vi relevant hdgskolepe-
dagogisk utbildning. Under 2017 startade var hogskole-
pedagogiska utbildning i egen regi.

For hogskolans chefer pagar sedan 2015 en kontinuerlig
gemensam obligatorisk chefsutveckling. Under 2017 har
chefsutvecklingen under fyra tillféallen, utéver en arbets-
miljoutbildning, fokuserat pé det enskilda och gemen-
samma ledarskapet, ledar- och medarbetarskap, samt
foérandringsledning i vardagen. Syftet ar att alla chefer
ska vara goda chefer och ledare, med ett helhetsansvar
for sdval den egna som den gemensamma verksam-
heten. Alla SKH:s chefer forvantas ocksé ha kunskaper i
den statliga vardegrunden, som genomsyrar hdgskolans
hela verksamhet. Hogskolans chefer deltar &veniexterna
utbildningar, exempelvis SUHF:s ledarskapsutbildning
HelLP, Hdgre ledarprogram och SUHF:s administrativa
ledarskapsprogram.

TABELL 13

Under varen har vi presenterat var nya och gemensamma
I6nepolicy tillsammans med vart nya strukturerade stod for
vara arliga PU-samtal (planerings- och utvarderingssam-
tal), samt genomfort dessa samtal. Samtalen ar en del i
att identifiera det individuella och hdgskolegemensamma
kompetensutvecklingsbehovet. Alla medarbetare och
chefer férvantas ta ansvar for sin kompetensutveckling
kopplat till det egna arbetet.

SKH har sedan 2015 en introduktionsutbildning for ny-
anstallda som genomfors I6pande en gang per termin.
Introduktionen ges aven pa engelska vid ett tillfalle per ar
om sadant behov finns. Utbildningen &r uppskattad och
ger en 6verblick av hela verksamheten och organisatio-
nen, samt erbjuder ett tillfalle att tidigt traffa kollegor och
representanter fran olika delar av hdgskolan.

Arbetsmiljo

SKH varnar en god arbetsmilj¢ och arbetar systematiskt
for att forebygga arbetsmiljérelaterade problem.

Utbver det systematiska arbetsmiljdarbetet har vilépande
anordnat en arbetsmiljdutbildning fér chefer med temat
Arbetsmiljdarbetet i praktiken, i samarbete med var f6-
retagshélsovard. Under varen genomfordes var medar-
betarundersotkning fér andra gangen. Undersdkningen
visade generellt att arbetsmiljon pa hogskolan forbéattrats
sedan férra matningen (2015), dven om vissa omraden
fortsatt kraver sarskilda satsningar.

Verksamhetsdialoger mellan SKH:s ledning och skolornas
ledningsgrupper, vilka anordnades forsta gangen 2015,
har fortsatt en gang per termin.

Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarligt utvecklingsarbete/forskning

(Jamforelsesiffror for &r innan 2016 finns inte)

2017 2016
Kategori Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Professor 7,0 3,7 10,7 5,4 5,5 10,9
Lektor 4,9 2,0 6,9 5,0 1,5 6,5
Adjunkt 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3
Doktorand 7,2 4,0 11,2 5,1 3,5 8,6
Totalsumma 19,1 9,7 28,8 15,8 10,5 26,3

2 Definitionerna i enlighet med SCB; utléndsk bakgrund innebar en person som sjélv &r f6dd utomlands eller dér béda féréldrarna &r fédda

utomlands.
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Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid uppgar till 2,4
procent under aret, en minskning med 0,2 procentenhe-
ter mot foregéende &r. Under aret har 97 personer ndgon
gang anmalt sjukfranvaro jamfért med 86 personer 2016
och sju personer har varit sjukskrivna 60 dagar eller lang-
re, motsvarande siffra for 2016 var 16 personer. Franvaro
med mindre &n 60 dagar har inrapporterats av totalt 90
personer, motsvarande siffra for 2016 var 70 personer.

Den totala sjukfranvaron har minskat 2017 jamfért med
2016 totalt. Samtidigt ar fler individer sjuka och den kor-
ta sjukfranvaron har okat, tillsammans med en markant
minskning av den l&nga sjukskrivningen. Sammantaget
baseras statistiken pé relativt f& anstallda vilket med-
for svarigheter att dra slutsatser. SKH har arbetat aktivt
med rehabilitering under de senaste &ren och den totala
minskningen kan vara ett resultat av detta. TABELL 14 -
SJUKFRANVARO | PROCENT UNDER AREN 2014-2017.

Bibliotek

Biblioteket vid SKH och dess huvudaktivitet “informations-
férsorjning” ligger organisatoriskt under rektor. De fyra
ingédende biblioteksfilialerna har sin lokalisering i SKH:s
lokaler pa Brinellvagen, Teknikringen och Valhallavagen
samt i anslutning till forskningsmiljon pa Linnégatan. Un-
der 2017 har arbetet med att hitta en dvergripande bibli-
otekslosning fortsatt och gemensamma arbetsmetoder
har alltmer kunnat genomféras, dock med hansyn till de
sarskiljande behov som finns p& hdgskolans respektive
skolor. Slutsatsen ar att bibliotekets verksamhet har kun-
nat utvecklas pa ett for de respektive ingdende delarna
tillfredstéllande sétt.

TABELL 14
Sjukfranvaro i procent under dren 2014-2017

Biblioteket forsdker bedriva sin verksamhet néra utbildning
och forskning vilket &r en nédvandighet for delaktighet i
relevanta processer, och mojliggdr biblioteksfunktionens
forstaelse for helheten och for att informationsforsorjning
och kallkritiskt forhallningssatt ska kunna utvecklas. Inte-
grationen av informationskompetensen i hégskolan sker
darmed genom att biblioteket snarare arbetar “inbaddat”
i utbildningen och forskningen istéllet for att enbart utgéra
en lokal fér olika media. Detta arbetssétt har effektiviserat
mojligheterna att nd ut, men har samtidigt krévt en organi-
sering for hur biblioteket ska kunna fungera &ven obeman-
nat nér bibliotekarien varit ute i verksamheten. Arbetsséttet
har berikat mdtet med personal och studenter eftersom
bibliotekarien vid forstéelsen av sammanhanget enklare
kunnat identifiera behov. Som en mer integrerad del av
den pedagogiska och forskningsmassiga strukturen har
darmed bibliotekets arbete med hégskolans informations-
kompetens och garantier for trovardig kunskapsinhdmtning
kunnat underlattas. Fran bibliotekets sida har detta varit en
viktig insats for att ytterligare sékerstélla kvalitet i en hdg-
skola som numer innehar examenstillstand pa forskarniva.

Flera donationer har tagits emot dar sarskilt bér ndmnas
den av filmaren Jonas Sima som skankt ett hundratal
viktiga bocker i amnet film.

En viktig aktivitet for informationsférsdrjningen, férutom
implementeringen av det egna automatiserade utlanings-
systemet Koha, har varit att fa relevanta databaser pa
plats samt utékade informationsinsatser och handled-
ning i informationskompetens for bade studenter och
doktorander.

Processen att integrera publiceringsdatabasen DiVA fort-
sétter och styrning av rutin for registrering har kommit pa
plats. | arbetet har det varit viktigt att sékerstélla att SKH:s

2017 2016 2015 2014
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 2,4 2,6 3,4 2,6
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 46,9 60,3 66,3 62,9
Andel sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid
Kvinnor 2,4 2,5 3,7 3,4
Mén 2,4 2,9 3,0 1,7
Aldersgrupp 29 ar och yngre 4,7 1,3 5,5 71
Aldersgrupp 30-49 ar 3,1 2,4 3,1 3,8
Aldersgrupp 50 ar och &ldre 1,9 2,8 3,5 1,5

Kélla: Arbetsgivarverket
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forskningsdata gar att matcha mot andra databaser samt
att de blir synliggjorda vid presentation via den nationella
sOkportalen SwePub. En avgdrande problematik har varit
att vid registrering av forskning pé konstnarlig grund beho-
va forhélla sig till ett format som ursprungligen framtagits for
vetenskaplig forskning. Den nya publikationstypen Konst-
narlig Output som bland annat SKH tagit fram, finns nu pa
plats bade i DiVA och i SwePub och mojliggdr registrering
av utvecklingsarbeten och forskning som konstnérligt ar-
bete snarare an vetenskapligt. Utvecklingen av dessa fra-
gor har skett i samarbete inom DiVA-konsortiet och med
bland annat Konstfack, Kungl. Konsthégskolan och Kungl.
Musikhdgskolan samt i fallet SwePub med Kungl. biblio-
teket. Jamte detta arbete har mdjligheterna undersokts
att synliggdra hogskolans konstnarliga forskning aven i
den internationella webbportalen Research Catalogue.

Bibliotekets statistik
Aktiviteter:

Lan

Katalogisering

Forvarv - kdp, gavor

DiVA

Handledningstillfallen i sékteknik

Ett viktigt omréde under aret har varit fragan om lagring
och tillgangliggérande av sa kallade 6ppna forskningsda-
ta. Detta omrade ar under utveckling géllande konstnérligt
forskningsmaterial och forskningsresultat. SKH anser att
en genomgéende analys av behovet kommer att behéva
genomforas.

Biblioteket medverkar i relevanta fora och néatverk for att
bevaka de falt som ar kopplade till SKH:s verksamhets-
omréde.

Skillnad mellan katalogisering och forvary dver aren beror
paatt allt som forvérvats &nnuinte katalogiserats. Antalet 1&n
har 6kat troligtvis beroende pé dkade Oppettider.

2017 2016 2015 2014
4031 3700 1928 1885
807 1315 1320 3014
1334 4554 413 536
63 116 - -
29 30 33 28
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Lokaler

Stockholms konstnérliga hogskola finns pé fyra geo-
grafiska platser p& Ostermalm i Stockholm. Totalt hyr
hogskolan 25 946 kvm, fordelat pa Brinellvagen 34 (1910
kvm), Brinellvagen 58 (5972 kvm), Teknikringen 35 (2723
kvm), Linnégatan (1961 kvm), Valhallavégen 189 (8880
kvm), Valhallavagen 193 (4500 kvm). Hyresvardar ar Aka-
demiska hus och Vasakronan. Samtliga hus innehaller
anpassade verksamhetslokaler, dar férandringar sker
kontinuerligt genom mindre anpassningar av saval un-
dervisningslokaler som administrativa utrymmen, utifran
verksamheternas behov.

Under 2017 har ett lokalprojekt genomférts med syfte att
mojliggdra effektivare lokalnyttjande, dka kosthadsmed-
vetenheten avseende lokaler och ge forslag till férdelning
av lokalkostnader utifrdn anvandning samt géra det enkelt
att ta fram underlag avseende lokalnyttjande for strate-
giska beslut kring lokalférsérjning.

De lokalbokningssystem som anvands vid hégskolan har
uppdaterats med ytterligare information om lokalerna. Ett
hdgskolegemensamt arbete med att utveckla boknings-
rutiner och schemalaggning har pabdorjats, for att bidra till
att ge storre mojligheter till ett effektivt resursutnyttjande
och en 6kad tillganglighet till lokalerna.

De fristallda lokalerna pa Teknikringen har under aret
varit uthyrda till KTH med full kostnadstackning, en fortsatt
uthyrning planeras. | lokalerna pa Valhallavagen har det
pagétt en analys av bibliotekets behov samt en analys av
forutsattningar for café- och restaurangdrift, efter att den
tidigare restaurangoperatdren begéarts i konkurs i bérjan
av aret. Arbetet med att finna en ny operator for driften
av café- och restaurangverksamheten har vid arets slut
annu inte resulterat i en [6sning och kommer déarfor att
fortsatta under 2018.

Det systematiska brandskyddet &r nu etablerat, gemen-
samma planeringar av branddvningar och investeringar i
brandskyddsutrustning har genomférts.

SKH arbetar genom samverkan med bransch och externa
partners for intressanta méten och utvecklande kontakter.
Hogskolan upplater sina lokaler till for verksamheten re-
levanta externa aktiviteter, nar dessa inte krockar med
hogskolans egen verksamhet. Uthyrningar har under
aret genererat 1506 tkr i hyresintakter, jamfort med
2 299 tkr foéregdende ar. SKH har under 2017 haft en
intékt p& 91 tkr for uthyrning av studentbostéder till ut-
bytes-studenter, samt en motsvarande kostnad. Ar 2016
var intdkten 115 tkr.




Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2017 2016 2015 2014
Totalt antal helarsstudenter 457 445 497 437
— varav andel kvinnor 67% 66% 66% 68%
— varav andel méan 33% 34% 34% 32%
Kostnad per helérsstudent 462 454 416 497
Totalt antal helarsprestationer’ 438 395 456 420
— varav andel kvinnor 66% 66% 67 % 67%
—varav andel méan 34% 34% 33% 33%
Kostnad per helérsprestation 483 511 453 517
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 2,2 1,6 0,8 0,6
Totalt antal nyantagna doktorander? 7 0 0 8
— varav andel kvinnor 71% = = 63%
—varav andel mén 29% = = 37%
Totalt antal doktorander med négon aktivitet? 17 14 17 21
— varav andel kvinnor 63% 64% 59% 57%
— varav andel man 37% 36% 41% 43%
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (arsarb.)? 13 10 14 16
— varav andel kvinnor 63% 60% 64% 53%
— varav andel méan 37% 40% 36% 47%

Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) - - - -

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto)? = = = 4,1
Genomesnittlig studietid f6r doktorsexamen (brutto)? - 6,1 4,8 5,9
Totalt antal doktorsexamina? 0 2 3 1
— varav andel kvinnor 0 100% 0% 0%
— varav andel man 0 0% 100% 100%
Totalt antal licentiatexamina? 0 0 0 1
— varav andel kvinnor 0 = = 100%
—varav andel méan 0 = = 0%
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer - - 2 -

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation - - - -

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2017



Personal 2017 2016 2015 2014
Totalt antal arsarbetskrafter 185 189 194 202
— varav andel kvinnor 58% 59% 58% 56%
— varav andel man 42% 41% 42% 44%
Medelantal anstéllda 236 243 247 254
— varav andel kvinnor 59% 59% 59% 58%
— varav andel man 41% 41% 41% 42%
Totalt antal larare (drsarb.) 81 87 87 91
— varav andel kvinnor 60% 58% 57% 55%
—varav andel man 40% 42% 43% 45%
Antal disputerade larare (&rsarb.)® 12 8 8 8
— varav andel kvinnor 67% 70% 83% 83%
— varav andel méan 33% 30% 17% 17%
Antal professorer (arsarb.) 19 20 18 17
— varav andel kvinnor 53% 44% 39% 43%
—varav andel mén 47% 56% 61% 57%
Ekonomi 2017 2016 2015 2014
Intékter totalt (mnkr), varav 264 263 265 266
utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 212 212 213 213
— andel anslag 97% 95% 95% 92%
— andel externa intakter 3% 5% 5% 8%
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 53 51 51 54
— andel anslag 94% 95% 94% 89%
— andel externa intakter 6% 5% 6% 11%
Kostnader totalt (mnkr) 269 266 269 266
— andel personal 57% 57% 56% 54%
— andel lokaler 24% 24% 24% 23%
Lokalkostnader per kvm (kr)* 2 490 2 421 2 440 2 368
— andel av justerade totala kostnader 25% 23% 24% 24%
Balansomslutning (mnkr) 97 106 113 112
— varav oférbrukade bidrag 27 25 27 18
— varav arets kapitalférandring -4,5 -3,0 -3,9 0,3
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 24 28 31 35

Enligt resultatrakningen.
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Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.
Observera att under 2014 till 2016 var doktoranderna inskrivna pé laroséten med examenstillstand péa forskarniva.

Uppgiften omfattar inte larare vilkas kompetens bedémts ligga p& motsvarande niva utifran konstnérlig grund.
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Ekonomiskt resultat

Resultatet for 2017 visar ett planerat underskott om -4,5
mnkr, fordelat pa ett Gverskott inom utbildningen pa 2 mnkr
och ett underskott inom forskningen péa -6,5 mnkr. Resul-
tatet &r 1,5 mnkr lagre an foregdende ars underskott pa -3
mnkr. Infér 2017 planerades satsningar av forskningens
myndighetskapital uppgéende till 7 mnkr for att n& den
langsiktiga planen for forskningens dimensionering, kopplat
till det uppnédda examenstillstandet. Jamfort med SKH:s
planerade underskott om totalt 7 mnkr &r arets resultat 2,5
mnkr starkare an den ursprungliga budgeten. Samtidigt
foljer utfallet prognosen fran tertialrapport tva utan storre
avvikelser. Forskningens utfall fljer budget val. Grundut-
bildningens positiva avvikelse med 2 mnkr mot en plane-
rad budget i balans beror framst pa ett redovisat dverskott
inom DOCH medan OHS och StDH har éverskridit budget
samtidigt som SKH totalt har presterat dver takbeloppet.

Intakter

Verksamhetens intakter uppgar till 264,5 mnkr vilket ar drygt
1 mnkr mer an 2016 (263,2). Okningen férklaras av upprak-
nade anslag medan intékter av avgifter och bidrag minskat.
Av de totala intdkterna utgors 96% av anslag fordelat pa
197,3 mnkr inom utbildning och 49,5 mnkr inom forskning
samt 7,3 mnkr avseende sérskilda medel for lokalkostnader.
Externa bidrag utgér 3% och avgifter 1% av totala intékter.
Intakter av avgifter och andra ersattningar uppgar till 3,4
mnkr vilket &r en minskning med 0,5 mnkr jamfért med 2016
(3,9 mnkr). Minskningen utgdrs framst av lagre intakter for
lokaluthyrning. Intakter av bidrag uppgar till 6,8 mnkr. SKH
har som ett led i uppbyggnaden av den nya hégskolan,
erhallit samgéendemedel under 2014 och 2015 om totalt
27 mnkr. Under 2017 har 1,7 mnkr av samgaendemedien
férbrukats och 7,6 mnkr finns kvar oférbrukade till nasta
verksamhetsar. Finansiella intakterna uppgar till knappt 0,2
mnkr, vilket ar stort sett oférandrat jamfort med 2016. Den
storsta delen av de finansiella intakterna utgors av inlanings-
ranta hos Riksgélden.
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Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 269 mnkr vilket &r
2,8 mnkr mer an 2016 (266,2). Okningen utgérs av hdgre
personal- och lokalkostnader vilket ar de tva storsta kost-
nadsposterna. Kostnader for avskrivningar har fortsatt att
minska for tredje aret i rad och &r nu ca 2 mnkr lagre an
nar myndighetens startades 2014. Kostnader fér person-
al uppgar till 153,6 mnkr, motsvarande 57% av de totala
kostnaderna. Det &r en 6kning med 1,6 mnkr jamfort med
2016. Okningen har skett inom grundutbildningen med-
an personalkostnader for forskningen har minskat nagot.
Kostnader for lokaler uppgar till 64,6 mnkr. Det &r en 6kning
med 1,2 mnkr vilket framst beror p& 6kade hyreskostnad-
er. Lokalkostnaderna utgdr 24% av de totala kostnaderna
vilket &r samma andel som 2016. Ovriga driftskostnader
uppgar till 42 mnkr vilket motsvarar 16% av de totala kost-
naderna. Jamfért med 2016 Okar Ovriga driftskostnader
med 0,5 mnkr. Ovriga driftkostnader omfattar en méngd
skilda kostnadsslag. Kostnaderna for kdpta tjénster, bland
annat fakturerande gastlarare och [T-tjanster har minskat
med 1,6 mnkr. Samtidigt har kostnader for korttidsinven-
tarier, trycksaker, information, service och underhéllsavtal
Okat med drygt 2 mnkr. De finansiella kostnaderna uppgar
till 0,3 mnkr vilket ligger pa samma niva som 2016. Rénte-
kostnader for 1an till anlaggningstillgngar utgdr den stors-
ta delen. Kostnader for avskrivningar uppgar till 8,4 mnkr
vilket ar 0,6 mnkr lagre an 2016. Det motsvarar drygt 3%
av de totala kostnaderna.
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Ekonomisk stéallning

SKH redovisar efter fjarde verksamhetséaret ett under-
skott i &rets kapitalforandring om -4,5 mnkr. Utbildning
pa grundniva och avancerad niva visar for tredje aret i
rad ett Gverskott. Det innebéar att underskottet pa 11,8
mnkr som grundutbildningen redovisade under myn-
dighetens forsta verksamhetsar nu helt ar aterhdmtat.
Forskningen redovisar daremot for tredje aret i rad ett
underskott, i ar uppgaende till 6,5 mnkr. Utfallet foljer
budget val och den strategiska planen for utvecklingen
och dimensioneringen av forskningens verksamhet.

Myndighetskapitalet, inklusive &rets kapitalférandring,
uppgéar vid arets slut till totalt 23,7 mnkr. Fordelat pa
grundutbildning 14,5 mnkr och forskning 8,3 mnkr. Totalt
motsvarar det drygt 9% av SKH:s totala anslag. | myndig-
hetskapitalet ingar ett statskapital, deponerad konst om
0,6 mnkr samt ett donationskapital om 0,3 mnkr avse-
ende en notsamling i operainstitutionens bibliotek.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

5 il el . Forskning
pa grundniva och avancerad niva

2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014
Intékter av anslag 204601 201866 203263 196 599 49490 48744 48091 47759
g‘;ﬁk;‘;gf;’:r‘;%ﬁsi;gar 2879 3807 3220 1734 547 79 275 156
Intakter av bidrag 4205 5956 6 899 14 246 2 561 2 596 2903 5 529
Finansiella intékter 135 120 79 206 33 40 25 65
Summa intakter 211820 211750 213461 212785 52631 51459 51204 53509
Kostnader for personal  -118 317  -116199  -117461  -118672 | -35361 -35737 -33224  -23 690
Kostnader for lokaler ~ -49840  -47557  -48090  -53442  -14773 -15830 -15800 -8 651
Ovriga driftkostnader |~ -33858  -32662  -34233  -42514 EHEs DS 95R e
Finansiella kostnader -233 -261 -208 -201 -66 -84 -61 -58
ﬁ;’j‘;{(“r’s:‘lgg;fd‘ -7 601 -8330 -9 469 9748 -782 -662 -530 -176
Summa kostnader 209849  -205010 -209461 -224577 | -59121 -61170 -59187  -41 399
Arets kapitalforan- 1972 6 740 4000  -11792 6490 -9711  -7893 12110

dring

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 3,2 mnkr vilket ar 3,8 mnkr
lagre &n foregéende ars investeringar. Framst bestar an-
skaffningarna av datorer och kringutrustning 1,1 mnkr,
maskiner och andra tekniska anlaggningar 0,7 mnkr samt
ovriga inventarier 0,6 mnkr. Det bokférda vardet pa im-
materiella och materiella anlaggningstillgangar uppgar i
bokslutet till 29 mnkr, en minskning med 5,9 mnkr, vilket

hanfors till avskrivningar. Enligt arets regleringsbrev dis-
ponerar SKH en l&neram om 40,0 mnkr for investeringar
i anlaggningstillgdngar. Under &ret har nyupplaning skett
med 4,6 mnkr och amortering med 8,5 mnkr. SKH:s lan
till Riksgaldskontoret i bokslutet uppgar till 25,3 mnkr.
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Resultatrakning (tkr)

Not 2017 2016
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 254 091 250 610
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 3426 3887
Intékter av bidrag 3 6 766 8 552
Finansiella intakter 4 168 161
Summa intakter 264 451 263 209
Verksamhetens kostnader
Kostnader foér personal 5 -153 678 -152 029
Kostnader for lokaler 6 -64 613 -63 387
Ovriga driftkostnader 7 -41 996 -41 426
Finansiella kostnader 8 -299 -345
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 -8 383 -8 992
Summa kostnader -268 970 -266 179
Verksamhetsutfall -4 518 -297
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1347 1537
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 9 249 100
L&mnade bidrag 10 -1 697 -1 637
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 11 -4518 -2 971
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Balansrakning (tkr)

Tillgadngar Not 2017 2016

Immateriella anlaggningstillgadngar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 724 808

Summa immateriella anlaggningstillgangar 724 808

Materiella anlaggningstillgadngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 11 640 14 106
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 16 648 19 938
Pagéaende nyanlaggningar 15 58 61
Summa materiella anlaggningstillgangar 28 346 34105

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 2225

Summa finansiella anladggningstillgangar 2225

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 403 383
Fordringar hos andra myndigheter 18 5436 6 283
Ovriga kortfristiga fordringar 19 126 61
Summa kortfristiga fordringar 5 965 6727

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 20 17 263 16 612
Upplupna bidragsintékter 21 158 328
Ovriga upplupna intékter 22 41 0
Summa periodavgransningsposter 17 462 16 941

Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 23 0 0

Kortfristiga placeringar

Vérdepapper och andelar 24 0 2 559

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 25 42 344 44 742
Kassa och bank 26 6 6
Summa kassa och bank 42 350 44 748
Summa tillgangar 97 072 105 887
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Balansrakning (tkr)

Kapital och skulder Not 2017 2016
Myndighetskapital

Statskapital 27 603 603
Donationskapital 28 259 0
Balanserad kapitalférandring 29 27 310 30 281
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 11 -4 518 -2 971
Summa myndighetskapital 23 654 27914
Avséttningar

Ovriga avsattningar 30 2516 2212
Summa avsattningar 2516 2212
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 31 25270 29 270
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 32 4270 4768
Leverantdrsskulder 4084 6 585
Ovriga kortfristiga skulder 33 2593 2704
Depositioner 34 80 97
Summa skulder m.m. 36 297 43 425
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 35 7 252 7191
Ofoérbrukade bidrag 36 27 294 25145
Ovriga férutbetalda intékter 37 58 0
Summa periodavgransningsposter 34 604 32 336
Summa kapital och skulder 97 072 105 887
Ansvarsférbindelser

Statliga garantier for I&n och krediter Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ingéende Arets till- Totalt Utgifter  Utgaende
overforings- delning enl.  disponibelt over-
belopp regl. brev belopp forings-
belopp

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 0 197 275 197 275 197 275 0

Konstnarlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 49 490 49 490 49 490 0

(Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 7 326 7 326 7 326 0

Summa 0 254 091 254 091 254 091 0

For universitet och hdgskolor gérs undantag fran bestdmmelserna om avrakning av anslag enligt Anslagsférordningen (2011:223).
Avrékning av anslag sker i samband med ménatliga utbetalningar till rantekontot i Riksgéldskontoret.

Takbeloppet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick 2017 till 197 275 tkr; en 6kning med 2 625 tkr jamfort med
2016. Under 2017 har takbeloppet uppnatts vilket framgar av tabell 2 i not 1 intékter av anslag.

For konstnérlig forskning och forskarutbildning tilldelades SKH 49 490 tkr vilket &r en 6kning med 746 tkr jamfort med 2016.
Anslaget har tilldelats i tolftedelar och avréakning mot anslag har gjorts i och med utbetalningarna till rintekontot hos riksgalden.

Utover takbeloppen tilldelas ocksa arligen ett ramanslag for lokalkostnader som 2017 uppgick till 7 326 tkr.
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med regleringsbrey,
forordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), forordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning
av studier m.m. vid universitet och hdgskolor.

Redovisningen vid hdgskolan féljer god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr
bokférts som periodavgréansningsposter.

I regleringsbrevet fér universitet och hégskolor gérs
undantag fran féljande bestdammelser:

12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till larosétets ran-
tekonto ska ske i samband med de ménatliga utbetalningarna
till respektive larosates rantekonto i Riksgéldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sé satt att larosatet
far Gverfora saval Gverproduktion som outnyttjat takbelopp,
anslagssparande, till ett varde av hégst tio procent av tak-
beloppet till efterfoljande budgetar, utan att sarskilt begara
regeringens medgivande.

2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehélla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter
lamnas istallet enligt anvisning i bilaga 6 i regleringsbrevet.

2 kap 4 § forordningen (2000:605) andra stycket om ars-
redovisning och budgetunderlag om att i &rsredovisningen
uppratta och ldmna finansieringsanalys.

2 kap. 1 § forsta stycket och 3§ kapitalférsorjningsfoérord-
ningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anlaggningstillgdng som anvéands i myndighetens verksamhet
far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta galler &ven for bidrag fran stat-
liga bidragsgivare under férutsattning att bidraget tilldelats
for &andamalet.

25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191)
om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.
Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer an tio procent
av den avgiftsbelagda verksamhetens omséttning under
rakenskapsaret, ska myndigheten i &rsredovisningen redo-
visa hur 6verskottet ska disponeras. Har det uppkommit ett
underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks av
ett balanserat dverskott fran tidigare rékenskapsar, ska myn-
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digheten i arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen
om hur underskottet ska tackas.

Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder, forutom langfristiga vardepappersinnehav
och kortfristiga placeringar, har varderats till anskaffningsvarde.
Langfristiga vardepappersinnehav och kortfristiga placeringar
varderas till marknadsvarde. Fordringar har upptagits till belopp
varmed de beréknas inflyta med beaktande av osékra fordringar
som beddmts individuellt.

Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella tillgdngar utgors av balanserade utgifter for admi-
nistrativa [T-system. SKH har ingen beslutad vardeniva for nar
pagéende immateriella tillgdngar ska aktiveras, en individuell
beddmning gors per anlaggningstillgdng. Den ekonomiska livs-
langden ska dock vara l&gst tre ar eller hogst fem ar.

Materiella anldaggningstillgangar

Tillgangar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som 6verstiger 20 tkr
samt en nyttjandeperiod som ar tre ar eller Iangre definieras som
anlaggningstillgang.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttiandeperiod. Tillgdngens avskrivningsbara varde
utgors av tillgangens anskaffningsvarde justerat for eventuella
restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter fér att kunna
nyttja tillgangen.

Fér berakning av avskrivningar enligt plan tillampas féljande
nyttjandeperioder:*

Immateriella tillgangar 3-5 ar
Datorer med kringutrustning 3-5 ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pd annans fastighet 5-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5 ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

* Anskaffningstilgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en awvikande
nyttjandeperiod.

For konstforemal sker ingen avskrivning.

Avskrivning under anskaffningséaret sker fran den manad till-
gangen tas i bruk.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

Not 1 Intékter av anslag 2017 2016
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 197 275 194 650
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 49 490 48 744
Ovriga anslag 7 326 7216
Summa intakter av anslag 254 091 250 610

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST)
och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2017-01-01-2017-12-31

Enligt bilaga 2 Avrakning av helarsstudenter och heldrsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfér produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

o Utfall H?T HE’R Utfall
Utbildningsomrade HST Utfall HPR | Ersattn. Erséattn. total_
(tkr) (tkr) ersattning
Humaniora il 1 23 14 36
Sambhallsvetenskap 0 0
Naturvetenskap 0 0
Teknik 0 0
Undervisning 2 1 61 46 107
Verksamhetsférlagd utb. 1 2 74 93 167
Opera 41 43 12770 7 957 20727
Teater 97 86 29 169 12 850 42 019
Media 186 180 57 240 44 296 101 536
Dans 129 126 27 311 14722 42 034
Summa 457 438 126 648 79 979 206 627
Takbelopp (tkr) 197 275
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 9 352
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 0
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Not

forts.

Tabell 2 Berakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 197 275
+ Ev. ing&ende anslagssparande 0
Summa (A) 197 275

B. Utfall totalt for utbildning pa grundnivé och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 299
Utfall total erséattning enligt tabell 1 206 627
+ Ev. ingéende 6verproduktion 6 707
Summa (B) 213 633
Summa (A-B)' -16 358

1 Positiv summa férs till tabell ver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell 6ver éverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgaende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion -16 358
— Ev. 6verproduktion éver 10 % av takbeloppet? 0
Utgéende 6verproduktion -16 358

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosétet inte fr beh&lla utan regeringens godkénnande.
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Not Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2017 2016
Lokaluthyrning 1506 2299
Ovriga § 4 - intakter 326 400
Uppdragsverksamhet 41 114
Studieavgifter 779 644
Ovrigt 775 430
Summa intékter av avgifter och andra erséttningar 3 426 3 887

Totalt har intékter av avgifter och andra ersattningar minskat med nastan 0,5 mnkr jamfért med 2016. Under 2017
har andrahandsuthyrningen vid institutionen for opera varit lagre samtidigt som STDH inte har haft nagra intékter fran
restaurangverksamheten. Ovriga ersattningar har 6kat beroende pa att n&gra stérre projektkostnader vidarefakturerats
olika samarbetspartners under 2017.

Tabell 3 Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Over-/ | Over-/ ) Overy  Ack.dver-/
underskott = under- Intékter | Kostnader underskott unde:'skott
t.o.m. 2015 skott utgadende
2015 2016 2017 2017 2017 2017
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshdgskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 192 30 41 -87 -46 176
e B O e I
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 192 30 803 -849 -46 176
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dar krav pa full kostnadstackning inte galler
Upplatande av bostads- =17 -31 91 -120 -29 =77
lagenhet — utbytesprogram
och gastforskare
Summering -17 -31 91 -120 -29 =77
TOTAL SUMMA 175 -1 894 -969 -75 99

Uppdragsutbildning avser tva dansutbildningar vid institutionen fér danspedagogik. Det ackumulerade dverskottet up-
pgar till 176 tkr och kommer anvandas till att fortséatta utveckla uppdragsutbildningarna, kostnader kommer upparbetas
under varterminen 2018. Under 2017 har tva studieavgiftsskyldiga studenter varit inskrivna vid institutionen for dans och
institutionen for cirkus inget ackumulerat éver- eller underskott finns for de avgifterna. DOCH hyr ett antal studentldgen-
heter fér andrahandsuthyrning till studenter inom utbytesprogram. Underskott uppstar nar Iagenheterna periodvis inte
hyrs ut och for viss hyresadministration.

Not Intékter av bidrag
Bidrag, statliga 5 358 7276
Bidrag, utomstatliga 1408 1276
Summa intékter av bidrag 6 766 8 552

Totalt har intakter av bidrag minskat med 1,8 mnkr. Det ar framst statliga bidrag som minskat beroende pa att mindre
samgé&endemedel har anvants 2017 &n 2016.
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Finansiella intakter 2017 2016
Ranteintakter fran Riksgaldskontoret 144 149
Ovriga finansiella intakter 24 12
Summa finansiella intakter 168 161

Kostnader for personal

Lénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och av-

. 101 112 101 492
gifter
Varav arvode till styrelse och ej anstalld personal 692 1349
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 49 280 47 235
Ovriga personalkostnader sdsom, féretagshalsovard, traktamenten

) 3286 3302

och kurs- och konferensavgifter
Summa kostnader fér personal 153 678 152 029

Totala personalkostnader &r ca 1,6 mnkr hogre &n féregéende ar. Lonekostnader ar p4 samma nivd som 2016. Att
arvoden till styrelse och ej anstalld personal ar lagre beror pa att 2017 genomfordes farre rekryteringar dar sakkunniga
anlitades samt att arvoden till styrelsen avseende 2015 belastade 2016. Arbetsgivaravgifter ar ca 2 mnkr hégre vilket
framst utgdrs av hégre premier fér avtalsforsékringar till SPV.

Kostnader for lokaler

Hyror 59 699 58 796
El mm 2235 1968
Stéadning och dvriga lokalkostnader 2679 2623
Summa kostnader for lokaler 64 613 63 387

SKHs lokalbestand uppgick vid slutet av aret till ca 25 946 kvm. Totalt har lokalkostanderna 6kat med 1,2 vilket framst
beror p& 6kade hyreskostnader.

Ovriga driftskostnader

Resor, konferenser, information och representation 5555 5 346
Koépta tjanster 23 311 24 943
Korttidsinventarier 3727 2618
Ovriga driftskostnader 9 402 8519
Summa 6vriga driftskostnader 41 996 41 426

Totalt har dvriga driftkostnader 6kat med néstan 0,6 mnkr. Kdpta tjanster har minksat med 1,6 mnkr vilket till stor del
beror pa att 2016 kdptes stora tjanster for [T-infrastruktur. Aven kostnaderna fér fakturerande gastlarare har sjunkt med
néstan 0,5 mnkr jamfért med 2016. Okningen av korttidsinventarier om 1,1 mnkr utgérs av IT-utrustning och mébler.
Raden 6vriga driftkostnader utgérs av en mangd konton dar det som framst star fér 6kningen ar konstaterade kundfor-
luster, trycksaker, service- och underhallsavtal samt medlemsavgifter.

Finansiella kostnader

Réntekostnad till Riksgéldskontoret 264 284
Ovrigt 36 61
Summa finansiella kostnader 299 345

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag

OHS L Hakanssons donation 201 0
Nordopera koordinering 36 0
Norteas Grants Scenkonst 12 0
Sophie Hultén Stipendier DOCH 0 100
Summa erhallna medel for finansiering av bidrag 249 100
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Not
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Lamnade bidrag 2017 2016
Stipendier 1204 1593
Léamnade bidrag till statliga myndigheter 122 -
Aterbetalning av bidrag till UHR 136 -
Lamnade bidrag till évriga organisationer 81 =
Lamnade bidrag till studentkarerna vid SKH 53 44
Summa lamnade bidrag 1597 1637
Arets kapitalférandring
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet 1844 6214
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet 135 542
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet -8 -16
Grundutbildning totalt 1972 6 740
Forskning anslagsfinansierad verksamhet -6 544 -9 711
Forskning avgiftsfinansierad verksamhet -26 0
Forskning bidragsfinansierad verksamhet 80 0
Forskning totalt -6 490 -9 711
Summa arets kapitalféréandring -4 518 -2971
Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev
Balanserad Arets
kapital- kapital-
Verksamhet férandring férandring Summa
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 12 272 2018 14 290
Uppdragsverksamhet 222 -46 176
Summa 12 494 1972 14 466
Forskning och utbildning pa forskarniva och forskning 14 816 -6 490 8 326
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 14 816 -6 490 8 326
Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersatter redovisningen enligt FAB 7:1.
Immateriella tillgadngar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 1877 1797
Arets anskaffningar 232 80
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2109 1877
Ingéende ackumulerade avskrivningar -1 069 -687
Arets avskrivningar -316 -382
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 385 -1 069
Utgaende bokfort varde 724 808
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Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets férséljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

2017

43 426
217

-7 740
35903

-29 321
-2 261
7318
-24 263

11 640

2016
45 605
1079
-3 257
43 426

-29 949
-2 629
3257
-29 321

14106

Totalt har vardet fér anlaggningsgruppen minskat med néstan 2,5 mnkr. Arets avskrivningar &r drygt 2 mnkr stérre an
arets anskaffningar. Utrangeringar om 0,4 mnkr av anldggningar fran tiden innan samgéendet 2014 har gjorts i och med

2017 ars inventering.

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férséljning/utrangeringar, anskaffningsvérde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets férséljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

79 960

2793
-9 709
73 045

-60 022
-5 811
9 436
-56 397

16 648

74 683
6 005
=727
79 960

-54 750
-5 980
708

-60 022

19 938

Totalt har vardet fér anldggningsgruppen minskat med drygt 3,6 mnkr. Arets avskrivningar &r ca 3 mnkr stérre an arets
anskaffningar. Utrangeringar om 0,2 mnkr av anlaggningar fran tiden innan samgéendet 2014 har gjorts i och med 2017

ars inventering.

Pagaende nyanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Arets fardigstalda anlaggningar

Utgaende bokfort varde

For padgéende nyanlaggningar goérs ingen avskrivning.

Arets avskrivningar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa arets avskrivningar
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-61
58

316
2261
5807
8 383

1360
61

-1 360
61

382
2629
5 981
8 992
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Not 17 Andra langfristiga vardepappersinnehav 2017 2016

Andelar i Kam:s rdntekonsortium

Anskaffningsvérde 1150 0
Vardereglering -307 0
Utgaende bokfort varde 843 0

Andelar i Kam:s aktieekonsortium

Anskaffningsvéarde 1409 0
Vérdereglering -27 0
Utgaende bokfort varde 1382 0
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2225 0

| &rsredovisningen fér 2016 redovisades Sophie Hulténs samt Lisbeth Hakanssons fonder under kortfristiga placeringar
(se not 24) Efter uppmaning fran ESV har dessa klassificerats om till 1angfristiga vardespappersinnehav. Bada fonderna
forvaltas av kammarkollegiets kapitalférvaltning.

Not 18 Fordringar hos andra myndigheter

Statliga kundfordringar 62 47
Fordran avseende mervéardesskatt 5 346 6208
Skattekonto 28 28
Summa fordringar hos andra myndigheter 5436 6 283

Not 19 Ovriga kortfristiga fordringar

Fodringar hos anstéllda 5 45
Forskott ej anstéllda 111 16
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 126 61

Not 20 Forutbetalda kostnader

Férutbetalda hyror 15 413 15125
Ovriga férutbetalda kostnader 1850 1487
Summa férutbetalda kostnader 17 263 16 612

Not 21 Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintakter, statliga 158 328
Summa upplupna bidragsintakter 158 328

Not 22 Ovriga upplupna intikter

Upplupna avgiftsintékter, utomstatliga, avseende

uppdragsutbildning 41 0
Summa 6vriga upplupna intékter 41 0
Not 23 Avrakning mot statsverket

Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans 0 0
Redovisat mot anslag 254 091 250 610
Anslagsmedel som tillférts rantekontot -254 091 -250 610
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande flode 0 0
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Kortfristiga placeringar 2017 2016
Ing&ende balans Sophie Hulténs donation 346 342
Vardefoérandring -346 4
Lisbeth Hakanssons donation 2213 2 000
Vardeférandring -2213 213
Summa kortfristiga placeringar 0 2 559

De kortfristiga placeringarna har under 2017 klassificerats om till IAngfristiga vardepappersinnehav, se not 17.

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning pa hdgskolans réantekonto 42 344 44 742
Summa behallning hos Riksgaldskontoret 42 344 44 742

SKH har inte ndgon réntekontokredit hos Riksgaldskontoret och har séledes inte utnyttjat ndgon kontokredit under 2017.

Kassa och bank

Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken) 6 6
Summa kassa och bank 6 6
Statskapital

Kulturtillgdngar Statens konstrad 603 603
Summa statskapital 603 603

Donationskapital
Under aret erhéllet donationskapital 259 0
Summa donationskapital 259 0

Under aret har Institutionen fér opera mottagit en donation bestdende av en notsamling med 6ver tolvhundra titlar
vérderad till 259 tkr.

Balanserad kapitalférandring

Ingdende balanserad kapitalférandring 30 281 34175
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat -2 971 -3 894
Summa balanserad kapitalférandring 27 310 30 281

Férdelning pa verksamheter framgar av not 11.

Ovriga avsittningar for lokalt omstillningsarbete

Ingéende balans 2212 1908
Arets férandring 304 304
Utgaende avsattningar 2516 2212
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Not 31 Lan i Riksgéldskontoret 2017 2016

Lan vid arets borjan 29 270 30 966
Under aret upptagna lan 4533 6 698
Arets amorteringar -8 533 -8 394
Summa lan i Riksgéldskontoret 25 270 29 270
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 40 000 40 000
Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 25270 29 270

Not 32 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Skuld avseende avgifter och forsakringar for anstéllda 2764 2 867
Leverantdrsskulder 1275 1464
Ovrigt 230 437
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 4270 4768

Not 33 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 2 433 2316
Ovrigt 160 389
Summa 6vriga kortfristiga skulder 2 593 2704

Not 34 Depositioner

Depositioner, avser nycklar/kodbrickor fér studenter och externa
parter (utomstatliga) 80 97

Summa depositioner 80 97

Not 35 Upplupna kostnader

Semesterléneskuld inkl. LKP 5203 5 356
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP 864 866
Ovriga upplupna kostnader 1185 969
Summa upplupna kostnader 7 252 7191
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Not 36 Oférbrukade bidrag 2017 2016
Ofdrbrukade bidrag, statliga 19 464 16 780
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 7 830 8 365
Summa oférbrukade bidrag 27 294 25145

Totalt har oférbrukade bidrag 6kat med 2,1 mnkr jamfért med 2016. Det &r de statliga bidragen som har 6kat.

Tva forskningsprojekt som startar forst 2018 har erhéllit bidrag fran Vetenskapsradet under 2017.

Specifikation éver oférbrukade bidrag

Kammarkollegiet 7 636 9378
Universitet och hégskoleradet 4936 3947
Vetenskapsradet 3076 1345
Lunds universitet 203 283
Stockholms universitet 3613 1827
Oforbrukade bidrag fran statlig myndighet 19 464 16 780
Donationsmedel for finansiering av anldggningstillgdngar och stipendier
Knut och Alice Wallenberg 2774 3 304
Marianne och Marcus Wallenberg 697 828
L Hakanssons donation 2 087 2160
Per Gannevik donation 1580 1923
Sophie Hultén donation 138 138
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag
Nordplus 12 12
Alliances Commonalities bidrag Kulturkontakt 179 0
Nordopera koordinering 362 0
Oférbrukade bidrag fran icke statlig myndighet 7 830 8 365
Foérbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag
0-3 méan 200 500
3-12 man 8 321 7796
1-3 ar 10 943 8484
3ar 0 0
19 464 16 780

Enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESV:s foreskrifter ska berdknad
forbrukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan. Berdkningen har gjorts per

finansiar och kontrakt.

Not 37 Forutbetalda intakter

Ovriga férutbetalda intakter 58

Summa férutbetalda intakter 58

Intékten avser en uppdragsutbidining som kommer att genomféras vid institutionen for film och media under varter-

minen 2018.
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FRAMRE RADEN FRAN VANSTER: INGRID REDBARK WALLANDER, PAULA
CRABTREE, KLARA UTKE ACS, ITTE LUNDGREN, EMMA STENSTROM,
MAGNUS ASPEGREN, DANJEL ANDERSSON

BAKRE RADEN FRAN VANSTER: NIKLAS HALD, MAUREEN HOPPERS, KARE
BREMER, VIOLA NILSSON, JOHAN A. HAARBERG, JORIS GROUWELS

ANN FUST OCH ANNA SERNER SAKNAS PA BILDEN.

FOTOGRAF: ROLAND STERNER
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STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS
KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Utbetald 16n/

- arvode fran
LedamOter Ovriga uppdrag SKH 2017 (k)
L] |
Ledamaéter utsedda av regeringen
Kare Bremer Ordférande Inga andra uppdrag 33 000
Anna Carlson Vice ordférande Ledamot — Teateralliansen. Ledamot — Teaterférbundets 5667
t.0.m. 20170430 servicebolag. Ordférande — Teaterfoérbundets rattighets-
bolag, TROMB.
Danjel Andersson Inga andra uppdrag 17 000
Magnus Aspegren Styrelseordférande — Sodra teatern AB 17 000
Josette Bushell-Mingo t.0.m. 20170430 Inga andra uppdrag 5667
Paula Crabtree Ledamot — NMH, Norges musikkhagskole from 1124 429
20170701. Vice ordférande — ELIA. European League of
Institutes of the Arts, Strategic Orientation Council
— PSL Research University Paris.
Johan A. Haarberg Aksjeselskapet HogH i Bergen 8 500
Kjell Lindstrém t.0.m. 20170430 Ledamot — Campus Bommersvik AB 5667
Emma Stenstrém Vice ordférande Inga andra uppdrag 17 000
fr.o.m. 20170613
Ann Fust fr.o.m. 20170501 Inga andra uppdrag 11 333
Anna Serner fr.o.m. 20170501 Ledamot — Polarbrédsgruppen. Ledamot — Dallas Motion 11 333
Picture. Ledamot — Langmyre Vineri.
Maureen Hoppers fr.o.m. 20170831 Inga andra uppdrag 8 500
Rani Kasapi fr.o.m. 20170501 Ledamot - Riksantikvarieambetets insynsrad 2 833
t.0.m. 20170831
Ledaméter utsedda av lararna
Johanna Garpe t.0.m. 20170430 Inga andra uppdrag 475 941
Niklas Hald Ledamot - Bibu AB 355 620
Annika Notér Hooshidar t.o.m. 20170430 Inga andra uppdrag 561012
Ingrid Redbark Wallander  fr.o.m. 20170501 Inga andra uppdrag 358 936
Itte Lundgren fr.o.m. 20170501 Inga andra uppdrag 291 514
Ledaméter utsedda av studenterna
Stina Engquist t.o.m. 20170409 Inga andra uppdrag 8 500
Martin Lissel t.o.m. 20170906 Ledamot — Teaterférbundets sdngaravdelnings styrelse 8 500
Klara Utke Acs Inga andra uppdrag 17 000
Viola Nilsson fro.m. 20170410 Inga andra uppdrag 8 500
Joris Grouwels fr.o.m. 20170907 Inga andra uppdrag 8 500
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hogskola beslutar harmed att avge arsredovisning for 2017.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intékter och

myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm den 20 februari 2018

Kére Bremer
Ordférande

Paula Crabtree
Rektor

Danjel Andersson

Magnus Aspegren

Ann Fust

Johan A. Haarberg

Maureen Hoppers

Anna Serner

Emma Stenstrém
Vice ordférande

Niklas Hald

Itte Lundgren

Ingrid Redbark Wallander

Joris Grouwels

Klara Utke Acs

Viola Nilsson
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BILDINDEX, ARSREDOVISNINGEN 2017:

SIDAN 5: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, SCENEX17: RAWBOTIC.

KOREOGRAFI OCH MEDVERKAN: JONATHAN MORELL.
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 6: MASTERPROGRAMMET MOVIT. OLLE STRANDBERGS EXPOSITION:
CREATIVE ADAPTATION TO UNCONTROLLABLE SITUATIONS.
FOTOGRAF: BENGT SODERSTROM

SIDAN 13: FRAN DOKTORAND BOGDAN SZYBERS 50 %-SEMINARIUM.
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN

SIDAN 14;: FORSKNINGSVECKAN 2017. DOKTORAND CARINA REICHS LAT
0SS PRATA OM DET - PA TU MAN HAND. DEATH OF THE AUTHOR, BIRTH
OF THE COTEUR. ETT SAMTAL OM ISCENSATTANDETS PRAKTIK.
FOTOGRAF: ROLAND STERNER

SIDAN 16:

(1) KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, KURSEN REKONSTRUKTION.
FOTOGRAF: BENGT SODERSTROM

(2) FORSKNINGSVECKAN 2017. A CIRCUS LECTURE PRETENDING TO BE

A PERFORMANCE AV JOHN-PAUL ZACCARINI, BITRADANDE PROFESSOR

| CIRKUS.

FOTOGRAF: ROLAND STERNER

SIDAN 18: BYGGE | FILMSTUDION.
FOTOGRAF: BENGT SODERSTROM

SIDAN 19: INSPELNING AV FILMEN INSTITUTIONEN.
FOTOGRAF: BENGT SODERSTROM

SIDAN 20: KANDIDATPROGRAMMET | DANSPEDAGOGIK OCH AMNES-
LARARPROGRAMMET | DANS. SOIL PRODUCERADES INOM KURSEN
KONSTNARLIGT LEDARSKAP | DANS OCH KOREOGRAFI.

FOTOGRAF: LINDBERG

SIDAN 22: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST,
SCENKONSTOVNING OTHELLO.
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 24: STHLM NEW OPERA 2017, FORESTALLNINGEN DAGS.
STUDENTER PA STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA | SAMARBETE
MED KUNGL. MUSIKHOGSKOLAN

FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 265: KU-REDOVISNING KINA! — EN PERFORMANCE, AV HILDA
HELLWIG.
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN

SIDAN 30: KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS, SJALVSTANDIGA ARBETEN,
AINO SAVOLAINEN.
FOTOGRAF: ISAK STOCKAS

SIDAN 31: MASTER EXPO 2.0, MASTERSTUDENTER | FILM OCH MEDIA
PRESENTERAR SINA EXPOSITIONER.
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN

SIDAN 34: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, KURSEN
REKONSTRUKTION.
FOTOGRAF: BENGT SODERSTROM

SIDAN 35: KURSEN KOMPLETTERANDE SKADESPELERI,
FORESTALLNINGEN TJUVAR.
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN
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