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Fran novis till professionell — en professionsutvecklingsmatris

Begreppet progression relaterar till ord som utveckling, framsteg och fordjupning. For att
kunna beskriva var i lararutvecklingen studenten befinner sig, i férhallande till de forvantade
studieresultaten, har professionsutvecklingsmatriser utformats.
Professionsutvecklingsmatriserna beskriver progressionen i lararutvecklingen, fran novis till
kompetent larare i fyra nivaer. De fyra nivaerna ska ses som ett uttryck for progressionen i

professionsutvecklingen och inte som betygssteg.

Matrisen ger student, VFU-handledare och hogskolehandledaren konkreta och
gemensamma formuleringar att vardera studentens VFU utifran. Det ger tydlighet och 6kar
darmed rattssikerheten for studenten. Verksamhetens utformning och ramar, paverkar vilka
formagor studenten har mojlighet att forvarva och utveckla. Hur bedémningen sker ar av
betydelse for studentens utveckling. Bedémningen boér vara av och for ldrande och

utveckling och ska darfér vara bade summativ och formativ.

Summativ bedémning ar tillbakablickande och sammanfattande och anvands for att
kontrollera att studenten uppnatt férvantade studieresultat och fungerar som underlag for

betyg.

Formativ beddmning tar sikte pa studentens hela progression och talar inte bara om hur
langt studenten kommit i sin utveckling inom ett visst omrade. Framsteg och vad studenten

kan gora for att utvecklas vidare uppmarksammas ocksa i den formativa bedémningen.

Tre centrala utvecklingsomraden

For att student, VFU-handledare och hoégskolehandledare ska kunna fora konstruktiva och
utvecklande samtal om studentens professionsutveckling i relation till examensordningens

mal och kursens forvantade studieresultat har tre centrala utvecklingsomraden identifierats.

1. progression mot en analys- och reflektionsformaga
2. progression mot en didaktisk kompetens

3. progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap
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For varje centralt utvecklingsomrade beskrivs progressionen dels i form av en generell

nivabeskrivning, dels i specifika nivabeskrivningar for vart och ett av utvecklingsomradena.

Generell nivabeskrivning

Niva 4
. Niva 3
Niva 2
Niva 1
Avancerad
Novis nyborjare

Niva 1- fokus pa egen prestation
Har allmanna kunskaper om lararuppdraget och ett sokande och iakttagande

forhallningssatt.

Niva 2- fokus pa situationen
Har kunskap om lararuppdraget, uppmarksammar, analyserar, prévar, omprovar och sdker
sig aktivt fram i sin praktik. Agerandet visar att man kan boérja koppla den egna praktiken och

de egna varderingarna till styrdokument och vetenskapliga teorier.

Niva 3- fokus pa barns och ungas larande

Kan formulera lararuppdraget och kan omsatta sin lararkunskap i handling, kritiskt granska
sitt agerande och drar slutsatser. Pa denna niva kravs en betydligt stoérre sjalvstandighet och
autonomi. Studenten kan formulera sin undervisning/verksamhet utifran en vetenskaplig
grund och gjorda erfarenheter, omsatta detta i praktisk handling och systematiskt reflektera

over egen praktik.

Niva 4 — fokus pa helheten
Problematiserar och tolkar lararuppdraget, soker nya infallsvinklar for sin
undervisning/verksamhet och utvecklar malmedvetna, langsiktiga strategier. Ser sin del och

sitt ansvar i nagot stérre och medverkar till gemensam utveckling av verksamheten.
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Gjorda iakttagelser och erfarenheter kan kommuniceras, diskuteras och ifragaséattas

tillsammans med andra, i arbetslag och andra pedagogiska forum.
Tre professionsutvecklingsmatriser

Som utgangspunkt for handledningen/dialogen kring professionsutvecklingen i den
verksamhetsforlagda utbildningen finns férutom forvantade studieresultat och studentens
individuella utvecklingsplan ocksa professionsutvecklingsmatriserna med intentionen att

beskriva progressionen i fyra nivaer for vart och ett av de tre centrala utvecklingsomradena;

e Progression mot en analys- och reflektionsformaga
e Progression mot en didaktisk kompetens

e Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap.

Det &r viktigt att i det har sammanhanget papeka att varje niva i matriserna nedan beskriver
en ny och hogre kvalitet av kunnandet. Det innebar att dvergangen till en hogre kvalitativ
niva betyder att en person inte bara blir battre pa att géra det den gor, dvs. blir effektivare

och mer séker i arbetet, utan dven skapar en ny forstaelse och insikt i sitt arbete.
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Matrisen: Progression mot en dkad analys- och reflektionsformaga byggd pa

vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Generell Fokus pa
utveckling
Steg 1 Egen Anvander egna erfarenheter | Kanteorier Ar medveten om egna
Novis prestation varderingar
Steg 2 Situationen Soker svar pa handelser Jamfor teorimed Ser relationen mellan
A d héndelser handelser och egna

vg[lc_era varderingar
nybérjare
Steg 3 Barns och Kritiskt granskar alternativ Motiverar alternativ Motiverar varderingar
Kompetent ungas lirande utifranteorier

Kommunicerar gjorda Refererartill teorier i Diskuterar och kritiskt

Steg4 Helhet erfarenheter kommunikation granskar vérderingar
Professionell

Progression mot analys- och reflektionsférmaga beskriver formagan att:

o reflektera utifran personliga erfarenheter (erfarenhetsbaserade argument)

e reflektera utifran andras systematiserade erfarenheter (teoribaserade

argument)

e reflektera utifran personliga varderingar (etiska argument)

Studentens kunskapstillvaxt om lararyrket och den egna professionsutvecklingen,

grundad pa analys av och reflektion 6ver olika erfarenheter, 6kar successivt
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medvetenheten om vad hon tycker ar viktigt med lararyrket och varfor. For att
synliggora denna process kan studenten under utbildningen utveckla och formulera
sina intentioner som larare, vilka bevekelsegrunder hon har samt betingelserna for
arbetet. Denna process ar individuell och utvecklas och formas i ett kontinuerligt
samspel med omgivningen. Den grundar sig pa reflektioner 6ver personliga
erfarenheter (erfarenhetsbaserade argument), andras systematiserade erfarenheter
(teoribaserade argument) och personliga varderingar (etiska argument). Det handlar
inte bara om att kunna reflektera utan ocksa om att agera pa ett sadant satt att

formagan manifesteras i praktisk handling.
Niva ett, relaterar till sin syn pa lararrollen

Pa niva ett ar studenten diffust, men dnda nagorlunda uttalat, medveten om sina

forestallningar om praktiken och varifran han/hon fatt forestallningar, tankar.
Niva tva, utformar en undervisning pa vetenskaplig grund och gjorda erfarenheter

Pa niva tva borjar studenten aktivt soka sig fram i sin praktik och stéller fragan varfor
det blev som det blev och kan ocksa peka pa majliga, teoretiskt férankrade, svar.
Repertoaren av olika larandeteorier vidgas och teorierna ger avtryck i den egna
praktiken. Agerandet visar att man kan koppla den egna praktiken och de egna
varderingarna till styrdokument och vetenskapliga teorier. | vilken man formar
studenten att utnyttja sina personliga egenskaper, sina kunskaper och erfarenheter for
att & auktoritet bland barnen/eleverna? Aven pa niva tva blir kontakten med
utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap dn mer
uppenbar. Empati kan bara komma till uttryck i ett socialt och kommunikativt
sammanhang. Vid handledning/beddmning av studenter pa niva tva ska det beaktas

hur

studenten vacker barnens/elevernas intresse infor ett nytt innehall. | det
sammanhanget blir det tydligt att detta utvecklingsomrade kopplas till didaktiken,

alltsa utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens.
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Niva tre, uttrycker sin undervisning eller verksamhet utifran en vetenskaplig grund

och gjorda erfarenheter

Pa niva tre kravs en betydligt storre sjalvstandighet och autonomi. Pa denna niva kan
studenten formulera sin undervisning/verksamhet utifran en vetenskaplig grund och
gjorda erfarenheter och ocksa omsatta detta i praktisk handling. Andras
systematiserade erfarenheter (teorier) satts i samband med de egna. Det innebar
ocksa att studenten ar beredd att omprova sina egna bevekelsegrunder, pa ett
relevant och adekvat satt. Uppkomna konfliktsituationer maste kunna hanteras.
Flexibilitet och férmaga att hantera oforutsdgbara situationer maste finnas.
Ansvarstagandet maste vara utbyggt. Konsekvenser av olika ageranden ska kunna

forutses och beskrivas. Hypoteser om alternativa handlingssatt ska kunna formuleras.

Niva 4, tar utgangspunkt i vetenskapliga perspektiv och gjorda erfarenheter for att

driva saval egen som gemensam utveckling av verksamheten

Pa niva fyra tas steget fran att vara lararstudent till att vara larare i ett livslangt
perspektiv. Men examensarbetet och eller annan forskning kan naturligtvis ha initierat
olika former av skolutveckling, som gar langre an det som kan vara kraven pa den
enskilde studenten i lararexamen. Viljan till skolutveckling, inte bara personlig
utveckling, maste manifesteras pa niva fyra. De gjorda iakttagelserna och
erfarenheterna maste kunna kommuniceras, diskuteras och ifragasattas tillsammans
med andra, i arbetslag och andra pedagogiska forum. Det fordras ett stort matt av
langsiktiga strategier for den egna fortsatta larargarningen och alltsa en uttalad vilja

att medverka i gemensam skolutveckling.
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Matrisen: Progression mot en didaktisk kompetens

Generell Fokus pa Didaktik
utvecklin : y 7
9 Anvinda didaktiskt Satta upp mal och | Verka for en skola
kunnande bedéma for alla
Steg 1 Egen ;_ﬁ;rd}j(u_pir Egst 'aimcll'les och Ha;‘ kufTS:ap om mal Alrbeta_r utifran fardiga
- restation idaktiskt kunnande och reflekterar éver planeringar
Novis P beddémning
Steg 2 Situationen Strukturerar kunnandet for Tolkar styrdokument Planerar och
A d situationen och kopplar till genomfor verksamhet
vancera situationen anpassad till
nyborjare situationen
Steg 3 Barns och Viljer innehall qch Kommunicerar mal Planerar och
undaas ldrande arbetssiétt utifran barnens och kriterier fér barn genomfér verksamhet
Kompetent 9 olika forutsattningar utifran barnens olika
behov
Prioriterar i verksamheten Ser mal och Utformar langsiktiga
Steg 4 . Helhet utifran olika teoretiska bedémning som strategier for barns
Professionell perspektiv verktyg fér lirande
verksamheten

Progression mot en didaktisk kompetens innebar formaga att:

¢ anvanda didaktiskt kunnande dvs skapa processer som leder till larande och utveckling

e satta upp mal, kunna bedéma larande och utveckling

e verka for en skola for alla samt kunskaper om alla olika faktorer som inbegrips i

dessa processer.

En viktig del av yrkeskompetensen utgdrs av amneskunskaper. Nara knutet till

amneskunskapen hor formagan att gora didaktiska 6vervaganden och ta didaktiska

beslut utifran fragorna Varfér? Vad? Hur? Det handlar om val av innehall och

metodiska redskap i enlighet med det kunskaps- och demokratiuppdrag som uttrycks i

laroplaner och kursplaner. En annan dimension av den didaktiska kompetensen utgar

fran fragan Fér vem? Denna formaga handlar om att skaffa sig kunskap om det den

enskilda elevens forforstaelse (referensramar), kunskaper, évriga forutsattningar,

erfarenheter och intressen, dvs for vem.
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Didaktisk kompetens innebar ocksa att kunna satta upp relevanta mal och bedéma och
vardera elevernas ldrande och utveckling. Det handlar om summativ bedémning och
formativ beddmning. Att bedoma forutveckling &r en viktig aspekt av lararens

bedémningsuppdrag.
Niva ett, reflektera 6ver didaktiska fragor

Pa niva ett borjar studenten reflektera 6ver didaktiska fragor, men arbetar med VFU-
handledaren som forebild eller modell. Studenten kdnner till vad som styr innehallet i
verksamheten och bedomer detta framst utifran egna erfarenheter. Studenten visar
vilja och formaga att bredda och fordjupa sina kunskaper. En insikt finns om att elever
har olika individuella behov. Utgangspunkten dar mestadels andras planeringar och

eller fardiga laromedel.

Vid bedomningen av studentens arbete ingar fragor om i vilken man han/hon stravar
efter att forsta olika barn- och elevgruppers behov och om studenten forsdker
stimulera intresse for stoffet. En fraga som i det sammanhanget kan stéllas ar om
studenten har en stédjande och aktiv roll i barnens respektive elevernas individuella

arbete.
Niva tva, provar och omprovar samt diskuterar didaktiska val

Pa niva tva provar och omproévar studenten olika didaktiska val utifran de ovan
namnda didaktiska fragorna. Studenten har eller skaffar sig kunskaper i amnen och
presenterar och genomfér egna idéer om innehall, arbetsformer och bedémning. Hon
kan vardera olika laromedel och satta dem i relation till styrdokument och den aktuella

elevgruppen.

Vid bedomningen &r det avgorande hur val studenten kan koppla ihop sina kunskaper i
amnet eller inom kunskapsomradet med sina didaktiska kunskaper och i vilken man
kunskaperna omsatts i handling. Hur ser det ut med det kritiska och sjalvstandiga
anvandandet av olika arbetssatt och arbetsformer? Hur fungerar samspelet och

kommunikationen med barn- eller elevgruppen?

Niva 3, motiverar och analyserar sina didaktiska val
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Pa niva tre forvantas studenten kunna motivera och analysera sina didaktiska val.

Amneskunskaperna

ar goda och relevanta. Vid planering och genomférande av undervisning utgar

studenten fran
elevernas forutsattningar. Kvalitativa metoder anvands for respons och bedémning.
Niva 4, bidrar med analyser och reflektioner i kollegiets didaktiska samtal

Pa niva fyra galler att kraven delvis gar utdver vad som kan vara rimligt att fordra inom
larar-
utbildningens ram. Studenten férvantas kunna bidra med analyser och reflektioner vid

didaktiska

samtal i larargruppen. Undervisning och larande planeras och granskas ur olika
teoretiska perspektiv.
Mycket stor medvetenhet och autonomi praglar val av syfte, innehall och

arbetsformer.



Matrisen: Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt

ledarskap
Generell Fokus pa Ledarskap och kommunikation
utvecklin :
g Ledabarn Agerar efter Kommunicera och
virdegrund samverka
Steg 1 Egen Leder en grupp barn Stravar efter att vara Scker kontakt med barn
Novis prestation utifranfardiga rattvis och ochvuxna.
planeringar uppmarksammar Kommunicerar tydligt
konflikter
Steg 2 Situationen Reflekterar over det Visar insikt om att det Strévar efter att bekrifta
A d egna ledarskapeti ibland krévs olika varje individ.
nybérjare situationen likvérdighet
Steg 3 Barns och Organiserar larandet Mélmed\(etetarbetarfﬁr Utlv.ecklarflerst'eimmiga
unaas lirande ocharbetet genom- attuppna ett fortroende | miljéer och anvander
Kompetent 9 tankt och dverblickar | fullt klimat olika kommunikativa
konsekvenserav olika redskap
val
Fungerar som Sermonster och Kommunicerar utanfér
Steg 4 ) Helhet arbetsledare och forséker hitta hallbara skolan och samverkar
Professionell samarbetspartnermed | lésningar med andra grupper
barn och vuxna

Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap omfattar férmaga:

e att leda larandet mot avsedda mal

e att agera efter vardegrund och hantera konflikter

e att kommunicera och samverka
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En utvecklad kommunikativ formaga ar en oumbarlig del av en larares

yrkeskompetens. | det demokratiska ledarskapet ingar ocksa att man forstar
inneborden i vardegrundsfragorna, som de exempelvis uttrycks i laroplanerna:
"Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

4

varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta.”
Niva ett, soker sin ledarroll

Pa niva ett handlar ledarskapet om att s6ka balansen mellan att vara privat och
personlig och att vara medveten om vikten av tydlighet och struktur. Forstaelsen for
betydelsen av barn- och elevmedverkan kan vara diffus. Granssattningen borjar ta
form. Studenten kanner till styrdokumentens grundlaggande varderingar och visar

beredskap och 6ppenhet for att etablera kontakt och dialog med elever och kollegor.
Niva tva, proévar och utvecklar en egen ledarroll

Pa niva tva har studenten blivit mer bekvam med ledarrollen. Ledarskapet har blivit
mer strukturerat. Formagan till empati har utvecklats. En dialog férs med barnen
respektive eleverna och studenten kan relatera styrdokumenten till upplevda
handelser i verksamheten. Stravan att vara en demokratisk forebild finns och
studenten visar engagemang i konfliktfragor och uppvisar social kompetens och

formaga att kommunicera med barn/elever, personal och foéraldrar.
Niva tre, motiverar och analyserar sina didaktiska val

Pa niva tre har studenten hittat sin personliga ledarstil, men ar fortfarande beredd att
omprova den. Har finns en medvetenhet om hur personliga varderingar kommer till
uttryck i den egna praktiken. Studenten kan hantera oférutsedda handelser och
arbetar explicit med att skapa ett 6ppet klimat. Strategier finns for samspelet och
kommunikationen med barn respektive elever och foraldrar. Studenten vill och vagar

ta egna initiativ och darmed ansvar.
Niva fyra, bidrar med analyser och reflektioner i kollegiets didaktiska samtal

Pa niva fyra fungerar studenten som arbetsledare och jambordig samarbetspartner
och arbetar aktivt med vardegrundsfragor i hela verksamheten, inte bara i den egna

praxisen. Den kommunikativa formagan provas, utmanas och utvidgas i manga olika
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sammanhang. Studenten kan initiera och féra en debatt som kan leda till konkret

skolutveckling.



