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1. INLEDNING

Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) ska genom sin unika sammansattning av utbildningar och
konstnarlig forskning skapa mojligheter for framtidens kunskaps- och samhallsutveckling. SKH ut-
bildar sjalvstandiga konstnarer, pedagoger och forskare som driver utvecklingen inom sina omraden,
vidareutvecklar den dynamiska och kritiskt reflekterande miljon for forskning och utvecklingsarbete,
utvecklar moétesplatser samt for dialog med de professionella falten och det omgivande samhallet.

Hogskolan ska vara en administrativt sammanhallen organisation med en transparent, attraktiv och
dynamisk studie- och arbetsmiljo i vilken vi arbetar for en bred rekrytering av studenter och medar-
betare.

SKH:s mal i allt rekryteringsarbete &r att anstalla medarbetare med basta mojliga kompetens nar det
géller konstnarlig/vetenskaplig, pedagogisk och annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.
Dessutom ska medarbetare ha formagan att utveckla SKH, att vara delaktiga i helheten, att arbeta for
en gemensam Kultur av éppenhet och samverkan samt aktivt medverka till en god arbetsmiljo.

Nyrekrytering ska forstarka och utveckla hogskolans samlade kompetens.

Anstallningsordningen har som mal att sakerstalla och tydliggdra grundlaggande kvalitetskrav vid
anstallning och provning for hogre behorighet. Ett sadant krav &r storsta mojliga transparens och
rattssakerhet i myndighetsutdvningen; procedurer och regelverk ska vara tydliga och kanda for invol-
verade parter. Hogskolan betonar vikten av att fragor om jamlikhet, jamstélldhet och mangfald
beaktas vid saval beredning som beslut i anstallningsarenden.

Anstallningsordningen samlar de regler for anstallning av larare som SKH tillampar och grundar sig
pa féljande lagar, férordningar, rekommendationer och avtal: regeringsformen, RF (1974:152), hog-
skolelagen, HL (1992:1434), hdgskolefdrordningen, HF (1993:100), lagen om anstallningsskydd,
LAS (1982:80), forvaltningslagen, FL (1986:223), anstéallningsférordningen, AF (1994:373), diskri-
mineringslagen (2008:567), Avtal om tidsbegrénsad anstallning som postdoktor mellan Arbetsgivar-
verket, OFR, SACO-S och SEKO, 2008-09-04. Ytterligare lararkategorier kan komma att anstéllas
utifran lagar, férordning, centrala kollektivavtal eller annan reglering. Rektor kan i enskilda fall efter
yttrande medge undantag fran foreskrifterna.

Hogskolans styrelse faststaller den 18 september anstéllningsordningen i enlighet med 2
kap. 2 § HF att galla fran och med den 1 oktober 2019.
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1.1 Anstéallningsformer

Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) galler anstéllningar i normalfallet tillsvidare. Undantag
fran denna grundprincip finns angivna LAS, i 4 kap. Hogskoleforordningen (HF) samt i kollektiv-

avtal.

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan anstall-
ning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar enligt 4 kap. 10 §
HF.

Forutom ldrare inom konstnérlig verksamhet medger HF tidsbegransade anstallningar fér adjunge-
rade professorer, gastprofessorer och meriteringsanstélining i form av bitrddande lektor. Vidare finns
avtal mellan Arbetsgivarverket och personalorganisationerna pa det statliga omradet géllande anstall-
ning som postdoktor. | dvrigt galler LAS.

SKH ska infor beslut om anstallning géra en bedémning om verksamhetens langsiktiga behov och
utifran behovet efterstrava anstallningar med sa lang tidsperiod som mojligt.

1.2 Arbetsuppgifter for lararbefattningar

En larares arbetsuppgifter innefattar utbildning, konstnérlig forskning eller forskning samt utveckl-
ingsarbete, administrativt arbete och samverkan med omgivande samhélle. Till arbetsuppgifterna hor
aven att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hogskolan. Att utveckla SKH, att vara delaktig i helheten t.ex. ge-
nom uppdrag i Overgripande organ, att arbeta for en gemensam kultur av éppenhet och samverkan
samt att vara delaktig i skapandet av en god arbetsmiljo ingar ocksa i lararens arbetsuppgifter.

Det ar verksamhetens krav och behov som styr arbetsuppgifterna fér hogskolans larare oavsett be-
fattning. Hogskolan ska strava efter att larare ur samtliga lararkategorier undervisar pa saval grund-
niva som avancerad niva.

1.3 Beslutsinstanser

Vid anstéllning av larare beslutar rektor om anstallningsprofil, sakkunniga och om anstallning. Ifraga
om lararanstéllningar far rektor inte delegera beslut rérande professorer.

Prorektor tjanstgor i rektors stalle nar rektor inte r i tjanst och har da samma beslutsbefogenheter som
rektor. Prorektor ersatter dven i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor bestdmmer.

Rektor beslutar om anstéllning av chefer och chefsuppdrag till larare for de som leder samtliga verk-
samheter direkt under rektor. Kan inte delegeras.

1.4 Beredningsinstanser

Léararanstéliningar bereds av en rekryteringsgrupp. . Gruppens sammansattning och arbetssétt anges
i SKH:s arbetsordning, samt under ”Beredning” i denna anstéllningsordning.

SKH:s verksamhetschefer initierar en anstéallningsprocess och lamnar nédvandiga forslag i enlighet
med anstéllningsordningen. Vilka chefer som &r verksamhetschefer anges i hogskolans
Arbetsordning.
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2. LARARE VID STOCKHOLMS KONSTNARLIGA
HOGSKOLA

Foljande lararanstallningar anvands vid SKH och omfattas av anstéllningsordningen.

Professor

Bitradande professor
Lektor

Adjunkt

Anstéllningar som endast kan vara tidsbegransade

Gastprofessor
Adjungerad professor
Bitradande lektor
Postdoktor

Forskare
Forskningsassistent
Doktorand
Amanuens

Utover angivna anstéllningar kan avtal skrivas med annat larosate om affilierad professor. Profes-
sor som avgatt med alderspension kan bidra till SKH:s verksamhet utan anstallning genom att av
rektor utses till professor emeritus/emerita. Dessa behandlas inte i anstallningsordningen.?

2.1 PROFESSOR

2.1.1 Behorighet professor

Behorig att anstallas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom konstnarlig
verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet, 4 kap. 3 § HF.

Konstnérlig skicklighet pa professorsniva innebéar att man ar ledande inom sitt konstnarliga omrade
och/eller har genomfort konstnarlig forskning av hogsta kvalitet. Kvalitén pa verksamheten ska vara
pa hogsta internationella niva, dessutom ska man ha en bade djup och bred kunnighet inom sitt
konstnarliga omrade. Konstnéarlig skicklighet innebar ocksa god férmaga att bygga upp, leda och
utveckla aktuellt konstnarligt omrade samt god formaga att kommunicera kunskap om omradet.
Aven andra bidrag till kunskapsutvecklingen dr meriterande, till exempel uppdrag som opponent
eller sakkunnig.

Pedagogisk skicklighet pa professorsniva innebér att man visat pedagogisk skicklighet i konstnarliga
sammanhang inom eller utom hogskolan samt férmaga att utveckla, leda och genomfora uthildning
av hog kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebar ocksa erfarenhet av forskningsanknyt-
ning av utbildning pa grundniva och avancerad niva, eller motsvarande skicklighet visad i konstnar-
liga sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet pedagogisk skicklighet innefattar &ven pedagogiskt
engagemang och en val utvecklad och skriftligt redovisad pedagogisk grundsyn. Den sdkande ska i
ovrigt ha de personliga formagor som behdvs for att fullgora anstallningen vél och for att kunna
foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behdrighetskrav kan beslutas i enskilt anstallningsarende.
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2.1.2 Beddémningsgrunder professor

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett
krav for behorighet for anstélining gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas
lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje
hdgskola bestdmmer i dvrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av
en professor, 4 kap. 3 § HF.

Ut6ver detta ska vid anstallning av professor dven beaktas formagan att utveckla, leda och genom-
fora utbildning, konstnarlig forskning eller forskning samt utvecklingsarbete av mycket hog kvalité.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande &r meriterande. Motsvarande
kompetens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Rekryteringsgruppen avgér om
sokande kan anses ha motsvarande kompetens. En sékande som saknar hdgskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hégskolepodng och inte bedéms ha motsvarande kompetens men som trots
detta bedoms som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan utbildning snarast och
senast under de tva forsta aren av anstallningen.

Ytterligare bedémningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran verksam-
hetschef utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.
Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

e Viss dmnes-/forskningsinriktning

o Ledarskap (for anstallningar som &r férenade med chefs-/ledningsuppdrag laggs sarskild vikt vid
att den s6kande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal
inom relevant verksamhet)

Amnesovergripande erfarenhet inom forskning och utbildning

Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Dokumenterad samverkan med omgivande samhélle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken vikt grunderna ska
ges.

2.1 BITRADANDE PROFESSOR

2.1.3 Behorighet bitradande professor

Behorig att anstallas som bitradande professor ar den som har visat savél konstnarlig/vetenskaplig
som pedagogisk skicklighet.

Konstnéarlig skicklighet pa bitradande professorsniva innebér att man ar ledande inom sitt konstnar-
liga omrade, och/eller har genomfort konstnérlig forskning av hog kvalitet. Kvalitén pa
verksamheten ska vara pa hog internationell niva, dessutom ska man ha en djup kunnighet inom sitt
konstnarliga omrade. Konstnarlig skicklighet innebar ocksa god férmaga att bygga upp och utveckla
aktuellt konstnarligt omrade samt god formaga att kommunicera kunskap om omradet. Aven andra
bidrag till kunskapsutvecklingen &r meriterande, till exempel uppdrag som opponent eller
sakkunnig.

Pedagogisk skicklighet pa bitradande professorsniva innebér att man visat pedagogisk skicklighet i
konstnarliga sammanhang inom eller utom hégskolan samt férmaga att utveckla, leda och
genomfdra utbildning av hog kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebar ocksa
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erfarenhet av forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva, eller
motsvarande skicklighet visad i konstnadrliga sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet pedagogisk
skicklighet innefattar &ven pedagogiskt engagemang och en val utvecklad och skriftligt redovisad
pedagogisk grundsyn.

Den sokande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstallningen vél och
for att kunna foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behdrighetskrav kan beslutas i enskilt anstallningsarende.

2.1.4 Bedémningsgrunder bitradande professor
Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en bitradande professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behdrighet for anstélining galla.

Utover detta ska vid anstéllning av bitradande professor dven beaktas formagan att utveckla, leda och
genomfora utbildning, konstnérlig forskning eller forskning samt utvecklingsarbete av hog kvalitet.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande &r meriterande. Motsvarande kom-
petens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och peda-
gogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Rekryteringsgruppen avgor om
sokande kan anses ha motsvarande kompetens. En sékande som saknar hdgskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hégskolepodng och inte bedéms ha motsvarande kompetens men som trots
detta bedoms som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan utbildning snarast och
senast under de tva forsta aren av anstallningen.

Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran verksam-
hetschef® utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.
Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

e Viss &mnes-/forskningsinriktning

e Ledarskap (for anstallningar som &r forenade med chefs-/ledningsuppdrag 1aggs sérskild vikt
vid att den sokande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och
personal inom relevant verksamhet)

Amnesévergripande erfarenhet inom forskning och utbildning

Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Dokumenterad samverkan med omgivande samhélle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken vikt grunderna ska
ges.
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2.2 LEKTOR

2.2.1 Behorighet lektor
Behorig att anstallas som lektor ar

e inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet
som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
ingd i anstallningen, 4 kap. 4 § HF.

e inom annat an konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, 4 kap. 4 § HF.

Konstnérlig skicklighet pa lektorsniva innebar att man har bade breda och djupa kunskaper inom sitt
konstnarligaomrade, och/eller har genomfort konstnarlig forskning. Konstnarlig skicklighet innebar
vidare god formaga att utveckla och genomfora forskning och eller utvecklingsarbete av hog kvalité,
erfarenhet av handledning pa grundniva - och avancerad niva samt god formaga att kommunicera
kunskap om omradet.

Pedagogisk skicklighet pa lektorsniva innebar att man visat pedagogisk skicklighet i konstnarliga
sammanhang inom eller utom hogskolan samt férmaga att utveckla och genomfora utbildning av hog
kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebar ocksa erfarenhet av pedagogiskt utvecklings-
arbete samt medverkan i forskningsanknytning av uthildning pa grundniva och avancerad niva, eller
motsvarande skicklighet visad i konstnadrliga sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet pedagogisk
skicklighet innefattar &ven pedagogiskt engagemang och en val utvecklad och skriftligt redovisad
pedagogisk grundsyn.

Den sokande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstallningen vél och
for att kunna foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behorighetskrav kan beslutas i enskilt anstallningsarende.

2.2.2 Bedémningsgrunder lektor

Som beddémningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav
for behdrighet for anstéllning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor
omsorg som provningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje
hdgskola bestammer i dvrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en
lektor, 4 kap. 4 § HF.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande &r meriterande. Motsvarande kom-
petens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och peda-
gogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Rekryteringsgruppen avgor om
sokande kan anses ha motsvarande kompetens. En sékande som saknar hdgskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hégskolepodng och inte bedéms ha motsvarande kompetens men som trots
detta bedéms som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan utbildning snarast och
senast under de tva forsta aren av anstallningen.

Ytterligare bedémningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran verksam-
hetschef utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.
Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

e Viss dmnesinriktning
o Ledarskap (for anstallningar som &r férenade med chefs-/ledningsuppdrag 1aggs sarskild vikt
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vid att den sokande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och
personal inom relevant verksamhet)

Amnesovergripande erfarenhet inom utbildning och forskning

Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Dokumenterad samverkan med omgivande samhélle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken vikt grunderna ska
ges.

2.3 ADJUNKT

Befattningen adjunkt ar i forsta hand tankt att tillgodose undervisningsbehov dar konstnérlig dok-
torsexamen eller motsvarande inte nddvandigtvis &r ett krav. Adjunktsanstélining ska anvéndas re-
striktivt och i beslut om utannonsering ska framga skal till varfor denna typ av anstallning valts istal-
let for lektor.

2.3.1 Behorighet adjunkt

Behorig att anstallas som adjunkt ar den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
examen fran hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens eller annan skicklighet som &r av
betydelse med hénsyn till anstallningens innehall och de arbetsuppgifter som ska inga. Ytterligare
behorighetskrav kan beslutas i enskilt anstéliningsérende.

2.3.2 Bedomningsgrunder adjunkt

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande &r meriterande. Motsvarande kom-
petens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och peda-
gogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Rekryteringsgruppen avgor om
sokande kan anses ha motsvarande kompetens. En sékande som saknar hdgskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hégskolepodng och inte bedéms ha motsvarande kompetens men som trots
detta be- doms som den mest lampliga for anstéllningen ska genomga sadan utbildning snarast och
senast under de tva forsta aren av anstallningen.

Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran prefekt
utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen. Exempel
pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

Viss &mnesinriktning

Viss pedagogisk inriktning
Amnesovergripande erfarenhet inom utbildning
Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken vikt grunderna ska
ges, eller om vissa beddmningsgrunder ska ha samma vikt.
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3. TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan anstall-
ning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar enligt 4 kap. 10 §
i hogskoleforordningen (HF).

Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) galler anstallningar i normalfallet tillsvidare, undantag fran
denna grundprincip finns. Forutom tidsbegrénsade anstallningar som larare inom konstnérlig verk-
samhet som SKH tillampar finns vid SKH; adjungerad professor, gastprofessor, senior professor, bi-
tradande lektor, postdoktor, forskare och forskningsassistent. Dessa anstallningar ar alltid tidsbegréan-
sade och tidsbegréansas antingen genom hdgskoleférordningen, lagen om anstéllningsskydd (LAS)
eller genom centralt kollektivavtal om postdoktor.

3.1 ADJUNGERAD PROFESSOR

Genom anstéllning som adjungerad professor knyts viktig kompetens till SKH samtidigt som ett 6m-
sesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan SKH och det omgivande samhallet. Den som har en anstallning
som adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor hdgskolevasendet.

Adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. | frdga om anstall- ningen
géller i 6vrigt lagen om anstéllningsskydd (LAS) (HF 4 kap. 11 8).

Anstallningen ska normalt omfatta ca 20 procent av en heltidsanstélining men kan for kortare tid ha
en hogre omfattning, dock hégst 50 procent av en heltidsanstéllning.

Behdrighetsvillkoren for anstallning som adjungerad professor ar desamma som for professor. Hartill
kommer att adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevéasendet.

En person som kommer i fraga for anstallning som adjungerad professor ska i tillampliga delar pro-
vas enligt samma behdérighetskrav som for professor om det inte &r uppenbart obehévligt. Bedom-
ning om prévning gors av rektor. Om behoérighet ska prévas galler samma beredning som till profes-
sor.

3.2 GASTPROFESSOR

En person som inte har sin ordinarie sysselsattning vid SKH kan anstallas som géstprofessor. Syftet
med anstéllningen &r att rekrytera en kvalificerad person med speciell kompetens inom ett &mnesom-
rade.

En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar (HF 4 kap. 12 §).

En person som kommer i fraga for anstallning som gastprofessor ska vara bedémd som professors-
kompetent. Om personen inte kan styrka sin behérighet som professor galler samma beredning som
till professor.
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3.3 BITRADANDE LEKTOR
Anstéllning fér meritering enligt HF 4 kap. 88 12a, 12b och 12c.

3.3.1 Behorighet bitradande lektor

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor & den som har avlagt doktorsexamen eller har motsva-
rande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller
har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansdkan av anstallningen som bitra-
dande lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skél. Med sérskilda skal avses le-
dighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

En bitradande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid p& minst fyra och hogst sex ar
som bestdmts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges mojlig-
het att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig savél vetenskapligt som pedago-
giskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstéllning som lektor. En anstallning som
bitradande lektor far férnyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av sjukfranvaro,
foraldraledighet eller andra sérskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

Om en person har haft en tidsbegransad anstéllning som bitradande lektor, far avtal om en tidsbe-
gransad anstéllning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd inte tr&ffas mellan hogskolan
och lararen inom sex manader fran det att anstallningen som bitradande lektor upphérde.

3.3.2 Beddmningsgrunder bitradande lektor
Vetenskaplig skicklighet samt dokumenterad god samarbetsformaga.

Yiterligare bedémningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran verksam-
hetschef utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.

3.3.3 Befordran av bitradande lektor till lektor
En bitrddande lektor ska efter ansokan befordras till lektor vid hdgskolan, om hen

1. har behérighet for en anstéllning som lektor, och

2. vid en provning bedoms lamplig for en sadan anstallning enligt de beddmningsgrunder som hogs-
kolan faststéllde fore anstallningen.

En sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som lektor.
Ansokan ska goras senast sex manader innan anstéallningen som bitradande lektor upphor.

Larare anstalls genom beslut av rektor. Detta géller ocksa beslut med anledning av ansékan om be-
fordran av bitrddande lektor.

3.4 POSTDOKTOR

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning som postdoktor mellan Arbetsgivar- verket, OFR, SACO-S och
SEKO, 2008-09-04.

Postdoktoranstallning syftar till att ge nydisputerade doktorander mojligheter att befasta och vidare-
utveckla i férsta hand sina konstnérliga/vetenskapliga fardigheter. Anstéllningen regleras i centralt
kollektivavtal Utgangspunkt ar att anstéllning som postdoktor avser arbete pa heltid. Anstéllningen
ar tidsbegransad till tva ar och far forlangas om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses le-
dighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga-
organisationer eller andra liknande omsténdigheter.
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3.4.1 Behorighet postdoktor

Behorig att anstallas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk exa-
men som beddéms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore ansoknings-
tidens utgang. Om det finns sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sarskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, foréaldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

3.4.2 Beddmningsgrunder postdoktor
Konstnarlig/vetenskaplig skicklighet samt dokumenterad god samarbetsformaga.

Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran verksam-
hetschef utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.

3.4.3 Arbetsuppgifter postdoktor

Den som anstalls som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Undervisning kan inga i arbets-
uppgifterna till hogst en femtedel av arbetstiden (dvs. 20 procent).

3.5 FORSKARE

SKH kan komma att behova anstalla medarbetare som forskare. En sadan anstéllning ska avse en
person med en for hogskolan betydande kompetens for specifikt forskningsprojekt.

Forskare ar en lararanstallning pa konstnarlig eller vetenskaplig grund. Denna typ av anstallning ska
anvandas restriktivt. | beslut om utannonsering ska framga skal till varfor denna typ av anstéllning
valts istéllet for lektor och vilken finansidr som finns bakom anstéllningen.

Forskares arbetsuppgifter bestar av forskning och relaterade arbetsuppgifter. Enskilda forelasningar
om forskningsomradet kan inga, dock hogst fem procent av den totala anstallningsgraden for projekt-
forskaren.

Beddmning av behdrighet och skicklighet som forskare sker genom sakkunnigprévning om det inte
ar uppenbart obehdvligt, genom att skickligheten beddmts vid extern finansisering som beviljats i
konkurrens.

3.5.1 Behdrighet forskare

Behorig att anstallas som forskare &r den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande konstnar-
lig/vetenskaplig kompetens. Anstallningen forutsatter egen beviljad extern forskningsfinansiering.

Den stkande ska ha god konstnérlig kompetens visad genom egen forskning och i évrigt ha de per-
sonliga formagor som behdvs for att fullgora anstallningen val.

3.5.2 Beddmningsgrunder forskare

Beddmningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran verksamhetschef uti-
fran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen.

Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder utéver behdrigheten ovan kan vara:

Viss &mnesinriktning
Specialistkompetens

Administrativ skicklighet
Dokumenterat god samarbetsformaga
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3.6 FORSKNINGSASSISTENT

Forskningsassistent ar en lararanstallning pa konstnarlig eller vetenskaplig grund och syftar till att
tillgodose ett behov av att knyta konstnarligt meriterade personer till externfinansierade forsknings-
projekt under en tidsperiod om max tre ar dar konstnarlig doktorsexamen eller motsvarande inte nod-
vandigtvis &r ett krav.

Forskningsassistent ska anvandas restriktivt och kan endast finansieras med externa medel. | beslut om
utannonsering ska framga skal till varfor denna typ av anstéllning valts istéllet for lektor och vil- ken
finansiar som finns bakom anstallningen.

3.6.1 Behorighet forskningsassistent

For att anstéllas som forskningsassistent kravs att man ingar som medsokande i ett externt finansierat
projekt. Behorig att anstallas som forskningsassistent ar den som har avlagd examen fran hogskoleut-
bildning eller har motsvarande kompetens eller annan skicklighet som ar av betydelse med hansyntill
forskningsprojektets innehall och de arbetsuppgifter som ska inga. Ytterligare behorighetskrav kan
beslutas i enskilt anstallningsarende. Behorighetskrav bor vara att man kan arbeta i just det spe-
cifika projektet.

3.6.2 Bedémningsgrunder forskningsassistent

Bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran verksamhetschef uti-
fran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av primart intresse for anstallningen. Exempel pa
ytterligare beddmningsgrunder utéver behérigheten ovan kan vara:

Viss &mnesinriktning
Specialistkompetens

Administrativ skicklighet
Dokumenterat god samarbetsformaga

4. BEREDNING AV LARARANSTALLNING

Alla lararanstallningar pa tre manader eller langre handlaggs av HR-avdelningen.

Rekryteringsgrupp ska delta i beredningen av anstéllningsarenden, samt avge forslag till anstéallning
som professor, bitrddande professor, lektor, bitradande lektor, adjunkt, forskare, forskningsassistent
och postdoktor, undantaget anstélining som vikarierande adjunkt eller lektor for utlyst anstélining se
avsnitt 5 nedan.

Nar en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i fraga for en anstéllning
som ldrare, ska kvinnor och man (juridiskt kon) vara jamstallt representerade i gruppen. Detta géller
dock inte om det finns synnerliga skél enligt 4 kap. 5 § HF.

4.1 Beredning i SKH:s ledning
Initiativ till att inleda ett anstéliningsforfarande ska forankras av verksamhetschef eller motsvarande i
SKH:s ledning.
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4.2 Anstallningsprofil

Verksamhetschef gor en behovsanalys och tar darefter tillsammans med handlaggare pa HR-
avdelningen fram forslag till anstéliningsprofil. Rektor beslutar om anstéllningsprofilen.

Anstallningsprofilen ligger darefter till grund for utlysningen av anstallningen och &r det dokument
som de sakkunniga och rekryteringsgruppen utgar ifran nar de ska foresla den sokande som framst
bor komma ifraga for anstallningen.

Anstallningsprofilen ska innehalla:

o Befattning
e Beskrivning av var i organisationen anstallningen i huvudsak &r placerad

e Amnesomrade for anstéllningen, dvs. det konstnarliga eller vetenskapliga omrade inom vilket
lararen ska arbeta

e Behorighetskrav
e Beddmningsgrunder:

0 Med eller utan inbordes rangordning
o For anstallning som ar forenad med ledningsuppdrag bor framga sarskilda krav pa tidi-

gare ledarskapserfarenhet och administrativ skicklighet
e Anstallningens omfattning

o Anstallningsform (anstéllning tillsvidare eller tidsbegransad)

¢ Kort behovsanalysbeskrivning (ej med i annons)

e Finansiering (ej med i annons)

e Tidplan for rekrytering (ej med i annons)

e Onskemé&l om annonsering och utlysningens omfattning (ej med i annons)

For bitradande lektor ska anstallningsprofilen dven innehalla bedémningsgrunderna som ska gélla
vid eventuell framtida befordran till lektor.

4.3 Utlysning av anstéallning

Enligt 6 § i anstélIningsférordningen ska SKH som en myndighet som avser att anstélla en arbetsta-
gare pa nagot lampligt satt informera om detta sa att de som &r intresserade av anstéllningen kan an-
mala det till myndigheten inom en viss tid.

Annonsering ska ske i enlighet med SKH:s riktlinjer for annonsering och som minimum annonseras
pa hogskolans webbplats med en ans6kningstid om minst tre veckor.

En for sent inkommen ansokan far upptas till prévning vid sarskilda skal, Rekryteringsgruppen
beslutar om sent inkommen anstkan ska prévas. SKH kan bjuda in personer att soka en
ledigforklarad anstallning.

4.3.1 Kallelse till anstalining som professor

En person far kallas till anstallning som professor om det ar av sarskild betydelse for en viss verk-
samhet vid hogskolan, dvs. ett verktyg for strategisk rekrytering. Endast den som har behdérighet att
anstallas som professor far anstéllas genom kallelse (HF 4 kap. 7 §) Kallelseforfarandet ska anvandas
mycket restriktivt. Kallelse kan ske pa konstnarliga eller vetenskapliga och pedagogiska grunder.

Endast den kan kallas som redan har en genom prévning konstaterad kompetens som professor, eller
ar uppenbarligen behdrig, och visat synnerligen starka konstnarliga eller vetenskapliga och/ pedago-

giska meriter kan kallas till professor. Vederbdrande ska ha en anstéllning eller utndmning som mot-
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svarar en professor vid SKH vid ett larosate i Sverige, alternativt en anstallning eller utndmning ann-
orstades pa motsvarande niva, och en stallning som internationellt ledande inom sitt omrade.

Rektor kan genom beredning i ledningsgruppen for SKH och genom beslut pa rektorsforedragning
godkénna att inleda en process att kalla en professor. | forslaget ska skalen till att anstéliningen &r av
sérskild betydelse for verksamheten redovisas skriftligen.

Om rektor beslutar att inleda processen lamnar enhetschef efter samrad med HR-avdelningen
forslag pa anstallningsprofil. Beredning sker i samma ordning.

Rektor beslutar om anstallning efter forslag fran Rekryteringsgruppen.

4.4 Forhandsgranskning av ansokningar

Vid anstéllning av professor, bitradande professor, lektor, bitrddande lektor, postdoktor och adjunkt
ska Rekryteringsgruppen efter ansokningstidens utgang, om det anses behévligt, ansvara for att en
forhandsgranskning av inkomna ansékningar sker. Rekryteringsgruppen kan, om de finner det
lampligt, delegera till ordférande att tillsammans med anstallande chef och HR-avdelningen utféra
forhandsgranskningen. De ansokningar som utifran anstallningsprofilen bedéms komma i fraga for
anstallningen skickas till sakkunniga. Grunderna for detta stallningstagande ska for varje enskild
sOkande motiveras i ett protokoll.

4.5 Sakkunnigbeddmning

Sakkunnigforfarande tillampas vid anstallning av professor, bitradande professor, lektor, bitrédande
lektor, adjunkt och postdoktor om det inte &r uppenbart obehdvligt for provning av skickligheten.
Bade kvinnor och man (juridiskt kon) ska finnas representerade som sakkunniga i ett
anstéallningséarende, om det inte finns synnerliga skél, dessa skal ska redovisas.

En sakkunnig ar en person som ar "sarskilt fortrogen med anstallningens amnesomrade”. De sakkun-
niga ska, om det inte finns synnerliga skél, inneha/ha innehaft en anstallning som minst motsvarar
den kompetensniva de ska bedéma eller vara/ha varit verksamma som konstnar/konstnéarlig ledare pa
en hog niva. Se aven hogskolans riktlinjer for att utse sakkunniga.

Sakkunnigas uppdrag ar att beddma konstnéarlig/vetenskaplig och pedagogisk skicklighet samt vid
behov &ven annan kompetens utifran pa anstallningsprofil. Vid anstéllning av postdoktor ska sakkun-
niga dock inte bedéma den pedagogiska skickligheten om det inte sarskilt uttrycks. De sakkunniga
ska avge ett skriftligt yttrande. | yttrandet redogdrs for den konstnérliga och pedagogisk
skickligheten samt annan kompetens i enlighet med anstéllningsprofil.

Sakkunniga ska ange vilka av de s6kande som uppfyller behdrighetskraven, ta fram en tatgrupp och
ange rangordningen mellan de sékande som kan komma i fraga for anstallningen samt tydligt
motivera sitt val.

Rektor fattar beslut efter forslag fran verksamhetschef om vilka som ska vara sakkunniga, samt i de
fall sakkunnigheddmning ar uppenbart obehovlig.

4.5.1 Professor, bitrddande professor och lektor

Vid anstallning av professor, bitradande professor och lektor ska yttranden inhdmtas fran minst tva
externa sakkunniga. Kvinnor och mén (juridiskt kén) ska vara jamstallt representerade om det inte
finns synnerliga skal.
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4.5.2 Bitradande lektor

Vid anstallning av bitradande lektor ska yttrande inhamtas fran minst en extern sakkunnig. Vid be-
fordran fran bitradande lektor till lektor ska yttrande inhamtas fran minst tva externa sakkunniga
Kvinnor och man (juridiskt kon) ska vara jamstéllt representerade om det inte finns synnerliga
skal.

4.5.3 Adjunkt och postdoktor

Vid anstéllning av postdoktor och adjunkt ska yttrande inhamtas fran tva sakkunniga varav minst en
extern. Kvinnor och man (juridiskt kon) ska vara jamstallt representerade om det inte finns
synnerliga skél.

4.5.4 Forskare

Vid anstallning som forskare ska den sdkande ha prévats som sékande eller medsdkande i ett extern-
finansierat projekt. Detta kan ersétta sakkunnigprovning. Rekryteringen behandlas endast i
rekryteringsgrupp om det finns flera s6kande till anstallningen. Rektor beslutar om anstallning efter
forslag fran verksamhetschef.

4.5.5 Forskningsassistent

Vid anstallning som forskningsassistent ska den sékande ha prévats som medsdkande i ett externfi-
nansierat projekt. Detta ersatter sakkunnigprovning. Rekryteringen behandlas endast i
rekryteringsgrupp om det finns flera s6kande till anstallningen. Rektor beslutar om anstéllning efter
forslag fran verksamhetschef.

4.6 Intervju, provforeldsning och referenser

Forslag till anstallning ska foregas av ett strukturerat rekryteringsarbete dar anstallningsintervju,
provforelasning eller undervisningsprov och referenstagning ingar som obligatoriska moment om det
inte &r uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten.

Rekryteringsgruppen beslutar utifran ansékningshandlingar och sakkunnigutlatanden relaterat till
anstéallningsprofilen vilka sokande som kallas till intervju, provforeldsning, undervisningsprov eller
vad man anser lampligt forfarande. Efter intervjuer beslutar rekryteringsgruppen om referenstagning,
normalt ska referenstagning goras pa de som kan komma ifraga for anstallningen. Ytterligare
urvalsforfarande kan tillkomma efter behov i varje enskilt &rende.

Uppgifter av betydelse for arendets utgang som rekryteringsgruppen far ta del av under processen
ska dokumenteras, till exempel i form av protokoll eller tjansteanteckning och fogas till akten.
Hérigenom blir uppgiften allmén handling.

4.7 Rekryteringsgruppensforslag till beslut

Rekryteringsgruppen ska utifran foreliggande underlag (anstéllningsprofil, ansokningshandlingar,
sakkunnigutlatanden, intervjuer, provforelasningar, referenser och annat som framkommit under
processen) foresla den eller de sokande som framst bor komma i fraga for anstallningen och
ordningen mellan dem.

4.8 Beslut om anstéllning

Rektor beslutar om anstéllning av professor, bitrddande professor, lektor, bitrddande lektor, adjunkt,
postdoktor, forskare och forskningsassistent, undantaget kortare visstidsanstallningar upp till tre
manader och timanstallda larare.
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Alla beslut om anstéllningar ska ansléas pa hogskolans anslagstavla enligt 33 § FL. | informationen
ska det framga vilket datum beslutet anslagit, hur man gar tillvdga om man vill verklaga, vart
Overklagandet ska skickas och inom vilken tid 6verklagandet ska ha kommit in till hégskolan. |
forekommande fall ska myndigheten dven upplysa om hogskolans beslut innehaller avvikande
meningar som antecknats enligt 30 8 FL

5. BEREDNING VID ANSTALLNING AV LEKTOR ELLER
ADJUNKT, VIKARIAT FOR UTLYST ANSTALLNING

Under pagaende rekryteringsprocess kan en vikare for vakansen anstallas (max i tva ar i enlighet med
LAS) med ett forenklat forfarande utan sakkunnigprévning och beredning i rekryteringsgrupp. Detta
innebdr att:
o Beslut om anstallningsprofil fattas av rektor
e Utlysning i enlighet med kapitel 4.3 ovan
e Provningen av de sokande sker genom att prefekt tillsdtter en bedémargrupp, i denna grupp ska,
forutom prefekten ingd minst en @mneskunnig person samt en handlaggare fran HR-avdelningen.
Gruppen tar stallning till vilken av de s6kande som bast motsvarar anstallningsprofilen utifran
ansokningshandlingarna, beddmningen ska vara skriftlig med forslag om vem som ska anstallas.
Om den mest kvalificerade sokande tidigare blivit sakkunnigprévad behdver sakkunniga inte
anlitas. Om den mest kvalificerade sokande inte tidigare sakkunnigprévats far denna anstallas som
adjunkt trots att anstallningen lysts ut som lektor.
e Rektor fattar beslut om anstéllning i enlighet med kapitel 4.8 ovan.

6. LARARE MED CHEFSUPPDRAG

Rekrytering av larare med chefsuppdrag sker i tva steg.

Lararbehorigheten bedoms enligt reglerna i denna anstéllningsordning utifran lararkategori, med sak-
kunnigbeddmning om det inte &r uppenbart obehovligt for provning av skickligheten.

Vad avser chefsuppdraget utser rektor en rekryteringsgrupp som bereder beslut om uppdrag. Forslag
till gruppens sammanséttning och arbetssétt anges i SKH:s arbetsordning.

/. DOKTORAND

Bara den som antas eller redan har antagits till utbildning pa forskarniva far anstallas som doktorand.

En anstalining som doktorand ska galla tills vidare, dock l&ngst till en viss tidpunkt och aldrig for
langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstallningen far galla hogst ett ar. Anstallningen far fornyas med hogst tva ar i taget.

En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda
anstallningstiden far inte vara langre &n vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid
under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen eller konstnérlig licentiatexamen
far den sammanlagda anstallningstiden inte vara langre an vad som motsvarar utbildning pa
forskarniva pa heltid under tva ar (sammanlagt hogst fyra ar), enligt 5 kap HF.
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7.1 Arbetsuppgifter doktorand

Den som ar anstélld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen forskarutbildning. En doktorand
far dock i enlighet med HF 5 kap, 2 § i begransad omfattning arbeta med uthildning, forskning,
konstnarligt utvecklingsarbete samt administration. Sadant arbete far, innan konstnarlig
doktorsexamen eller doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid.

Doktoranden ska bedriva sitt arbete vid SKH och vara delaktig i den dagliga arbetsmiljon pa
hogskolan. Innehallet i doktorandanstallningen ska beslutas i studieplanen. Det ska i studieplanen
framga hur mycket institutionstjanstgoring som ska utforas under olika perioder. Doktoranden ska
under sin doktorandtid pa SKH tillskansa sig pedagogiska och administrativa meriter for att efter
avlagd examen kunna konkurrera om anstallning som lektor.

7.2 Beslut doktorand
Rektor beslutar om anstéllning av doktorand.

8. AMANUENS

Enligt Hogskoleforordningen (HF) 5 kap, 8§ 8-12.

8.1 Behotrighet amanuens

Endast den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva far anstéllas som amanu-
ens.

8.2 Arbetsuppgifter amanuens

En anstéllning som amanuens far motsvara hogst 50 procent av full arbetstid och arbetet ska avse
undervisning, administration eller medverkan i forskning. Amanuens ska anstallas tills vidare, dock
langst ett ar. Sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden for amanuens far
dock omfatta hogst tre ar.

8.3 Anstéallningsprofil, ansdékan och beslut
Anstallningsprofilen ska innehalla foljande:

Amnesomréde

Arbetsuppgifter

Behdrighet

De bedémningsgrunder som ska anvandas och deras inbdrdes vikt
Finansieringsform

Anstallningsprofilen beslutas av
rektor.
Ansokan ska innehalla meritforteckning samt eventuella évriga handlingar enligt annons.

Provningen av sokande till anstélining som amanuens sker genom att verksamhetschef tillsatter en
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beddmargrupp.

Gruppen tar forst stéllning till ansdkningshandlingarna. Efter genomford intervju eller annat lampligt
urvalsférfarande gor gruppen en skriftlig bedomning med ett slutgiltigt férslag om vem som ska an-
stéllas.

Rektor beslutar om anstéllning av amanuens.

9. PROVNING FOR HOGRE BEHORIGHET

Pa SKH ska anstallningar i normalfallet utlysas och provning for hogre behorighet anvandas mycket
restriktivt. Larare med anstéllning vid hogskolan som uppfyller de behdrighetskrav som géller for en
hdogre titel kan anméla sitt intresse till verksamhetschef for provning till en titel som motsvarar
kompetensnivan, t.ex.:

e fran adjunkt till lektor
e fran lektor till bitradande professor
e fran bitradande professor till professor

Verksamhetschef bedomer eventuell rétt till provning av hdgre behérighet och ska infor prévningen
dels gora en analys om det finns behov av annan kompetens pa institutionen eller motsvarande, dels
en bedémning om de anser att den sokande kan uppfylla behdrigheten for kompetensnivan vid en
prévning.

Prévning for hogre behdrighet sker i samma konstnarliga omrade/amne som nuvarande anstéllning.
Provningen medfor ingen ny anstallning med &ndrade anstallningsvillkor.

For att komma ifraga for prévning ska den s6kande ha en anstallning som loper minst tva ar efter att
anstkan om prévning l&mnas in.

9.1 Ansdkan

Till stod for ansdkan ska den s6kande inge kompletta handlingar i enlighet med vad som géller for
ansokan till anstallning. Till ansokan ska verksamhetschefens skriftliga underlag bifogas, dar skalen
till prévningen framgar. Ansokan skickas in via SKH:s rekryteringssystem. Kontakta HR-
avdelningen for vidare instruktioner.

9.2 Handlaggning/beredning

En ansdkan om prévning for hogre behdrighet handlaggs i tillampliga delar i samma ordning som en
nyrekrytering.

9.3 Beslut om hogre behorighet
Beslut om hogre behorighet fattas av rektor efter forslag fran rekryteringsgrupp.

En sokande som fatt avslag pa ansokan om prévning for hogre behorighet, kan lamna in en ny anso- kan
tidigast efter ett ar och nar ytterligare meritering finns att aberopa.
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10. AVBRYTANDE AV
ANSTALLNINGSFORFARANDE

Avbrytande av ett anstallningsforfarande bor provas restriktivt. Ett godtagbart skal for att avbryta
ett anstéallningsforfarande kan vara att kvarstdende sokande inte ansetts ha 6nskvard kompetens,
trots att de ar formellt behoriga. Medelsbrist och organisationsférandringar, som inte har kunnat
forutses vid inledningen av anstallningsforfarandet, kan ocksa vara godtagbara skal.

Beslut om att avbryta en anstélliningsprocess fattas av samma instans som skulle ha fattat beslut om
anstallning. Ett sadant beslut behdver inte anslas och kan inte 6verklagas enligt
Anstallningsférordningen 21 §. Eventuella sokande ska meddelas beslutet och far information om
att beslutet inte kan dverklagas.
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11. BILAGOR

Bilaga 2: Professor emeritus/emerita

Professor emeritus/emerita

En professor som avslutar sin anstallning vid SKH med éalderspension kan beviljas att fortsatta nar-
vara i verksamhet utan anstallning med titeln professor emeritus/emerita utifran verksamhetens be-
hov.

Verksamhetschef lamnar forslag till rektor pa fortsatt verksamhet utan anstallning innehallande
skriftlig motivering och en beskrivning av verksamheten for professorn.

Rektor fattar beslut om fortsatt verksamhet som professor emeritus/emerita. | de fall rektor avser be-
vilja fortsatt verksamhet ska dverenskommelse om villkoren for denna tydligt regleras skriftligt.
Overenskommelse tréaffas for en period om maximalt ett r i taget men kan forlangas.
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