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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av breddad rekrytering

Sjalvvéardering breddad rekrytering

Larosate: Stockholms konstnéarliga hégskola

Om Stockholms konstnarliga hdgskola (SKH)

SKH uthildar studenter pa grundniva och avancerad niva inom cirkus, dans, danspedagogik, film,
koreografi, media, opera, scenkonst och skadespeleri.

Inom utbildning pa forskarniva utbildar SKH i forskarutbildningsamnet Performativa och mediala
praktiker.

Fokus ar pa programstudier, men institutionerna ger aven fristaende kurser. Cirka 75 procent av
studenterna studerar pa program. Flera av masterprogrammen ges delvis pa distans. SKH har ett
utbildningsprogram som bedrivs helt pa distans. | vissa av de omraden som SKH utbildar inom finns
inga andra hdgskoleutbildningar i Sverige, vilket innebér att SKH ar det enda alternativet for
hogskoleutbildning inom dessa omraden. Internationellt sett finns SKH:s omraden representerade
vid ett antal hégskolor.

SKH har cirka 450 helarsstudenter pa grundniva och avancerad niva.

SKH har ingen statistisk sammanstallning éver studentgruppernas sammanséattning utéver kon. Trots
detta har institutionerna en uppfattning om vilken bakgrund och erfarenheter studenterna har
eftersom studentgrupperna ar sma och prefekter och larare arbetar tatt tillsammans med studenterna.
Det varierar hur institutionerna beskriver studentgruppernas sammansattning. Generellt kan sdgas att
sammansattningen vid de flesta utbildningsprogram bestar av en majoritet kvinnor. Pa utbildningar
med svenska som undervisningssprak laser framst studenter fran Sverige med forutbildning fran
folkhdgskola, estetiskt program eller internationell forutbildning. Dessa studenter har ofta
kulturkapital hemifran och tillhor i stor utstrackning vit medelklass. Manga av utbildningarna sker
med engelska som undervisningssprak och dar ar studenter fran EU/EES i majoritet.

En konsekvens av detta ar att sammanséattningen av studentgrupper kan behova breddas utifran kon,
annan forutbildning, landsbygd, etnisk bakgrund, socioekonomisk bakgrund, HBTQ+,
funktionsvariation.

SKH har sedan 2016 examenstillstand for konstnarlig examen pa forskarniva inom Performativa och
mediala praktiker.

SKH har for narvarande 27 doktorander. Totalt ar det i nulaget 70 procent kvinnor och 30 procent
man bland doktoranderna. Vid doktorandantagning 2020 antogs sju nya doktorander, varav 57
procent mén och 43 procent kvinnor. Detta innebar en forbattring av kdnsférdelningen.
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Nar det géller anstallda har SKH totalt cirka 200 arsarbetskrafter. Av dessa ar cirka 60 procent
kvinnor. Motsvarande for kategorin larare ar 85 arsarbetskrafter. Av dessa ar 61 procent kvinnor.

Det arbetsliv som SKH utbildar for ser olika ut fér de olika konstnérliga falten. Vissa yrkesgrupper
ar ofta entreprendrer eller frilansar, men kan ocksa vara anstallda. For andra yrkesgrupper ar
anstallning det primara. For SKH:s doktorander ar det mest vanligt att arbeta inom det
professionella konstféltet eller inom konstnérlig utbildning och konstnérlig forskning efter
disputation. Manga av utbildningarna leder till en internationell arbetsmarknad.

Beddmningsomrade: Styrning och organisation

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

SKH utgar i sitt arbete med breddad rekrytering fran féljande formulering i hdgskolelagen:
Haogskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan (HL 1 kap 5 §).

Av SKH:s strategiska plan framgar det att SKH:s malsattning med breddad rekrytering och breddat
deltagande ar att saval studentgruppen som personalgruppen vid SKH ska spegla samhallets
(Sveriges) sammanséttning. Ut6ver detta finns flera andra mal som ror breddad rekrytering, som
exempelvis att SKH ska vara en jamlik och trygg arbets- och studieplats dar alla méts pa lika
villkor, oavsett bakgrund samt att internationella och interkulturella perspektiv ska genomsyra
utbildningarna.

SKH:s verksamhetsplanering utgar bland annat fran den strategiska planen. Verksamhetsplanerna,
den SKH-gemensamma samt institutionernas och avdelningarnas, utgar fran omradena i planen.
Utifran dessa anges aktiviteter for aret. Férutom strategiska planen ar aven planen for aktiva
atgarder (Lika villkor, lika varde), HBTQ-planen och jamstalldhetsintegreringsplanen samt resultat
fran olika uppfoljningar och utvéarderingar underlag for planeringen. Institutionernas verksamhet
foljs upp bland annat genom terminsvisa verksamhetsdialoger som genomférs av ledningen
institutionsvis. Lika villkorsarbetet foljs upp pa ett strukturerat satt exempelvis genom den
studiemiljoundersokning som genomfors bland studenterna vartannat ar. Motsvarande
medarbetarundersokning genomfors bland personalen vartannat ar.

| hogskolans lika villkorsarbete star att SKH:s vision ar att vara en diskrimineringsfri arbets- och
studieplats inom vilken manniskor mots pa lika villkor i en miljo som tillvaratar mangfald som en
forutsattning for en framtida utveckling och fordjupad kvalitet inom larosétet. SKH ska vidare vara
en hogskola som vardesatter en mangfald av deltagare och perspektiv. Genom att aktivt och
medvetet arbeta for jamlikhet skapas forutsattningar for framtidens kunskaps- och
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samhéllsutveckling. Denna vision &r viktig som utgangspunkt for arbetet med saval breddad
rekrytering som breddat deltagande.

Efter ett arbete med att utreda aktiv och medveten inkludering (AMI) vid SKH fattade rektor 2016
beslut om aktiviteter och ansvarsomraden for AMI. Aven om begreppet AMI inte anvénds i dag, ar
det grunden for mycket av arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande. En aktivitet har
till exempel varit att lata alla antagningsgrupper genomga en normkritisk kurs. Detta har tidigare
genomforts med goda resultat vid Stockholms dramatiska hogskola (StDH) fore samgaendet till
SKH. Ett annat uppdrag var att arbeta med att tydliggéra och tillgangliggéra kommunikationen
kring SKH:s antagningsprocess och att anvanda ett mer inkluderande sprak i utlysningstexterna.
Detta ar ett kontinuerligt utvecklingsarbete som gors infor varje antagningsomgang.

Ansvarsfordelning inom SKH

Ansvarsfordelning vid SKH utgar fran arbetsordningen, som faststélls av styrelsen, och den
delegationsordning som rektor beslutar.

Med béring pa arbetet med breddad rekrytering av studenter har rektor delegerat ansvar och
beslutsrétt enligt nedan.

Prefekten ansvarar for arbets- och studiemiljo samt sékerhet inom institutionen for saval
medarbetare, inklusive doktorander, som studenter. Prefekten beslutar om atgarder i I6pande
arenden inom institutionen avseende arbets- och studiemiljo inklusive jamlikhetsarbete,
jamstalldhetsarbete, kvalitetsarbete, studentérenden och internationalisering.

Prefekten ska darutéver

e bereda beslut om utlysning av utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva,

e Dbereda beslut om antagning av programstudenter pa grundniva och avancerad niva,

« Dbesluta om utlysning av fristaende kurser och platser for inresande studenter pa grundniva och
avancerad niva,

+ Dbesluta om behdrighet till program och fristdende kurser pa grundniva och avancerad niva,

e besluta om antagningséarenden och antagning av studenter till fristdende kurser och inom
internationella utbyten pa grundniva och avancerad niva.

Vicerektor for forskning beslutar om atgarder i 16pande arenden inom verksamhetsomradet som
avser arbets- och studiemiljo inklusive jamlikhetsarbete, jamstélldhetsarbete, kvalitetsarbete,
studentéarenden och internationalisering.

Vicerektor for forskning ska darutéver

e besluta om behorighet till program och fristaende kurser pé forskarniva,

e besluta om utlysning av kurser pa forskarniva,

e besluta om antagningsarenden och antagning av studenter till fristdende kurser pa forskarniva.

Hogskoledirektoren har delegerat beslut om fordelning av medel for stodatgarder till studenter med
funktionsnedsattning till chefen for Utbildningsadministrativa Avdelningen (UA).
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Ansvarsférdelning inom stédverksamheten

SKH &r inte anslutet till det nationella antagningssystemet NyA utan har sa kallad lokal antagning.
Utbildningarna utlyses pa SKH:s webbplats och de sokande ansoker via ett webbaserat
ansokningssystem. Institutionerna far stod fran forvaltningen i detta arbete. Nar det galler
ansvarsfordelningen inom stodverksamheten har UA sarskilt ansvar for att antagningsprocessen ar
tydlig for den som soker och att informationen ar saklig. Utdver detta ansvarar UA for utbildning av
antagningsgrupper. Kommunikationsavdelningen ansvarar for att se éver utlysningstexter ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Nar det géller sarskilt pedagogiskt stod ges stod fran UA till prefekter/larare/studenter fran
rekrytering till antagning och under studierna. Biblioteket ansvarar for att tillgangliggora laromedel.

Analys av styrning och organisation

Vid SKH finns ett djupt engagemang for att bredda rekryteringen och deltagandet. Ett stort antal
aktiviteter pagar inom manga olika delar av verksamheten.

SKH:s olika planer till exempel for aktiva atgarder, foljs upp och uppdateras regelbundet. Det pagar
manga aktiviteter for att bredda rekryteringen och for ett breddat deltagande. Arbete med breddad
rekrytering genomsyrar antagningen pa alla utbildningsnivaer och ar en aterkommande diskussion i
ledningsgruppen. Av samtal med prefekter, vicerektor for forskning och i SWOT-analysen har det
framkommit att de &r 6verens om att jobba fér samordning kring breddad rekrytering i hdgre grad an
vad som nu gors. Det skulle sannolikt leda till att arbetet inom detta omrade blir mer effektivt och
att institutionerna/forskningscentrum kan dela erfarenheter och fa stéd av varandra.

Nagot som ocksa skulle vara gynnsamt &r att gora en djupare analys av sammansattningen av
student-/doktorandgrupper genom statistik fran SCB. Analysen kan sedan utgéra underlag for en
gemensam strategi for breddad rekrytering och riktade satsningar.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gor laroséatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Breddad rekrytering

Det finns flera konkreta exempel pa hur SKH arbetar for att bredda rekryteringen och deltagandet.
Vid rekrytering av studenter genomfors atgarder for att attrahera potentiella studenter fran
malgrupper som i lag utstrackning soker till SKH. Som tidigare namnts gérs dock ingen systematisk
uppfdljning av sammansattningen av studentgrupperna vid SKH.

Har foljer ett axplock av de atgarder som genomfors pa regelbunden basis:

e Texter om utbildningarna anpassas for att bli mer tillgangliga och klarsprakiga.

e Klarsprak anvands i all kommunikation.

e SKH deltar i Saco-méssan och anordnar Oppet Hus for breda malgrupper.

e SKH riktar inbjudningar till studenternas publika evenemang till skolor i socialt utsatta
omraden, som till exempel evenemangen Unga SKH, Departure, Sthim New Opera och
andra redovisningar som beddms vara extra tillgdngliga och attraktiva fér ovana
kulturkonsumenter.

e SKH arbetar medvetet med att anvanda inkluderande bilder i kommunikationen pa bland
annat uniarts.se

o Kontakter knyts med aktérer som beddms vara lampliga for att sprida information om
SKH:s utbildningar i syfte att bredda rekryteringen, till exempel Subtopia, Fryshuset och
Unga Klara med flera. Dessa kontakter har en sérskild kategori i adressregistret.

e SKH lyfter och uppmarksammar medvetet studenter och alumner som &r viktiga for
identifikation - “kan hen kan jag” (till exempel Alumni-evenemanget Kalifat ar 2020).

Awven i rekryteringsprocessen for forskarutbildningen laggs stor vikt p& breddad rekrytering genom
att gora all information tillganglig pa engelska och genom att utlysa utbildningen internationellt.
Sjalva ansokningen gors digitalt. Under coronapandemin har dven intervjuerna genomforts digitalt. |
normalfallet, det vill s&ga fore coronapandemin, har SKH bekostat resor for de sokande som kallats
till intervju, for att gora antagningsprocessen mer jamlik. Vid informationsmétet i samband med
antagningen till hostterminen 2021 anlitades teckensprakstolkar, da en av de sokande hade en
funktionsvariation.



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 6 (17)

Under de senaste aren har ocksa forskarutbildningens styrdokument, som exempelvis den allmanna
studieplanen, reviderats. Syftet har bland annat varit att fortydliga spraket som anvéands och
darigenom na ut till potentiella sokande. Detsamma galler for utlysningstexterna.

Rekryteringsinsatser och attitydpaverkan

Vissa omraden dr mer samhallsstrukturella. For att pa lang sikt bryta monster och bredda
rekryteringen till SKH:s utbildningar arbetar SKH for att na ut till en bredare malgrupp. Detta gors
inom ett antal omraden som beskrivs nedan.

Aktiviteter for att bryta kbnsbundna studieval

Ett av fokusomradena i SKH:s jamstélldhetsintegreringsplan ar de konsbundna studievalen. Statistik
visar att de stkande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstrackning gér kénsbundna val. Kvinnor
ar i majoritet vid de flesta av SKH:s utbildningsprogram. Orsakerna till dessa val & komplexa och
skiljer sig dessutom beroende pa vilket av utbildningsprogrammen som avses. For att komma till
ratta med konsbundna studieval kravs bade langsiktiga atgarder och riktade aktiviteter. Bland annat
arbetar SKH for att pa lang sikt bryta de konsbundna studievalen och bredda rekryteringen genom
samverkan med grundskolor, gymnasieskolor, férutbildningar, folkhégskolor och kulturskolan.

Ett exempel pa arbetet med konsbundna studieval finns vid Institutionen for film och media som
under manga ar medvetet arbetat med att skapa incitament for att minska de konsbundna studievalen
utan att sanka kraven. Institutionen har framst arbetat med attityder och radande normer vad galler
kvalitet i film och med vilken typ av berattande som ska finnas vid SKH for att locka bade kvinnor
och mén till utbildningarna. Arbetet har resulterat i att det i nul&get enbart finns en inriktning som
inte lockar bade kvinnor och méan i énskad utstrackning, sett 6ver en tioarsperiod.

Samverkan med externa parter

For att bredda rekryteringen av studenter pagar en rad olika projekt och samarbeten. Ett exempel ar
det fortsatta stodet till natverket Dans pa roda linjen. Huvudfokus for detta natverk ar att stodja
ungdomars dansande genom att dela kunskaper och resurser och koppla ihop organisationerna langs
tunnelbanans réda linje. Samarbetspartners inom natverket &r bland annat Riksteatern/Hallunda,
Botkyrka kommun, Idrottsforvaltningen Skéarholmen, Danshana! Varby gard, Kulturskolan
Stockholm, Danscentrum Ostermalmstorg med flera. Inom dans pagar aven ett samarbete med
Cullbergbaletten kring vithetsnormer och stdd till Battle of Botkyrka.

Vid samtal med prefekter och vicerektor for forskning har framkommit att det dven finns ett behov
av att delta i den offentliga debatten for att understryka betydelsen av exempelvis estetiska &mnen i
grundskolan och av Kulturskolan i syfte att introducera kultur tidigt for barn som inte har ett starkt
kulturellt kapital hemifran.
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Forberedande utbildning inom SKH

Eftersom utbildningarna vid SKH har fa studieplatser ar konkurrensen hog for att bli antagen till ett
utbildningsprogram. De sokande har ofta lang studie- och/eller yrkeserfarenhet inom det aktuella
amnesomradet. For att bredda rekryteringen ger SKH ett antal poanggivande baskurser pa
grundniva, exempelvis inom scenkonst och skadespeleri. Baskurserna riktar sig till sokande som inte
har lika stor erfarenhet men &r intresserade av en mer introducerande utbildning inom ett
konstnarligt omrade. Fler institutioner har inlett ett arbete for att se 6ver mojligheterna att starta upp
baskurser inom fler amnen. Den fristaende kursen Orientering i scenkonst omfattar 30
hdgskolepoédng (https://www.uniarts.se/utbildningar/fristaende-kurser/orientering-i-scenkonst-
fristaende-kurs) och vander sig till personer som vill lara sig om vad scenkonst &r och hur ett
scenkonstverk blir till. Ett antal av de studenter som gatt Orientering i scenkonst har sokt till
kandidatprogrammet i scenkonst och i skadespeleri.

Kulturskoleklivet

Som ett led i arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande anmélde SKH sitt intresse till
Utbildningsdepartementet att delta i Kulturskoleklivet. Bland studenterna vid SKH maérks att en
majoritet har ett kulturkapital med sig hemifran. SKH anser att det ar angelaget att barn och
ungdomar i tidig alder far tillgang till och majlighet att préva olika konstformer oavsett bakgrund
och arbetar darfor strategiskt med att pa olika satt na ut till nya malgrupper med de olika
konstformerna. Dar spelar Kulturskolan en viktig roll. Genom att delta i satsningen pa Kulturskolan
ar SKH:s forhoppning att fler barn och unga tidigt ska fa tillgang till fler konstnarliga @mnen, sa att
de far ett intresse for och behorighet att soka SKH:s utbildningar.

Kursverksamheten inom Kulturskoleklivet har inletts i samarbete med Stockholms universitet och
Stockholms musikpedagogiska institut. Larosdtena har utvecklat en modell déar studenter inom
ramen for vald inriktning, 90 hégskolepoang, med stor flexibilitet kan vélja kurser som passar den
egna profilen. Samverkansformerna mellan larosatena innebar att larare fran ett laroséate undervisar
pa en kurs vid ett annat laroséte eller att studenter mots och arbetar tillsammans. Pa sa satt ges
studenterna méjlighet att kunna ta del av en bredare kompetens och fa erfarenheter fran fler
konstarter och discipliner. Detta forvantas framja &mnessamverkan inom den enskilda Kulturskolan,
nagot som lyftes i Kulturskoleutredningen som en faktor for att framja ett bredare deltagande och en
hogre relevans i kulturskolorna.

Antagning till SKH:s utbildningar

Allt urval till SKH:s utbildningsprogram sker via sarskilda urvalsprov. Proven bestar av olika typer
av arbetsprov som ibland kombineras med intervjuer. Férutom urvalsprov anvands ocksa prov for
att bedéma om de sokande uppfyller krav pa sérskild behorighet till vissa av utbildningarna. For
flera utbildningar krévs endast grundlaggande behdrighet.

Digitala antagningsprov
Som ett led i att forsdka bredda rekryteringen av studenter och géra antagningen mer tillganglig for
fler malgrupper har ett antal institutioner genomfort delar av antagningen digitalt, som exempelvis
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kandidatprogrammet i skadespeleri och kandidatprogrammet i cirkus. Med anledning av pagaende
pandemi sker alla antagningsprov infér antagningen 2021 digitalt, vilket har visat sig fungera vél.
Fler utbildningar planerar darfor for att dven fortsattningsvis gora delar av antagningen digital. Detta
forvantas medfora en mojlighet till 6kad geografisk spridning bland de sokande och ¢kad
socioekonomisk och fysisk tillganglighet for sokande som da inte behdver resa till Stockholm for att
pa plats delta i antagningsproven.

Beddmning av reell kompetens

SKH goér manga bedémningar baserade pa reell kompetens vid tilltrade till hogskolans utbildningar.
Hogskolan ser validering av sékandes reella kompetens som en viktig del i arbetet med
likabehandling, livslangt larande och breddad rekrytering.

For sokande till hogskolans program har SKH tagit fram sérskilda riktlinjer for validering av reell
kompetens for grundlaggande behdrighet. De sokande behdver uppvisa de generiska kunskaper,
fardigheter och formagor som anges i kunskapsmalen for gymnasiet for utbildning pa grundniva och
i de nationella malen for en konstnarlig kandidatexamen for utbildning pa avancerad niva.

Syftet med SKH:s modell &r att alla s6kande som saknar formell behdrighet ges samma mdjlighet att
visa om de har tillrackliga kunskaper, fardigheter och formagor inom aktuellt amnesomradet for att
kunna tillgodogora sig det program de soker.

Hogskolan erbjuder dven sdkande till program mojlighet till kostnadsfri prévning i engelskkun-
skaper om de inte pa annat satt kan visa att de har de kunskaper som kravs. Detta sker i samarbete
med London School of English. Till skillnad fran internationella engelsktester kan detta prov
anpassas for sokande med dyslexi. SKH:s lokala engelskprov anpassas till &mnesomradet for
respektive program, vilket innebar att de sékande enbart behdver visa pa tillrackliga
engelskkunskaper! inom sitt amnesomrade sa att de kan tillgodogora sig den utbildning de sokt.

SKH gor individuella anpassningar for sokande med icke-normativa funktionsvariationer. Sokande
med dyslexi far till exempel langre skrivtid. De kan ocksa fa gora delar eller hela provet muntligt
vid behov.

Under 2020 och 2021 genomfors proven digitalt med anledning av coronapandemin. En positiv
effekt av digitala prov ar att den sokande inte behéver bekosta resor till Stockholm for att fa sin
prévning gjord. Det digitala forfaringssattet har fungerat val och SKH kommer &ven fortsattningsvis
att erbjuda sokande att gora dessa prov digitalt.

Utbildning fér antagningsgrupper

Med syfte att skapa en diskrimineringsfri och aktivt medveten inkluderande antagningsprocess
genomfoér SKH sedan nagra ar tillbaka utbildning i normkritik och diskrimineringsgrunder for alla
medlemmar i antagningsgrupperna. De senaste tva aren har utbildningen haft ett sarskilt fokus pa
HBTQ+ som en foljd av SKH:s HBTQ-certifiering. Inom samtliga institutioner pagar ocksa ett

! Motsvarande gymnasiekurserna Engelska 5 eller 6, beroende pé behorighetskravet for programmet.
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kontinuerligt arbete med att se dver kriterierna for behorighet och urval sa att de ska upplevas som
tydliga av de s6kande. Detta ar ocksa nagot som anges i SKH:s plan for aktiva atgarder utifran
diskrimineringslagen.

Exempel pa aktiviteter for att bredda rekryteringen

Som ett led i att bredda rekryteringen till kandidatprogram och vidga representationen bland
studenterna pagar ett arbete inom Institutionen for film och media med att syna och ifragasatta
vilken typ av berédttande som premierats traditionellt sett och darmed utmana den normerande
blicken pa vad som anses som bra berattande. For att na dkad tillganglighet, tydlighet och
transparens uppmanas institutionerna att i tydliga kriterier skriva fram vilka formagor och
fardigheter de 6nskar att de sokande ska visa.

Aven antagningen till forskarutbildningen hade infoér antagningen till 2021 en medvetet normkritisk
blick pa de sokandes ansokningar. Vid samtliga intervjuer deltog dessutom en
doktorandrepresentant. Detta resulterade i att de doktorander som antogs har en mer varierad
bakgrund och andra erfarenheter, vilket ar viktigt for att utveckla de konstnérliga falten som SKH
verkar inom samt for att bidra till kompetensutveckling inom hela SKH.

Det pagar aven ett flertal arbeten for att bredda rekryteringen av studenter med olika
funktionsvariationer. Inom skadespelarutbildningarna pagar ett samarbete med Konstuniversitetet
Finland, Culture for All/kultur for alla, inom vilket utveckling av normkritiskt ledarskap och
framtidsutbildning fér personer med funktionsvariationer diskuteras. Aven inom dansutbildningarna
pagar ett utvecklingsarbete inom omradet och representanter fran Institutionen for danspedagogik
deltar arligen i DansFunks branschdag for en jamlikare dansscen. Institutionen ger sedan flera ar
fristdende kurser som vander sig till personer med olika funktionsuppsattningar och med intresse for
koreografi.

Breddad rekrytering omfattar inte enbart nyborjare utan dven redan verksamma konstnarer fran
andra lander, som inte etablerat sig i den svenska branschen. Ett forarbete pagar inom Institutionen
for film och media kring vilken typ av kurser som skulle vara lampliga, till exempel kurser pa andra
sprak dn svenska och engelska.

Allt fler av SKH:s program och fristaende kurser ges med engelska som undervisningssprak i syfte
att ge fler internationella sbkande mgjlighet att soka SKH:s utbildningar. Flertalet av SKH:s
masterutbildningar bedrivs pa engelska och delvis pa distans for att majliggora for internationellt
verksamma konstnarer att delta. All utbildningsverksamhet inom SKH:s forskarutbildning ges pa
engelska.

Breddat deltagande

SKH anser att breddad rekrytering och breddat deltagande maste samverka for att SKH ska kunna
rekrytera studenter fran underrepresenterade grupper pa ett satt som ar hallbart och bestaende 6ver
tid.
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For att bredda deltagandet har SKH de senaste aren haft ett fokus pa att oka stodet till lararna i syfte
att hoja deras kompetens nar det galler att forsta vad det sarskilda pedagogiska stodet innebar och
for att kunna mota studenter med behov av sérskilt pedagogiskt stod. Las mer om SKH:s
pedagogiska stdd har: https://www.uniarts.se/studera-vid-skh/lika-villkor/studera-med-
funktionsvariation.

Sarskilt pedagogiskt stod
Det sérskilda pedagogiska stodet till studenter ar i en utvecklingsfas for att géra det mer tillgangligt
till alla studenter pa hogskolan samt hoja kunskapen hos personalen.

Ett utvecklingsarbete har aven genomforts nér det galler informationen till studenterna om sarskilt
pedagogiskt stod. Studenter far information om detta redan nar de far sitt antagningsbesked.
Darefter ges ytterligare information vid terminsstarten, pa SKH:s webbplats samt pa intranatet.

Via biblioteket tillhandahalls mgjligheten att anvanda sig av talsyntes for att kunna ldsa text med
oronen istallet for 6gonen. Denna tjanst kan anvandas av saval studenter som anstéllda. Ut6ver detta
hjélper biblioteket till att OCR-scanna texter for studenter, inklusive doktorander som har behov av
att anvanda sig av talsyntes for att kunna ta till sig kurslitteratur. Genom OCR-scanning
tillgangliggors texter for denna funktion. Biblioteket har &ven kontakt med Myndigheten for
tillgdngliga medier (MTM) som laser in kurslitteratur samt hjalper studenter att séatta upp ett konto i
Legemus for att fa tillgang till dessa texter.

SKH:s bibliotek haller regelbundna utbildningar for studenter i informationssokning samt i att soka i
vetenskapliga texter.

Breddat deltagande for doktorander

For att stodja internationellt rekryterade doktorander utvecklar SKH kontinuerligt strukturer for att
underlatta natverkandet for dem i narmiljon men ocksa nationellt och internationellt. Detta gors dven
for att hitta externa handledare med specifik kompetens som komplement till den internt utsedde
handledaren.

SKH:s doktorander erbjuds aven en projektbudget om 400 000 kronor. Av projektbudgeten kan
handledare och doktorand avsatta medel for sarskilda behov for stéd i form av exempelvis speciell
utrustning, skrivhjalp eller liknande. Detta &r ett tillagg till det sarskilda pedagogiska stod som alla
SKH:s studenter och doktorander har rétt till.

Studenthélsan

SKH har ett samarbete med Studenthalsan pa Stockholms universitet sedan flera ar tillbaka.
Studenthalsan anordnar kurser och workshoppar inom omraden som exempelvis stresshantering,
somn och studieteknik for att 6ka studenters och doktoranders vélbefinnande och hélsa.


https://www.uniarts.se/studera-vid-skh/lika-villkor/studera-med-funktionsvariation
https://www.uniarts.se/studera-vid-skh/lika-villkor/studera-med-funktionsvariation
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For att ytterligare 6ka mojligheterna att paverka utvecklingen av Studenthalsans arbete deltar SKH:s
studentombud i Studenthdlsans referensgrupp. Information om Studenthélsan ges i samband med
terminsstart och som information pa SKH:s webbplats och pa intranatet.

Okad inkludering

Vid terminsintroduktionen far nybérjarstudenter information om SKH:s lika villkorsarbete samt
overgripande information om innehallet i diskrimineringslagen. SKH:s Studentombud informerar
ocksa om sin studentstédjande roll. I introduktionsveckan far doktorander information om
ovanstaende pa motsvarande sétt.

For att ifragasatta radande normer och dka medvetenheten om strukturell rasism har SKH under
lasaret 2019/20 startat en seminarieserie om rasism och motstand, Lectures and discussion on racism
and resistance. Seminarieserien har fortsatt under hosten 2020 och kommer att fortsatta &ven under
2021. Seminarierna bestar av forelasningar och samtal kring @mnen som fokuserar pa rasism och
motstand och har varit schemalagda for alla studenter och larare vid SKH. Inom de flesta
utbildningsprogram pa grundniva anvéands kunskaperna fran bland annat seminarieserien som
underlag vid diskussioner. Utover detta har ocksa tva fristaende kurser getts med direkt anknytning
till strukturell rasism: Dekolonisering inom scenkonst och aktivism samt Att desorientera vithet.
Inom forskarutbildningen ges kursen Introduction to De-colonizing Artistic research. Aven denna
kurs ses som en del av arbetet med att 6ka inkluderingen och aktivt arbeta med anti-rasism.

SKH ar sedan 2020 HBTQ-certifierat och har inom detta omrade tagit fram en sérskild
handlingsplan med aktiviteter for att 6ka inkluderingen och ge en forhojd kompetens hos
medarbetare och studenter. Certifieringsloggan finns pa SKH:s externa webbplats i anslutning till
sidorna om rekrytering och antagning.

Karriarvagledning och forberedelse for arbetsmarknaden

Rollen som studie- och karriarvagledare vid SKH ingar i lararrollen och vid manga av
institutionerna har programansvariga och larare regelbundna planerings- och uppféljningsméten
med studenterna, av saval formell som informell karaktar. Syftet &r bade att stodja studentens
personliga utveckling och att ta reda pa om studenten behdver stod i sin utbildning. En fordel med
att lararna har denna roll &r att lararna ofta har god k&nnedom om det konstnarliga féltet och
arbetslivet efter utbildningen och har pa sa vis mojligheten att vara vagledande for studenterna.
Genom att larare delar sin arbetstid mellan att undervisa pa SKH och att arbeta i sin profession sker
en standigt pagaende kunskapsoverforing mellan arbetsliv och hogskola.

| samband med publika forestallningar far studenter mota den framtida arbetsmarknaden samtidigt
som den framtida publiken far en insyn i SKH:s olika verksamheter under utbildningen. Det blir ett
séatt att bade sprida och bygga upp kunskap. De konstnarliga utbildningar som inte ar scenbaserade,
till exempel utbildningen i fiktionsfilm, later studenterna méta sin publik pa motsvarande satt genom
bland annat visningar pa Sveriges Television (SVT), olika festivaler och via var interna
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streamingtjanst SKHplay. | kurser far studenterna ocksa méta representanter fran yrkeslivet. Stu-
denter har dven majlighet att delta i olika festivaler inom sina omraden, som till exempel scenkonst-
biennalen. Det &r arenor dér intressenter inom de professionella falten tréffas.

Analys av utformning, genomforande och resultat

Som tidigare beskrivits finns det ett stort engagemang och intresse i att vidga studentgrupperna
utifran olika faktorer som kon, bakgrund och erfarenheter. SKH har sedan 2015 arbetat aktivt och
medvetet for breddad rekryteing och 6kad inkludering, bland annat i form av utbilningar i
normkritik for antagningsgrupper, HBTQ-certifiering och andra kompetenshojande insatser. Det
kravs mycket tid och resurser for att férandra och bredda rekryteringen, och det &r en utmaning att
allokera om resurser till storre strategiska satsningar da SKH:s resurser &r fullt planerade inom
ordinarie uppdrag.

SKH jobbar for en 6kad intern samverkan kring flera omraden inom rekryteringsarbetet. Detta
inkluderar hur vi kommunicerar vara utbildningar och vilka kanaler vi anvander. Redan idag
anvéands exempelvis digitala medier som SKH:s webbplats, Instagram och Facebook for att locka
nya studenter och informera om utbildningar. For att ytterligare sprida och tillgédngliggéra SKH:s
verksamhet skulle studenter och personal sjélva med enkla medel kunna uppmuntras att spela in
filmer som pa ett lattillgangligt satt visar hur det ar att studera och jobba pa SKH. For detta finns i
sadant fall ett behov av samordning och planering.

En vidgad sammanséttning av studenter med olika bakgrunder kan leda till ett 6kat fokus pa breddat
deltagande och att arbetssatt behdver forandras och utvecklas inom uthildningarna. Det kan da
foreligga behov av kompetensutveckling for lararna. | samband med detta kravs en diskussion om
vad som ligger pa den enskilde lararen och vilket som &r ett SKH-gemensamt ansvar samt vilken
samordning som i safall kravs. Studenter som kommer fran exempelvis studieovana hem kan ocksa
behova stdd i det akademiska och konstnarliga textskrivandet. Detta ser SKH som ett
utvecklingsomrade.

SKH har ett befintligt alumninatverk och manga av de tidigare studenterna vid SKH ar bade verk-
samma och ofta framgangsrika inom sina respektive konstfalt. SKH ser en mojlighet i att i hogre
grad och pa ett mer systematiskt satt an i dag samarbeta med alumner genom ambassaddrsskap.

Ett antal av SKH:s anstallda larare arbetar pa deltid och &r vid sidan av lararrollen verksamma i
arbetslivet som utdvande konstnédrer samt deltar i en méngd olika natverk. SKH anvénder befintliga
organisationer och natverk for att na ut till olika grupper och vill utveckla detta vidare. De externa
samarbeten som redan pagar &r vardefulla for SKH och det finns ett varde i att 6ka antalet och
fordjupa samarbeten med externa aktorer for att pa sa vis sprida information om SKH:s verksamhet.
For att utoka samarbetena kravs bade tid, resurser och en dkad samordning.

Nar det géller antagningsprocessen till SKH:s utbildningsprogram pagar ett arbete med att kontinu-
erligt tydliggora de olika stegen i antagningsprocessen och de bedémnings- och urvalsgrunder som
anvands. Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare marknadsfora méjligheten att fa sin reella
kompetens bedémd.
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Ett flertal institutioner ger idag baskurser inom sina @mnesomraden med syfte att vacka nyfikenhet
och locka nya sokande som annars inte skulle sokt ett kandidatprogram. | dag utvecklar och
genomfor respektive institution baskurser/hdgskoleintroducerande utbildning. Framdver finns behov
av en okad samverkan internt pa SKH kring dessa kurser.

For att locka sokande till forskarutbildningen finns avsikter att i &n hogre grad synliggora
doktorandernas forskningsprojekt och hur dessa utvecklar det professionella konstféltet. Det skulle
kunna leda till att fler ser méjligheten med hur de med sina egna konstnarliga forskningsprojekt dels
kan utveckla och paverka forskningsfaltet, dels konstfaltet i stort.

Forskningscentrum har sett dver mojligheterna att erbjuda postdoc efter disputation eftersom det
forvantas ha en positiv inverkan pa breddad rekrytering. En sadan anstéllning kan ge ett langre
tidsperspektiv och flera jobbchanser fér den som &r intresserad av att arbeta inom faltet konstnarlig
forskning. SKH har ansokt om finansiering fran Vetenskapsradet for en postdoc.

Infor antagning till forskarutbildningen ges information, bade muntlig och skriftlig, om praktiska rad
vid flytt fran utlandet till Sverige. Det &r ett omrade som kan utvecklas ytterligare eftersom det visat
sig att det fortfarande saknas en hel del praktisk information kring fragor som boende, svenskt id-
nummer, det svenska sjukvardssystemet och svenskt bankkonto. Information om
forskarutbildningen och ansékningsprocessen finns dven i form av filmer, se l&nk till information
om forskarutbildningen https://www.uniarts.se/forskning/doktorandutlysning-
2020/informationsfilmer-for-sokande. Detta gjordes bland annat for att géra antagningsprocessen
mer forstaelig, tillganglig och rattvis for dem som inte hade fysisk mojlighet att delta pa
informationskvéllarna.

Eftersom SKH har ett stort antal icke-svensktalande studenter, doktorander och anstallda har sedan
tidigare uppmérksammats ett behov av att vara mer flexibla mellan svenska och engelska samt att

oversatta den viktigaste informationen och de viktigaste dokumenten till engelska. En sprakpolicy
haller pa att utarbetas inom SKH.


https://www.uniarts.se/forskning/doktorandutlysning-2020/informationsfilmer-for-sokande
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SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som larosatet bedémer som viktiga att arbeta med. Redogor for vinster som larosétet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

SWOT-analysen genomfordes med ledningsgruppen vid SKH den 10 mars 2021. Vid motet deltog
prorektor, vicerektor for forskning, prefekter, stf hogskoledirektér, HR-chefen,
kommunikationschefen, bibliotekschefen, UA-chefen samt tva studentrepresentanter. Det som kom
fram i SWOT-analysen var i stort detsamma som kommit fram i samtal med prefekter och
vicerektor for forskning infor att SWOT-analysen skulle genomforas.

Utifran genomford SWOT-analys samt slutsatser fran samtal med prefekterna och vicerektor for
forskning kan det konstateras att detta &r ett omrade som i allra hogsta grad engagerar. En vidgad
representation ses som en kvalitetsaspekt i utvecklandet av de konstformer som SKH verkar inom.
Inom SKH pagar redan i dagslaget mycket arbete for att bredda studentgrupperna utifran olika
bakgrund och erfarenheter men behovet av utveckling ses som nddvandigt och angeldget. Nedan
foljer ett antal omraden som har identifierats som angelagna att utveckla eller initiera i arbetet med
att bredda rekryteringen och deltagandet.

Styrkor S Svagheter W

Det finns ett stort intresse och engagemang | Det finns behov av samordning dver

for detta omrade vid SKH och det laggs institutionsgranser och SKH-gemensamma
mycket energi pa att diskutera fragorna och | insatser.

utveckla oss inom omradet.
. . . . Utveckla Kulturskoleklivet och aven
Konstnarer (bade larare och studenter) vid | ¢3marbeten med férutbildningarna i
SKH har en medvetenhet och ett bredare sambarbete med de 6vriga

och mer "sensitivt" perspektiv pa tillvaron konsthogskolorna.

vilket ar en tillgang och leder till att vi
utvecklas. Det finns ett kritiskt perspektiv i

. : " For att na unga personer nationellt battre
diskussioner som fors.

och kunna visa pa mojligheter bade vad
géaller SKH:s utbildningar och

Stort engagemang fran studenterna, inte | frutbildningar behéver SKH utveckla
svart att diskutera inom detta omrade. "lobbyverksamheten” i grundskolor och
andra delar av samhallet.

Trots den utmanande situationen och alla
hinder s& har vi lyckats vénda situationen | Arbetsmarknaden for vara utbildningar kan
till ett samarbete kring dessa fragor. vara oséker (sarskilt mot bakgrund av
corona). Vi behdver bli annu mer synliga i
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Det finns en vilja att identifiera vad vi kan
gbra annu battre.

SKH har utbildningar inom flera
konstnarliga falt vilket kan vara gynnsamt
for breddad rekrytering.

Utbildningsprogrammen &ar kénda, har gott
renommé

Utbildningarna ar bade teoretiska och
praktiska
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debatten och i samhallsdiskussionen for att
starka var attraktivitetet

Battre stdd vid antagning till sékande. for
personer som inte ingar i den norm som
finns, kunna ge stod i hur en ska ansoka
vara utbildningar, vagledning. Till exempel
personer fran andra lander eller sékande
fran studieovan bakgrund. Hur tydliga ar vi
med reell kompetens och hur en sékande
kan anvanda sig av den?

Avsaknaden av studievagledare i
rekryteringssyfte.

Socioekonomisk klass, sprak och aven
fysiska forutsattningar behover ingd i
SKH:s rekryteringssatsningar i hégre grad.

Gemensamt terminologibruk sa att vi
stravar efter samma sak.

Viss avsaknad av bakgrundsfakta om
studenternas bakgrund och
sammansattning och vad som behoéver
forbattras.

Kunskap hos personalen for att kunna
bemdta olika studentgrupper med olika
behov.

Inte tillrécklig tillganglighet i lokalerna
satillvida att den fysiska miljon behover
utvecklas/forbattras exempelvis néar det
galler omkladningsrum/toaletter.

Webbplatsen ar inte tillrackligt tillganglig
och behover forbéattras.

Vidareutveckla klarspraket inom viss
verksamhet for att na ut till malgrupper som
ar underrepresenterade.

Stod infor ansokan "pa riktigt" i form av
intervju innan kring tidigare erfarenhet,
motivation etc. (en slags studievagledande
funktion), med fokus pa
ansokningsprocessen. Detta for att
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potentiella sokande ska forstd vad som
efterfragas!

Mojligheter O

SKH:s utbildningar stodjer ett livslangt
larande under olika faser i livet. Delar av
utbildningarna kan anvandas inom olika
omraden som kompetensutveckling.

Den internationella arbetsmarknaden ar
mojlighet inom vara omraden.

SKH:s utbildning &r gratis och darmed
demokratisk, i jamforelse med utbildningar
som ligger utanfor det svenska
utbildningssystemet.

Breddad rekrytering ar en demokratifraga
och en kvalitetsfraga for att utveckla
konsten i takt med samhallet och tiden.

Breddad rekrytering ger en rikare
utbildningsmiljé med breddad rekrytering
och bredare natverk i efterkommande
arbetsliv.

Finns det en starkare och bredare
tillganglighet och diskussion internt pa
hogskolan sa kommer det ocksa synas
utat, utanfor hogskolan. Bilden av
hogskolan speglas i den mangfald som
finns har.

Teknologin kan anvandasfor att flytta oss
framat, exempelvis digital antagning och
digitala méten.

Konstomradena kan utvecklas genom
stOrre representation.

Grunden i var verksamhet handlar om
kommunikation, det vi erbjuder sager nagot
om vart samhalle, att na en publik (t.ex. film
och teater kom till for att kommunicera).

Kulturskolornas verkamhethotas.

Radsla att gora eller saga fel i bemoétandet
av olika studentgrupper. Radsla for att ga
utanfor var egen erfarenhet och trygghet.

Covid och distansen - hur det paverkar vart
satt och vara majligheter att kommunicera
med varandra digitalt. Det &r delar i
kommunikationen som vi gar miste om nar
vi inte ar i samma rum.

Arbetsmarknaden for vara branscher bland
annat utifran corona och konkurrensen fran
yrkeshogskolan

Politiken kraver att vi ska bredda
rekryteringen men ger for lite stod till
kulturen, insatser/stéd under pandemin).
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Hogt soktryck till vara utbildningar trots
pandemin

Urvalsproven ar en mgjlighet. Vi letar efter
annat an det som bedéms i betyg och
hogskoleprov. For detta behovs tydliga
kriterier!

Inkludering ger &aven larare/personal:
breddat perspektiv ger nya arbetssatt.

Anvanda den nya lokaliseringen for att
synas mer.

Att bli battre bestallare till SCB for att fa
fram underlag om vara studentgrupper for
att 6ka kunskapen om vilka riktade insatser
som kan goras.

Marknadsfora vad en person kan jobba
med efter utbildningarna.

Skapa utveckling tilsammans med
studenterna. Att studenterna &r med i den
processen och har en rost i utvecklingen.

Forbattra webbplatsen genom exempelvis
enklare filmer for att formedla erfarenheter
inifrdn hogskolan till de som ar utanfor pa

ett bra och tillgangligt satt.
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