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Syfte och instruktioner

Utbildningsvarderingen ar en del av Stockholms konstnarliga hdgskolas
kvalitetssystem. Syftet med utvarderingarna ar att generera regelbunden och
systematisk kunskap som behovs for att sakerstalla och utveckla kvaliteten
pa hogskolans utbildningar. Varje program utvarderas vart sjatte ar.

Beddmargruppen kommer in tredje fasen av varderingsprocessen, da det ar
dags for den kollegiala granskningen. Till stéd for vart arbete har vi haft
Riktlinjer for utbildningsvarderingar och Mall fér beddémarrapport.

Underlagen for bedémning vi arbetat med ar sjalvvarderingsrapporten och
utbildningsplanen samt O&versikten 6ver examensmalen. Vi har ockséa
tagit del av kollegiets presentation av sjalvvarderingsrapporten, dar vi i
bedémargruppen hade mdjlighet att stalla fragor. Utdver det har vi begart in
en komplettering av information via mail, dar vi bad om ett fértydligande kring
vilka valbara kurser som erbjuds i programmet.

Beddmargruppen har uppfattat uppdraget som att vi ska lyfta de styrkor vi
ser i programmet, samt att ge rekommendationer kring de utvecklings-
omraden som vi, alternativt sjalvvarderingen, lyfter.

Slutligen vill bedémargruppen tacka fér detta fortroendeuppdrag. Det har
varit larorikt att satta sig in i masterprogrammets upplagg och att férsta hur
denna utbildning fungerar. Det har ocksa varit intressant att bjudas in i de
problemstallningar som programmet just nu brottas med och att férstka bidra
till dem pa ett konstruktivt satt. Slutligen vill vi tacka fér méjligheten ocksa att
fa lara kanna varandra i bedémargruppen. Det var en val sammansatt grupp
med tre olika kompetenser, som pa ett mycket lyckligt satt kompletterat
varandra.
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Sammanfattning av styrkor och utvecklingsomraden
enligt sjalvvarderingen

| sjalvvarderingsrapporten tas det upp att institutionen for film och media har
ett gemensamt sprak for ett pedagogiskt forhallningssatt som goér det maojligt
att bjuda in studenterna till samtal kring en gemensam utveckling och
forbattring av kurserna.

Utvecklingsomraden som tas upp ar den snabba utvecklingen inom film och
media som programmet maste forhalla sig till och férbereda studenterna pa
att hantera under och efter sin utbildning. Ett annat utvecklingsomrade som
tas upp ar att hantera de studenter som har svart att hantera studiemiljon pa
ett konstruktivt satt. Ett tredje utvecklingsomrade ar rekryteringen till
programmet som férvantas breddas genom tydliggérande av antagnings-
kriterier.

Utdver dessa styrkor och utvecklingsomraden som namns i sjalvvarder-

ingens inledande sammanfattning har bedémargruppen identifierat fler
styrkor och utvecklingsomraden som nedan beskrivs och kommenteras.
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Inledning

Om programmet

Masterprogrammet i film och media gavs forsta gangen 2015 och har sedan
dess reviderats en gang 2020. Programmet ska starka studenternas
yrkeskompetens och vara forskningsforberedande. Syftet med master-
programmet nar det instiftades var att forstarka progressionen mellan
kandidatniva och masterniva. Detta gjordes genom att flytta specialiseringen
av yrkeskompetenser som tidigare lag pa kandidatniva till masterniva.

Utbildningens upplaggning

Specialiseringen pa masterprogrammet gérs genom tolv olika inriktningar
som var och en ger en specialisering. Bedémargruppen laser det som att
specialiseringen antingen ar kopplad till en specifik yrkesroll sasom
inriktningen Producent for film, tv och nya medier, Fiktionsregi, Dokumentar-
regi, eller att specialiseringen ar kopplad till en teknik/metod sasom inrikt-
ningen Animation, Dokumentara processer eller Radio.

Vissa av specialiceringarna ar soloinriktningar med starkt fokus pa den
individuella studenten och andra inriktningar ar teambaserade dar studenten
saledes arbetar i team under utbildningen.

Masterprogrammets pedagogiska upplagg vilar pa tre ben vilka bestar av
kurser som fokuserar:

o fordjupad yrkeskompetens inom respektive inriktning
o labbkurser inom den konstnarliga praktiken
o forskningsférberedande moment

Genom dessa tre ben, byggs sammantaget en struktur som starker bade
fordjupningen av en specialiserad yrkeskompetens och forskningsfor-
beredelse.

| programmet finns ocksa tva valbara kurser som ger studenten en mdjlighet
till individuell breddning eller fordjupning.

Strukturen pa utbildningsprogrammet bygger en tydlig progression fran
grundutbildning till forskarutbildning, helt i enlighet med skrivelsen i
Hogskolelagen 9 §, Lag (2006:173).

Nyckeltal

Vartannat ar tas studenter in pa soloinriktningarna och vartannat ar pa
teaminriktningarna. Av 20 studenter som antogs 2020 var 18 studenter
godkanda pa kursen Examensarbete och 12 studenter har ansdkt om och
beviljats examen.
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Bedomarrapport

1. Att utbildningen nir kraven i hogskolelagen och i examensbeskrivningarna i de
forordningar som ansluter till lagen, d.v.s. att de faktiska lirandemailen
motsvarar examensmalen och att de examineras pa ett rittssikert sitt

Krav i hégskolelagen

Det som tas upp i sjalvvarderingen under denna punkt ar kopplingen mellan
larandemal och examensmal, samt former for examinationer. Vi har darfor
inte kunnat bedéma andra aspekter kopplade till Hoégskolelagen och andra
férordningar kopplade till lagen.

Genom den informationen vi fatt, ser vi att programmets examensmal val
motsvarar hogskolelagens nationella larandemal pa masterniva. Vi bedémer
aven att utbildningsplanen &r utformad i enlighet med Hb&gskole-
forordningens foreskrifter.

Larandemal och examensmal

En styrka i masterprogrammet for film och media ar att det finns rigida
institutionella strukturer for att sakra att larandemalen i de olika program-
kurserna motsvarar examensmalen. Kursplaner tas fram av en berednings-
grupp i samrad med program- och amnesansvarig och passerar darefter ett
utskott for kursplaner som genomfor sin granskning och faststallande. Pa sa
satt sakras att larandemalen motsvarar examensmalen.

| genomgangen av programstrukturen kan vi se att varje examensmal tacks
upp i minst tva kurser i programmet, dock med undantag av larandemalen:

o visa férmaga att i internationella sammanhang, muntligt och skriftligt
eller pa annat satt klart redogora for och diskutera sin verksamhet
och konstnarliga fragestallningar i dialog med olika grupper,

e visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
ta ansvar for sin kunskapsutveckling

Bada dessa examensmal férekommer enbart i examenskursen i termin 4.
Detta &r avancerade mal, som kraver mycket tréning for studenten att uppna.
Det kan vara vart att se éver om dessa mal pa olika satt kan komma in
tidigare i kurserna i programmet for att bygga en tydlig progression. Med
tanke pa programmets struktur ar det troligt att dessa mal redan férekommer
i tidigare kurser och i sa fall handlar det istallet om att fortydliga det som
redan gors.
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Examinationer

En ytterligare styrka i programmet ar de tydliga rutiner som finns géllande
examinationer och pa institutionen. Enligt UKA:S skrift “Réattséker Examina-
tion” ska rektor utse examinatorer innan kursen borjar och detta ska
dokumenteras i en handling. P4 SKH ar ansvaret att utse examinatorer dele-
gerat fran rektor till prefekt, som darmed utser vilka larare som ar examina-
torer pa varje kurs. Dessa sammanstalls i en lista som distribueras till all
personal infor varje termin.

Vi ser ocksa att larandemalen i programmet genomgéaende ar val genom-
arbetade i olika larandemoment under kursen, vilket tyder pa att om
studenten tar del av kursens larandemoment ar hen val férberedd for
examinationstillfallet. Tack vare den tata kontakten mellan larare och
student, dar kunskapsluckor uppmarksammas I6pande, blir examinationens
resultat sallan en éverraskning for varken student eller larare.

Examinationerna genomfors oftast i seminarieform med utgangspunkt i
studenternas konstnarliga arbete. Examinationerna beskrivs som en
utmaning for studenten, da det handlar om att formulera sig kring vad hen
lart sig. En ytterligare styrka gallande examinationen ar att det utdver att vara
ett bedomningstillfalle ocksa blir ett larandetillfalle for hela studentgruppen,
da studenterna tar del av varandras larande.

En utmaning som namns i sjalvvarderingen ar att examen inte leder till en
legitimation. Detta kan vara en anledning till att endast 12 studenter av 20
har ansokt om examen. De studenter som tanker sig en akademisk
yrkesbana ar motiverade att ta ut sin examen eftersom den behévs vid
ansokan till phd. Sdsom beddémargruppen laser sjalvvarderingens uppgifter,
ar det manga studenter som fullféljer programmet, vilket bor ses som en
styrka, trots att inte alla sedan begar ut sitt examensbevis.

En ytterligare utmaning som tas upp i sjalvvarderingen ar att den examiner-
ande lararen inte bor vara handledare i kursen. Detta kan dock vara svart att
undvika i en liten studiemiljo med mycket larartathet. | skriften Rattssaker
Examination pa UKA:s hemsida, finns att I4sa att UKA och Hégskoleverket i
flera tillsynsarenden kritiserat larosaten som inte gett studenter samma
examinationsforutsattningar. Hogskoleverket understryker vikten av att alla
studenter far samma formella férutsattningar vid examination. En examinator
ar darmed skyldig att agera sakligt och opartiskt vid handlaggningen av
betygsarenden. Om det finns nagon sarskild omstandighet som kan rubba
fortroendet till examinatorns opartiskhet i arendet, ar han eller hon javig och
far inte handlagga arendet. Fran tillsynspraxis finns dock exempel pa nar
man inte ansett att det varit en javssituation nar en larare bade ar
handledare och examinator. Detta exempelvis i en anmalan till Hégskole-
verket, dar en student gjorde gallande att en larare varit javig pa grund av att
denne bade handlett och satt betyg pa en student. Verket konstaterade i sitt
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beslut att det inte ar ovanligt pa vissa utbildningar att en larare ar bade
handledare och examinator for en student. Utifran tillsynspraxis ar det alltsa
inte ett problem att handledaren ar examinator.

Beddmargruppen ser det dock som en styrka att kollegiet funderar pa detta
som ett problem. Tydliga kriterier fér bedémningen och en kontinuerlig dialog
mellan alla handledare och examinator ar exempel pa atgarder for att
forhindra att problemsituationer uppkommer i denna situation. Det ar ocksa
viktigt att examinatorns respektive handledarens olika roller klargérs for
studenterna, speciellt om de bars av samma person. En annan majlighet ar
att anvanda sig av externa examinatorer om kollegorna inte racker till. En
larare vid ett svenskt universitet eller hdgskola kan utses till examinator vid
ett annat svenskt larosate.

2. Att undervisningen fokuserar studenters lirande

| sjalvvarderingsrapporten beskrivs studentcentrerat 1arande som genom-
gaende i masterprogrammet i film och media. En uppenbar styrka ar att det
satt som masterprogrammet ar uppbyggt pa ger varje student stora
mojligheter att ga en utbildning anpassad utifran sina egna intressen och sin
egen konstnarliga praktik. Ett exempel pa detta ar att studenterna séker och
kommer in pa programmet med en utforskande individuell fragestéllning som
de jobbar med som en réd trad genom hela utbildningen. | pro-
grammets soloinriktningar arbetar studenten individuellt med sin frage-
stallning. | de teambaserade inriktningarna har studenten med sig sin
individuella fragestallning in i teamarbetet. Programmet &r larartatt och
vaxlar mellan olika undervisningsformer. Detta goér att varje student kan bli
bem¢tt utifran sin larstil och sina specifika behov. Sammantaget visar detta
pa tydliga satt att stimulera den individuella studentens motivation och
engagemang i larandeprocessen, vilket stdmmer val éverens med ESG:s
riktlinjer och definition av studentcentrerat larande.

Ett pedagogiskt problem som tas upp under presentationen av sjalv-
varderingsrapporten ar att nar studenterna kommer in pa programmet ar de
fokuserade pa att de ska gora framgangsrika produktioner. For att kunna
arbeta med ett studentcentrerat larande behdver da lararna till viss del sta
emot studenternas 6nskan om att producera och istallet 6ppna upp for att
det studenterna gor inte behdver vara nagot fardigt, att fokus ligger pa
larandeprocessen: “Vi har forsokt géra en process dar studenterna synliggér
den kunskap de har skaffat i olika former - presentationer, utstallningar,
samtal, text, gestaltning. Forskningsférberedande innebar att synliggora
tankar, vara i dialog hela vagen.”
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Det ar en viktig forutsattning for att studenterna ska kunna ta till sig
programmet, att det finns strukturer for att fa med sig dem pa resan som
handlar om att studera. Detta finns redan i det pedagogiska upplagget, men
frdgan ar om det skulle vara av intresse att forstarka och fortydliga?

| sjalvvarderingen namns att det ar de praktiska momenten som studenten
prioriterar i relation till de forskningsforberedande kurserna i programmet.
Kurserna Methods of artistic research termin 1 - 3 ger en Gvergripande
kunskap om forskningsfaltet och gérs med studenter frdn masterprogram i
olika amnen. Kurserna ar teoretiska med manga férelasningar och inbjudna
gastforelasare fran olika amnen och perspektiv. Vissa av studenterna som
helst vill stanna kvar i sina @mnesspecifika spar har svart att pa egen hand
se vardet i metoder och teorier fran ett annat &mnesomrade och hur dessa
kan vara relevanta for deras konstnarliga projekt. Ett utvecklingsomrade att
titta pa framat ar att utveckla undervisningsformerna i de forsknings-
forberedande kurserna. | de praktiska kurserna finns redan exempel pa
valfungerande Kkollektiva larandestrukturer, exempelvis inom teaminrikt-
ningarna. Kanske gar det att fora 6ver redan existerande pedagogiska
modeller fran de konstnarliga kurserna in i de forskningsférberedande
kurserna?

Det ar i sig en utmaning att undervisa i grupp med den mangfald i forkun-
skaper och behov som dagens studentgrupper bar med sig in i utbildningen
och darfér kan det vara intressant att involvera universitetets stoédfunktioner
som har kunskaper om neurodiversitet och las- och skrivsvarigheter i det
pedagogiska utvecklingsarbetet kring de forskningsférberedande kurserna.
Detta i syfte att hitta metoder och strategier som inbjuder till ytterligare
engagemang i larprocessen.

3. att undervisningens innehédll och form vilar pa konstnérlig och/eller
vetenskaplig grund samt bepriovad erfarenhet

Masterprogrammet i film och media vilar i sin helhet pa konstnarlig grund.
Tack vare att programmet finansieras genom mediapeng mdjliggérs en
larartat studiemiljo med god tillgang till teknisk utrustning. Samtliga under-
visande larare ar sakkunnigprévade och merparten av lararna har en
pagaende konstnarlig praktik vid sidan av sin anstallning.

Undervisningen bygger pa att studenten driver en egen fraga genom sina
studier. Denna fraga foljer med i alla undervisningsmoment dar studenten
moter konstnarliga forskare, yrkesverksamma inom faltet och andra nar-
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liggande falt. Studenten driver ocksa sin egen fraga genom de praktiska
momenten med handledning, workshops, experiment och laborativa
dvningar. Studenten arbetar &ven med sin fraga i relation till kursinnehall och
litteratur tillsammans med andra studenter.

Under presentationen av sjalvvarderingen far beddémargruppen veta att
doktorander handleder och ar aktiva i programmet, vilket ger studenterna en
forstaelse for vad konstnarlig forskning kan vara. Varje student har ocksa en
handledare fran branschen i de praktiska momenten.

Methods of artistic research - ar den serie kurser som ar samma for alla pa
master. Dessa kurser ar teoretiska med manga féreldsningar och inbjudna
gastforelasare. Den erbjuder en historisk och samtida beskrivning av
forskning och vart den ar pa vag.

En styrka ar att programmet visar bade bredd och férdjupning utifran
konstnarlig och vetenskaplig grund, samt att programmet bygger pa
beprévad erfarenhet genom bade externa handledare och interna larare med
yrkesbakgrund i filmbranschen.

4. Att utbildningen ir anvindbar for studenterna och framtida arbetsliv

Utbildningen inom film och media ar anvandbar fér studenterna och fér deras
framtida arbetsliv eftersom den férbereder dem fér den snabba férandring
som branschen genomgar. Genom de agila och iterativa undervisnings-
formerna lar sig studenterna att vara flexibla och anpassa sig till nya
produktions- och distributionsvagar. Studenterna utbildas i dialog med den
samtid som rader, vilket innebar att de férbereds for framtiden och breddas
mot narliggande falt. Att fordjupa metoder fér bade individuella och
samskapande former inom film och media kraver en stéandig framtidsspaning
gentemot faltet och branscherna bade nationellt och internationellt.

En annan styrka med utbildningen ar det natverk som studenterna far, vilket
ar av avgorande betydelse for deras framtida arbetsliv. Genom att
studenterna far rattigheterna till producerat material efter utbildningen,
tillsammans med de avancerade kunskaperna inom det egna faltet, som
studenten tillgodogjort sig under utbildningen, far de en tydlig sprangbrada
ut i arbetslivet.
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En utmaning for utbildningen &r den snabba utvecklingen inom film och
media, dar teknisk utrustning snabbt blir inaktuell och dar funktioner och
metoder for film- och mediaskapande standigt férandras - inte minst kommer
Al nu i skrivande stund sakert paverka det mesta inom mediafaltet. For att
moéta denna utmaning kan utbildningen behdva lagga mer fokus pa att
forbereda studenterna pa denna férandring och se till att de ar utrustade med
den senaste tekniska kunskapen och de mest aktuella metoderna. Detta
férhallningssatt finns redan inbaddat i utbildningen men kommer framéver
sakerligen stélla annu hogre krav pa omvarldsbevakning och fordjupat
samtal med branschen och andra larosdten som erbjuder konstnarliga
program och forskning.

En mojlig utveckling ar att lyfta fram det publika perspektivet mer i
utbildningen eftersom film och media ar ett massmedium. Studenterna kan
l&ra sig mer om hur de méter och interagerar med publik under programmet,
och hur de foérbereder sig for det. En rekommendation ar att starka
examensmalet “att visa férméga att i internationella sammanhang klart
redogora for och diskutera sin verksamhet och konstnarliga fragestaliningar
i dialog med olika grupper” genom programmet. Detta kan kanske arbetas in
och starkas i flera kurser, flera moment och gentemot flera grupper?

En annan utvecklingsméjlighet ar att fokusera mer pa idéutveckling och
utveckling av koncept inom utbildningen eftersom branschen saknar
personer med denna kunskap. Detta kan inkluderas i alla inriktningar och
forbereda studenterna pé att vara dnnu mera innovativa och kreativa inom
sin framtida karriar.

Sammanfattningsvis ar utbildningen inom film och media anvandbar for
studenterna for deras framtida arbetsliv eftersom den férbereder dem fér den
snabba férandring som branschen genomgar. Genom att lagga mer fokus pa
att forbereda studenterna pa teknisk utveckling, det publika perspektivet och
idéutveckling kan utbildningen ytterligare starkas.

En slutlig reflektion fran oss ar att det i programmet verkar ligga ett starkt
fokus pa forskningsforberedelse, trots att det i syftet for utbildningsplanen
star: "Masterprogram i film och media syftar till att studenterna férdjupar sin
praktiska yrkeskompetens och forbereder sig infor att bedriva konstnarlig
forskning”. | sjalvvarderingsrapporten framgar att "nar studenterna kommer
in pa programmet ar de fokuserade pa att de ska goéra framgangsrika
produktioner”. Har kan det finnas en utvecklingspotential att resonera vidare
om, eftersom kopplingen mellan arbetslivet och konstnarlig inriktning inom
film och TV-skapande eventuellt kan vara/bli en utmaning fér manga
studenter och yrkesverksamma inom branschen.
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Utmaningen uppstar nar det finns ett glapp mellan konstnarlig inriktning och
det mer kommersiella “bruksskapandet” i branschen. Detta kan leda till en
“konflikt” mellan vad en student eller yrkesverksam vill skapa och vad
publiken vill se. Givetvis ar det inte en tydlig uppdelning utan mera en
glidande skala mellan tva ytterlighetspooler. Man skulle kunna saga att det
finns tva huvuddomaner som har (och ska ha) olika férutsattningar - bade
organisatoriskt, ekonomiskt och publikt, men det kan uppsta ett “skav” har
och en mgjlig I6sning pa denna utmaning kan vara att uppmarksamma
processerna och elementen som kan bidra till att dverbrygga “glappet” och
kanske darigenom Oka balansen och dialogen mellan doméanerna? En
mojlighet har kan vara att utbildningen fokuserar pa att férdjupa forstaelsen
for bade konstnarligt och kommersiellt skapande parallellt, och hur man kan
forena dem pa ett satt som tilltalar bade branschen och publiken. Vi forstar
att sadant redan gors men tror att det kan vara bra att betona detta annu
mera.

Utbildningens utformning kan ocksa spela en viktig roll i att hantera denna
utmaning. Genom att inkludera kurser som fokuserar pa bade konstnarlig
och kommersiell aspekt av film och TV-skapande, kan studenterna kanske
fa en bredare forstaelse for branschen och bli battre rustade for att méta dess
olika krav och forutsattningar. Det ar ocksa viktigt att branschen och dess
foretradare forstar och uppmarksammar denna utmaning. Genom att “lyfta
fram” att det finns en “konflikt” mellan konstnarlig inriktning och kommersiellt
bruksskapande, kan man arbeta tillsammans fér att hitta I6sningar och skapa
en mer inkluderande och varierad film- och TV-bransch. | slutdndan handlar
det om att skapa en forstaelse for att konstnarlig inriktning och kommersiell
inte konkurrerar eller motarbetar varandra, utan inspirerar varandra.

5. Att verksamma i utbildningen har aktuell imnesmiissig och
hogskolepedagogisk/ amnesdidaktisk kompetens

Det ar en styrka inom programmet att alla anstéallda larare blir sakkunnig-
prévade pa konstnarlig grund vid anstalining. For att sékra den hdgskole-
pedagogiska kompetensen sa erbjuds hégskolepedagogisk grundutbildning
som ska genomfdras inom tre ar efter anstallning, om inte den kompetensen
redan existerar och kan bevisas genom adekvat dokumentation. Att aven
teknisk personal som jobbar nadra studenterna erbjuds den hdgskole-
pedagogiska utbildningen ar ytterligare en styrka, som visar pa ett ansvars-
tagande och ett helhetsgrepp pa den pedagogiska visionen fér programmet.

De undervisande lararna har i de flesta fall pagdende konstnarlig praktik,
eller en anstallning pa praktiskt grund, och gastlarare som studenter méter
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ar antingen konstnarliga forskare eller pa annat vis yrkesaktiva konstnarer
fran Sverige eller utomlands vilket samlat ger ett starkt intryck av att
programmet har mdjlighet att erbjuda en bred palett av kunskaper och
kompetenser dels @mnesmassigt, men ocksa pa en didaktisk hdg niva.

Det ar vidare mycket positivt att schemalaggning kan goéras i block, sa att
larare som inte arbetar heltid har mojlighet att delta i och driva konstnarliga
projekt utanfor sin anstéallning pa SKH.

Doktoranderna anordnar en gemensam forskningsdag da larare har
mojlighet att dela med sig av sin forskning med studenter och larare, nagot
som uppfattas som ett mycket bra och tilltalande tillvagagangssatt for att lara
av varandra och Overbrygga de olika konstnarliga “forskningssfarerna”
mellan masterstudenter, larare och doktorander.

Programmet uppvisar en hog tillit till de tillsvidareanstallda genom att de
sjalva far bestdmma vilken slags kompetensutveckling som kontinuerligt
behdvs, och det ligger en forvantan pa att alla anstéllda larare sjalva ska
driva sitt larande. Ett utvecklingsomrade for att férsakra sig om att alla larare
kontinuerligt hittar satt att hdnga med i branschen och félja utvecklingen i
amnet, kunde vara att ge de larare som inte bedriver konstnarlig forskning
andra mojligheter att dela sin kompetens med kollegiet. Ett kollegialt utbyte
kan fungera stéttande och uppmuntra alla att utvecklas utifran sin egna
horisont.

6. Att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen

Sammantaget ar det tydligt att studenterna som gar programmet ar med och
kan paverka sin utbildning pa flertalet vis. Studenternas asikter om sin
utbildning plockas kontinuerligt upp genom samtal med undervisande larare
och skriftligt i form av kursvarderingsenkater, vilket forstas som ett bra
tillvagagangssatt for att fa en fullgod forstaelse for var utbildningen kan
behdva utvecklas allt eftersom.

Det ar tydligt att den individuella studentens larande star i fokus i utbildningen
och att studenten ges mycket frihet under ansvar men ocksa stéttar upp med
mycket individuell handledning dar studenten har stort inflytande 6ver sitt
egna konstnarliga arbete och det egna larandet. Beslut kring gemensamma
resurser, ekonomi och juridik tas i dialog med institutionen vilket ses som en
tydlig styrka for att férsakra sig om arbetsgangens sakerhet for alla, samt att
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detta dven ger studenten en mojlighet att 1ara sig av processer dar ramverk,
samarbete, delande och tillforlitlighet star i fokus.

Studenter ges mycket ansvar att under utbildningens gang utveckla en
férmaga att organisera och planera sin tid under utbildningen, vilket ibland ar
en utmaning for vissa studenter som samtidigt behdver fortsatta underhalla
projekt och karriar utanfér utbildningen, da utbildningen ofta inte ar
avgorande for studenternas ekonomi. Ibland skapas ocksa allt fér stora och
ambitidsa projekt av studenterna for institutionen att harbargera och stétta
pa ett adekvat satt. Dessa tva studentgrupper - de som antingen inte kan
delta i den utstrackning som utbildningen ar tankt, eller de som deltar "fér
mycket” och skapar otympliga projekt, staller héga krav och press pa larare
och personal.

Att tillmotesga studenter pa ett individuellt plan i en utbildning som denna
kan tyckas sjalvklart, men det stéller ocksd héga krav pa personalen att
kommunicera tydliga ramar for vad som férvantas av studenter och vad de
kan férvanta sig av institutionen. Ett utvecklingsomrade kunde eventuellt
vara att skapa en storre tydlighet kring var gransen gar mellan studentens
egna ansvar och intuitionens. Detta ar inte helt 1att, men metoder kan
eventuellt utvecklas genom gemensamma workshops dar studenter och
larare tydligt delar med sig av sina tidigare erfarenheter och sina nuvarande
forvantningar och forhoppningar pa arbetet.

Sedan pandemin har mdjligheten till onlinenarvaro vid féreldsningar blivit
valdigt vanligt, vilket ibland skapar orimligt mycket extra arbete for larare och
annan personal. For att motverka detta kunde ett utvecklingsomrade
eventuellt vara att Iata studentgruppen ta ett storre eget grupp-ansvar for att
skapa online- narvaro, dvs sjalva filma eller ansluta en férelasning till nagra
kurskamrater online. Om en larare ska tillfragas om filming ar tillatet sa kan
aven detta vara en students egen uppgift. Pa sa satt kan studenterna ta
storre eget ansvar, och hjalpas at att dela studiematerial mellan varandra.

7. Att en for alla studenter tillginglig och indamalsenlig studiemiljo foreligger

Enligt sjalvvarderingen har skolan stora resurser, vilket inkluderar lokaler,
teknik, personal, bibliotek och stddverksamhet for studenterna. Dessutom
finns det ett stort utbud av 6ppna forelasningar och workshoppar som
studenterna kan ta del av. Trots detta har vissa studenter svart att navigera
i utbudet och foérsta vad som ar relevant for deras utbildning. En del studenter
upplever frustration dver att de inte kan ta del av allt som erbjuds och det ar
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svart att hitta en niva dar studenterna ar néjda med utbudet och samtidigt tar
del av det. Det ar en balansgang forstar vi.

Institutionen har péa kort tid ocksa gatt fran en tradition med mastar-larling till
studentcentrerat larande, vilket har varit en utmaning fér bade studenter och
larare. Ambitionen p4 institutionen ar att satta studenten i centrum av sin
egen utbildningsresa med stdd av kontinuerlig handledning. Samtidigt har
skolan ett 6kat fokus pa att moéta det férandrade behov géllande psykisk
ohalsa bland studenter, vilket kraver samarbete med studenthalsan, student-
ombudsman och studentkaren. Har finns det en utmaning eftersom skolan
genomgar nagot som vi tolkar som en storre transformering vilket kan skapa
stress och forvirring i manga led tills en ny form och praxis satter sig.

En rekommendation ar att skolan fortsatter att arbeta med att géra utbudet
av forelasningar och workshoppar mer lattillgangligt for studenterna, sa att
de enklare kan navigera och ta del av det som éar relevant for deras
utbildning. Dessutom kan skolan fokusera pa att hjalpa studenter att hantera
psykisk ohalsa, genom att till exempel ha en resurs som hanterar arenden
dar studenters ohalsa paverkar skolarbetet for bade studenter, larare och
ovrig personal. Det kan ocksa vara fordelaktigt att ha ett annu narmare
samarbete med studentkaren for att gemensamt kunna foérstad och bemoéta
studenternas behov pa ett mer direkt satt.

8. Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors, bland
annat med stod av kursvirderingar

Med studenten i fokus foljer utbildningen kontinuerligt upp alla kurser pa
flertalet vis genom dialog med studenter. Det sker genom formativa kurs-
varderingar, alltsa I6pande samtal med ansvarig larare under kursens gang,
samt genom anonyma skriftliga kursutvarderingar.

Programmet foljer SKH:s riktlinjer gallande mdjlighet att fylla i en anonym
kursutvarderingsenkat efter varje avslutad kurs. Detta atféljs av att kurs-
ansvarig larare gor en sammanstallning av resultatet och aterkopplar sedan
detta resultat till studenterna. | sjalvvarderingsrapporten framhalls att
kvalitetssakringsprocessen fyller en funktion eftersom studenterna kan
ldmna synpunkter anonymt, men att det ar statistiskt svart att dra nagra
slutsatser da det ar mycket f& studenter som brukar fylla i dem. En
utvecklingspotential finns i att inspirera och motivera studenterna att fylla i
enkaten eftersom de anonyma kursutvarderingen kan ge just statistik (dven
om det ar fa studenter i en grupp) vilket kan vara ett bra komplement till de
formativa kursvarderingar (samtal med ansvarig larare) som gors I6pande
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under alla kurser. Som lyfts i sjalvvarderingen sa finns en hég motivation och
vilja att lyssna pa studenternas asikter och gora relevanta justeringar nar det
behodvs, vilket dvervagande ar mycket bra, men som ocksd namns i sjalv-
varderingen finns en risk att ibland géra for snabba kast i férandrings-
processerna i ren vilja att mota studenternas behov. | en konstnarlig utbild-
ning som drivs studentfokuserat, ar det viktigt att inte undvika relevant friktion
for studenterna som kan vara valdigt kritiskt i Iarandeprocessen. Att fortsatta
vara sjalvkritisk men anda uppratthalla en viss langsamhet i forandrings-
processer later som ett mycket bra tillvagagangssatt att halla fast vid.

| sjalvvarderingen uttrycks en uppfattning att systemet som SKH har som
overgripande riktlinje for alla utbildningar, att utvardera alla kurser I6pande
vid varje kursavslut, ar mindre fungerande for just denna utbildning da manga
av de konstnarliga och praktiska momenten tar tid for studenten att smalta
vilket gor att kursutvarderingar riskerar att bli missvisande. Det uttrycks att
terminsutvarderingar majligtvis hade varit en battre procedur, vilket darav ses
som en utvecklingspotential — att institutionen undersdker majligheten att
paverka SKH:s generella riktlinjer i den har fragan, da det kan antas att fler
av de konstnarliga utbildningarna uppfattar liknande svarigheter med
I6pande kursutvarderingar mitt i terminen. Kanske finns det férandrings-
potential i denna dvergripande riktlinje som kan paverkas till det battre for
hela universitetet?

| sjalvvarderingen lyfts vidare en férbattringspotential som later viktig att hitta
en strukturerad metod for; att pa ett mer tydligt och strukturerat satt
aterkoppla till studenterna de férandringar som kontinuerligt gors, sa att
studenterna ocksa far en uppfattning om hur de hjalper till och paverkar
utbildningen och skapar forbattringar for kommande studenter. Detta kan
motivera studenter att tex bidra med de anonymiserade kursutvarderingarna,
nar de forstar hur processen foljs upp och att deras mening har varde ocksa
i det fall de ar helt néjda med sin kurs.

Slutligen uppfattades en otydlighet kring hur de olika utvarderingarna,
skriftiga och formativa, lagras/arkiveras vilket kan paverka hur se senare
folis upp om nya larare senare ska halla kursen. Har ligger en mdgjlig
forbattringspotential - att tillsammans med kollegiet hitta en gemensam
metod, kanske att dela med varandra olika satt som har fungerat bra hitintills
och som kan anvandas av dem som annu inte har nagon fungerande metod.
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10. Ovrigt

En utvecklingsmojlighet som namns i sjalvvarderingens inledning handlar om
breddad rekrytering. Under presentationen av sjalvvarderingen hor vi att
sOktrycket ar hogt pa kandidatprogrammet, men inte pa masterprogrammet.
Detta ar en bild som manga konstnarliga masterprogram pa flera andra
larosaten delar. Att rekrytera studenter i sig ar alltsa svart pa masterniva. Att
fa till en breddad rekrytering ar en ytterligare utmaning. Nar det galler jam-
stalldhet ser vi att statistiken i sjalvvarderingens inledning visar pa att fler
kvinnliga an manliga sOkanden antas till programmet. Innebar en breddad
rekrytering att jAmna ut dessa siffror, eller asyftas nagot annat med breddad
rekrytering?

En rekommendation fran beddmargruppen &r att kollegiet, eventuellt
tillsammans med kommunikationsavdelningen definierar vad en breddad
rekrytering innebar for masterprogrammet. Utifran detta kan man sedan iden-
tifiera vilka grupper som programmet och dess olika inriktningar vill na ut till
och darefter géra en handlingsplan kring hur och var man nar dem. En ytter-
ligare rekommendation ar att samarbeta med studenter och alumner for att
na ut med information och for att attrahera nya s6kande till programmen.

Parallellt med detta rekryteringsarbete rekommenderar bedémargruppen att
institutionen ocksa arbetar med en djupgaende maktanalys kring bered-
skapen att ta emot en breddad studentgrupp och utveckla undervisnings-
former och innehall som fungerar med en studentgrupp med olika bak-
grunder, erfarenheter, forvantningar och behov. Parallellt med detta arbete
kan det ocksa vara intressant att se 6ver kollegiets samlade kompetenser,
for att ta reda pa om vissa kompetenser saknas eller behdver starkas i
samband med en bredare syn pa rekrytering.

11. Ovriga synpunkter frin bedémargruppen

| riktlinjerna for utbildningsvarderingar star det att en studentrepresentant
skulle medverka vid presentationen av sjalvvarderingen. Bedomargruppen
blev informerad att ingen student kunde medverka vid det tillfallet. Vi
beklagar detta och forstar att det ar svart att fa till studentrepresentation, men
vill &ndad kommentera att vi garna hade fatt mojlighet att stalla fragor till en
studentrepresentant under presentationen av sjalvvarderingen.

16/20



STOCKHOLM|STOCKHOLMS Dor
UNIVERSITY [ KONSTNARLIGA Ange diarienummer
OF THE ARTSIHOGSKOLA

12. Sammanfattande bedomning

Beddomargruppen anser att programmets examensmal val motsvarar
hdgskolelagens nationella larandemal pa masterniva. Vi bedémer aven att
utbildningsplanen ar utformad i enlighet med Hégskoleférordningens fore-
skrifter. Programmet visar dessutom bade bredd och férdjupning utifran
konstnarlig och vetenskaplig grund, samt bygger pa beprévad erfarenhet
genom bade externa handledare och interna larare med yrkesbakgrund i
filmbranschen.

Ytterligare styrkor i masterprogrammet for film och media ar att det finns
tydliga rutiner kring hur examinatorer valjs och kommuniceras till kollegiet,
samt rigida institutionella strukturer for att sakra att Iarandemalen i de olika
programkurserna motsvarar examensmalen. Bedémargruppens rekommen-
dation gallande examensmal handlar om att ytterligare fortydliga hur samtliga
mal bearbetas i kurserna inom programmet, forslagsvis att adressera vissa
examensmal vid olika tillfallen under utbildningen for att stéarka en tydlig
progression inom programmet.

Studentcentrerat larande ar genomgaende i masterprogrammet i film och
media, och det &r en uppenbar styrka att det satt som masterprogrammet ar
uppbyggt pa ger varje student stora méjligheter att ga en utbildning anpassad
utifran sina egna intressen och sin egen konstnarliga praktik. For att arbeta
studentcentrerat ar utbildningen larartat och vaxlar mellan olika under-
visningsformer, vilket gor att varje student kan bli bemétt utifran sin larstil och
sina specifika behov.

Ett pedagogiskt problem som lyfts vid presentationen av sjalvvarderings-
rapporten ar studenternas ibland 6verdrivna fokus pa att producera fram-
gangsrika produktioner. En forutsattning for att studenterna ska kunna ta till
sig programmet ar att de ar inbegripna med forutsattningarna fér och
motiverade till att just studera, vilket mgjligtvis skulle kunna fortydligas
genom ansokningsprocessen till utbildningen och inom de férsta inledande
kurserna.

Programmet ar tydligt forskningsférberedande for studenterna men det
framkommer att undervisningsformerna inom de forskningsférberedande
kurserna skulle kunna utvecklas. Kanske gar det att féra éver redan exister-
ande pedagogiska modeller fran de konstnarliga kurserna in i de forsknings-
forberedande kurserna? En rekommendation fran bedémargruppen ar att
involvera universitetets stodfunktioner som har kunskaper om neuro-
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diversitet och las- och skrivsvarigheter i det pedagogiska utvecklingsarbetet
kring de forskningsférberedande kurserna. Detta i syfte att hitta metoder och
strategier som inbjuder till engagemang i larprocessen for alla studenter.

Utbildningen férbereder studenterna for den snabbt féranderliga branschen
pa flera olika satt vilket anses som mycket positivt av bedémargruppen. Detta
skulle kunna starkas ytterligare genom att inom olika kursmoment satta extra
fokus pa forandringar inom teknologi, allmanhetens perspektiv, publiken, och
inte minst idéutveckling som hanger mycket samman med samhallets
utveckling i stora drag. Genom att betona konceptutveckling inom alla
omraden i programmet kunde studenterna starka sina innovativa och
kreativa karriarmajligheter inom branschen. Utbildningen kunde forslagsvis
se Over mdjligheter att dverbrygga klyftan mellan konstnarliga och kommer-
siella aspekter av film- och TV-skapande, dels for studenter och dels for
yrkesverksamma inom branschen som kommer i kontakt med utbildningen.

Utbildningen har ett studentanpassat larande vilket bedémargruppen tror ar
en mycket bra vag att ga, men sjalvvarderingen visar att vissa studenter
verkar finna det utmanande att navigera och forsta vad som ar relevant for
deras utbildning, medan andra kédmpar for att dra nytta av alla tillgangliga
resurser. Eventuellt kan detta ha ett samband med att institutionen har
Overgatt fran en traditionell mastar-larlingsmodell, vilket kan skapa
utmaningar for bade fér studenter och larare som eventuellt har invanda
férvantningar och arbetsmetoder som behéver omformuleras och omléaras.
Kanske kan det var vart att har skapa utrymme for en stédjande funktion for
bade larare och studenter?

Det ar en styrka att alla anstallda larare blir sakkunnigprévade pa konstnarlig
grund vid anstalining samt att alla erbjuds att genomféra en hdgskole-
pedagogisk utbildning (HPU) inom sin tjanst, och att detta aven galler teknisk
personal. Detta tyder pa att kompetensutvecklingen ar sakrad rent syste-
matiskt vilket ar mycket positivt. Det ar ocksa valdigt positivt att de flesta
l&rarna som undervisar inom programmet ar aktiva som konstnarer och/eller
forskare inom det professionella faltet. Det finns implementerade tillfallen for
konstnarligt och forskande utbyte mellan kollegiet, studenterna och doktor-
anderna vilket vidare skapar en plats for kompetensutveckling for hela
institutionen. Ett utvecklingsomrade pa denna punkt kunde vara att ge larare
som inte bedriver egen konstnarlig forskning andra méjligheter att dela sin
kompetens med andra larare och studenter.

Studenterna kan paverka sin utbildning pa flertalet vis under utbildningen
vilket ar en stor fordel for att kunna utveckla programmet i riktning med
studenternas pagaende larande. Studenten ges vidare mojlighet att utvard-
era kurser pa flertalet vis, bade anonymt och genom samtal, muntligt och
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skriftligt. En utvecklingspotential ar att hitta satt att motivera studenterna att
goOra de anonyma kursvarderingarna, da dessa ofta har lagt antal deltagare
i dagslaget men kunde vara ett viktigt verktyg da de ger en bredare forstaelse
av ge generella utvecklingsméjligheterna fér programmet 6ver tid (vid hdgre
deltagande). Ytterligare utveckling kunde ske genom att institutionen under-
sOker mojligheten att férlagga utvarderingar i slutet av terminen samt ser
over hur utvarderingsrapporter arkiveras och aterkopplas till studenterna,
bade nuvarande och kommande.

Att studenterna under utbildningens gang far mycket individuellt stéd som
passar var och en ar a ena sidan en styrka utifran den individuella studenten,
men detta stéller samtidigt mycket héga krav pa de anstéllda. Ett utvecklings-
omrade kunde vara att skapa storre tydlighet kring studentens egna ansvar
och institutionens. Ett exempel kring fortydligande skulle kunna vara nar det
galler studenternas dnskan om att erbjuda hybrid/onlineundervisning eller pa
annat satt bidra till flexibilitet. Dar rekommenderar bedémargruppen att
arbeta fram principer som fortydligar studenternas méjligheter att ta ansvar
sharare an att personalen arbetar dubbelt.

En utvecklingsmojlighet som namns i sjalvvarderingens inledning handlar om
breddad rekrytering. En rekommendation fran beddmarrapporten ar att
definiera vad en breddad rekrytering skulle innebara fér masterprogrammet.
En ytterligare rekommendation handlar om att institutionen ocksa arbetar
med en djupgaende maktanalys kring beredskapen att ta emot en breddad
studentgrupp och parallellt utveckla undervisningsformer och innehall som
fungerar i en studentgrupp med olika bakgrunder, erfarenheter, férvantningar
och behov. Parallellt med detta arbete kan det vara intressant att se over
kollegiets samlade erfarenheter och kompetenser, for att identifiera kompe-
tenser som eventuellt behéver starkas i samband med en bredare syn pa
rekrytering.
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Bilagor
Beddmargruppen har tagit del av féljande obligatoriska bilagor till
sjalvvarderings-rapporten:

Utbildningsplan (grundniva och avancerad niva)

Oversikt dver examensmal

Ytterligare underlag

Valbara kurser - kursplaner

Hogskolelagen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskolelag-19921434 sfs-1992-1434

Hogskoleférordningen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100

Standarer och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG)

https://www.uka.se/download/18.193f86fb185be594¢c1b16371/1674475243620/Sta
ndarder%200ch%20riktlinjer%20f%C3%B61r%20%20kvalitetss%C3%A4kring%2
0inom%?20det%20europeiska%200mr%C3%A5det%20f%C3%B61r%20h%C3%B6
gre%20utbildning%20(ESG).pdf

Rattssaker examination

https://www.uka.se/download/18.16cf0{8c1849df46622152/1669103146069/Vagle
dning-2020-01-16-rattssaker-examination.pdf
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